
DECRETO 

N. 105 DEL 16 APRILE 2021

Oggetto: FORNITURA DI N. 10 BADGE MARCATEMPO PER LA RILEVAZIONE PRESENZE
DEL PERSONALE DI SVILUPPO TOSCANA S.P.A.

Affidamento diretto con richiesta di offerta mediante procedura posta in essere in forza della discipli-
na derogatoria di cui all’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla

Legge n. 120/2020

Cig: Z03316537A

AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA a HR Factory S.R.L.
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L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il “Regolamento per l’acquisizione di forniture, servizi e lavori di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria - Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016 ed al “correttivo”
(D.Lgs.  n.  56  del  19  Aprile  2017)”,  approvato  con  Disposizione  dell’Amministratore  Unico  n.  36  del
20/09/2018  e  successivamente  aggiornato  con  Disposizione  dell’Amministratore  Unico  n.  70  del
04/09/2020;

RICHIAMATI

1. l'art.  36, comma 1,  del  “Codice dei  Contratti  Pubblici”,  di cui  al  D.Lgs. n.  50/2016,  così come
modificato dal D.Lgs. n. 56 del  19/04/2017, ai sensi  del  quale le procedure sotto soglia devono
comunque risultare rispondenti ai principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità, di cui all’art. 30, comma
1 del D.Lgs. n. 50/2016;

2. l’art.  36, comma 2, lett.  a),  che legittima, per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro,
l'adozione della procedura “mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o
più operatori economici”;

3. ed in particolare l'art. 36 comma 2 lett. a), che per i servizi e forniture di importo inferiore ad €
40.000,00 consente l'affidamento diretto da parte del Responsabile del Servizio;

4. l'art. 32, comma 2, del summenzionato Decreto, ai sensi del quale “prima dell'avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

VISTA la Legge di stabilità del 30/12/2015 art. 1 c. 502/503 con la quale è stata prevista la possibilità per le
P.P.A.A. di provvedere all'acquisto di beni e servizi di importo inferiore a € 1.000,00 ricorrendo alle tradizio-
nali procedure senza avvalersi delle piattaforme telematiche o mercato elettronico;

VISTA, altresì, la Legge di Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2019-2021, n. 30 del dicembre 2018, n. 145, il cui articolo 1, comma 130, ha parzialmente
modificato la normativa summenzionata disponendo l’innalzamento soglia dei micro-acquisti da 1.000,00 a
5.000,00 euro di cui alla Legge n. 296 del 27/12/2006;

Visto il D.L. n. 76 del 16/07/2020 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, ed in par-
ticolare l’art. 1, comma 2, lett. a) il quale prevede che la stazione appaltante possa disporre l’affidamento di-
retto degli appalti di forniture e servizi di importo inferiore a 75.000,00 euro qualora l’atto di avvio della pro-
cedura sia stato adottato entro il 31 luglio 2021;

PREMESSO che:

 il servizio di manutenzione ed assistenza hardware e software del sistema di rilevazione presenze del
personale di Sviluppo Toscana S.p.A. è stato affidato alla ditta HR Factory S.R.L.;

 il suddetto servizio, per la sua natura, possono essere forniti, come previsto dal contratto sottoscritto
con la ditta Zucchetti S.p.A. fornitrice del software gestionale per rilevazione e gestione presenze in
uso c/o Sviluppo Toscana S.p.A., solo dalla HR Factory S.R.L.che ne ha la privativa di zona;

SENTITA la Ditta  HR Factory S.R.L. per la fornitura dei prodotti in oggetto ha presentato un preventivo,
acquisito agli atti della presente procedura, di complessivi Euro 30,00, oltre IVA, per l’acquisto di n. 10
rilevatori di presenza al costo di € 3,00 cad., oltre IVA, e costo delle spese di spedizione pari ad Euro 15,00;
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CONSIDERATO  che, alla luce delle disposizioni sopra richiamate, risulta del tutto ammissibile dar
corso alla procedura per l'affidamento diretto della fornitura di cui trattasi;

PRESO ATTO che a seguito della richiesta all’Autorità per la Vigilanza sui Lavori Pubblici del codice
CIG (codice identificativo gara), secondo le disposizioni della deliberazione dell’AVCP del 03.11.2010,
alla suddetta procedura di gara è stato assegnato dal SIMOG il codice CIG Z03316537A;

VERIFICATA la copertura finanziaria dei fondi di cui sopra nel bilancio 2021 di Sviluppo Toscana S.p.A., 

TENUTO CONTO  che i  motivi  sopra esposti  giustificano il  ricorso alla  procedura di  affidamento
diretto di cui all’art. 1, comma 2, lett. a), D.L. n. 76 del 16/07/2020, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 120/2020;

RITENUTO,  per  l’esecuzione  delle  attività  in  oggetto  nominare  lo  stesso  Amministratore  Unico  (che
ricopre la funzione di Direttore Generale) quale RUP;

RITENUTO  con il  presente  provvedimento di  affidare  la  fornitura  suindicata  alla  ditta  Ditta   alla  HR
Factory S.R.L. con sede legale Via Marco Polo n. 72, 56031 - Bientina (PI), C.F. e P.I. 02382810501;

DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto:

 di  affidare  la  fornitura  di  n.  10  badge per  la  rilevazione di  presenza  del  personale  di  Sviluppo
Toscana S.p.A. alla Ditta HR Factory S.R.L., C.F. e P.I. 02382810501, con sede legale Via Marco
Polo n. 72, 56031-Bientina (PI), per l’importo di € 30,00 (Euro trenta/00), oltre IVA ed Euro 15,00
per spese di spedizione,  mediante affidamento diretto;

 di autorizzare a tal fine la relativa spesa di Euro € 45,00, oltre IVA , dando atto che ad essa si farà
fronte con le risorse del bilancio per il corrente esercizio di Sviluppo Toscana S.p.A.;

 di precisare che il Responsabile del presente provvedimento e della sua esecuzione è il Dott. Orazio
Figura;

 di trasmettere copia della presente decreto (via P.E.C.) alla Società HR Factory S.R.L.;

 di dare atto che il presente affidamento è soggetto agli obblighi di pubblicità sul sito web di Sviluppo
Toscana S.p.A., sezione “Società Trasparente” così come previsto dall’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013
ed in ottemperanza agli obblighi di cui al comma 32, art. 1, L. n. 190/2012 “Legge Anticorruzione”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Orazio Figura
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