SviluppoToscana
S.p.A.

DECRETO N. 171 DEL 14/06/2021

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per ’assunzione
a tempo pieno e determinato di n. 1 unita di personale (livello primo del CCNL vigente per la Societa
Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Responsabile del’Area Operativa Sistemi Informativi”

Approvazione



L’ AMMINISTRATORE UNICO
Richiamati:

- la Legge Regionale n. 28/2008 e ss.mm.ii., istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A. nella versione
novellata dalla L.R. n. 19 del 11/05/2018;

- lo Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A.;

- il “Regolamento per il reclutamento di personale secondo i canoni di trasparenza, pubblicita ed
impatzialita”, adottato con con Disposizione dell'’ Amministratore Unico 04/02/2015;

- 1iprincipi di imparzialita, trasparenza, pari opportunita, pubblicita, non discriminazione;

- la DGR 1620/2020 con la quale sono stati approvati gli elenchi delle attivita per gli anni
2021/2023,di cui all'Art. 3 bis, comma 4, della L.R. 28/2008;

Premesso che:

*  Sviluppo Toscana S.p.A., ¢ societa "in house" della Regione Toscana ed opera prevalentemente
a supporto di quest’ultima e degli enti dipendenti, nel rispetto dei requisiti della legislazione co-
munitaria in materia di “in house providing” nel quadro delle politiche di programmazione re-
gionale.

* Le progettualita sulle quali ¢ impegnata coprono ambiti differenti, che comprendono da un lato
Pattivita di gestione e controllo di Fondi Strutturali, I'istruttoria finalizzata alla concessione di fi-
nanziamenti, incentivi, agevolazioni, contributi a carattere Europeo, Nazionale o Regionale, e
dall’altro I'informatizzazione e manutenzione evolutiva dei sistemi informatici di gestione e con-
trollo in uso, nonché dei protocolli di colloquio tra Sistemi informativi regionali, nazionali e co-

munitari.

Considerato necessario, in ragione dell'incremento delle attivita di natura informatica commissionate
dalla Regione Toscana e della necessita di presidiare sempre piu progetti strategici in materia di zforma-
tion e comunication technology e vista la complessita sempre crescente e la contestuale esigenza di definire
un’efficace politica di sicurezza del sistema informativo, tramite il controllo della qualita e conformita
agli standard tecnologici dell’Area Operativa Sistemi Informativi, nell’ambito di un ampio progetto di
rilancio e di cambiamento del complesso di attivita, Sviluppo Toscana intende rafforzare la funzione di
Program Management strategico, con I'inserimento di un Responsabile dell’Area Operativa Sistemi In-
formativi di consolidata esperienza ed elevata professionalita specialistica e gestionale, cui affidare pro
tempore la responsabilita dell’Area Operativa “Sistemi Informativi” a diretto controllo del Direttore
Generale;

Considerato, di conseguenza, sulla base delle disposizioni di legge sopra riportate e allo scopo di po-
tenziare il proprio organico, avviare una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per la for-
mazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 unita di personale (li-
vello primo del CCNL vigente per la Societa Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Respon-
sabile dell’Area Operativa Sistemi Informativi”;

Visto lo schema di Avviso allegato A) al presente atto a farne parte integrante,

DECRETA

1. Per le motivazioni citate in premessa e qui richiamate, di approvare lo schema di Avviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per I'assunzio -
ne a tempo pieno e determinato di n. 1 unita di personale (livello primo del CCNL vigente



per la Societa Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Responsabile dell’Area Ope-
rativa Sistemi Informativi”;

Di dare la massima diffusione alla selezione attraverso 'immediata e integrale pubblicazione
nel sito internet di Sviluppo Toscana;

Di dare atto che la commissione giudicatrice per tale selezione di personale sara nominata
dal’ Amministratore Unico con successivo atto, come previsto dall’art.5 del “Regolamento
per il reclutamento di personale”.

I’ Amministratore Unico

Orazio Figura

ey



