SviluppoToscana
S.p.A.

DECRETO N.232 DEL 10/09/2021

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per ’assunzione
di personale a tempo determinato (livello quarto del CCNL vigente per la Societa Sviluppo Toscana
S.P.A.) profilo professionale “Addetto gestione Fondi Comunitari e Nazionali”

Approvazione



L’ AMMINISTRATORE UNICO
Richiamati:

- la Legge Regionale n. 28/2008 e ss.mm.ii., istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A. nella versione
novellata dalla L.R. n. 19 del 11/05/2018;

- lo Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A.;

- il “Regolamento per il reclutamento di personale secondo i canoni di trasparenza, pubblicita ed
impatrzialita”, adottato con con Disposizione dell'’Amministratore Unico 04/02/2015;

- 1iprincipi di imparzialita, trasparenza, pari opportunita, pubblicita, non discriminazione;

- la DGR 1620/2020 con la quale sono stati approvati gli elenchi delle attivita per gli anni
2021/2023,di cui all'Art. 3 bis, comma 4, della L.R. 28/2008;

Considerato necessario, sulla base delle disposizioni di legge sopra riportate e allo scopo di potenziare
il proprio organico, avviare una procedura di selezione per la formazione di una graduatoria per 'assun-
zione di personale a tempo determinato pieno o parziale (livello quarto del CCNL vigente per la Societa
Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto gestione Fondi Comunitari e Nazionali”;

Visto lo schema di Avviso allegato A) al presente atto a farne parte integrante,

DECRETA

1. Per le motivazioni citate in premessa e qui richiamate, di approvare lo schema di Avviso di
selezione di selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di personale a
tempo determinato pieno o parziale (livello quarto del CCNL vigente per la Societa Svilup-
po Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto gestione Fondi Comunitari e Nazionali”;

2. Di dare la massima diffusione alla selezione attraverso 'immediata e integrale pubblicazione
nel sito internet di Sviluppo Toscana;

3. Di dare atto che la commissione esaminatrice per tale selezione di personale sara nominata
dal’ Amministratore Unico con successivo atto, come previsto dall’art.5 del “Regolamento

per il reclutamento di personale”.

L’ Amministratore Unico

Orazio Figura

P



