
DECRETO DELL'AMMINISTRATORE UNICO 

DI SVILUPPO TOSCANA S.p.A.

N. 73 DEL 18 MARZO 2022

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO DEI SERVIZI DI GESTIONE PAGHE E CONSULENZA DEL
LAVORO PER SVILUPPO TOSCANA S.P.A. AI SENSI DELL’ART. 1 CO. 2 LETT. A) DEL D.L. 76 2020

COSÌ COME CONVERTITO IN LEGGE E SS.MM.II. 

Affidamento diretto ai sensi 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016 e ss.mm.ii. e della deroga di
cui all’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge n. 120/2020

CIG: ZAD3482EF5

AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA



L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che Sviluppo Toscana S.p.A. è una società per azioni operante sotto il controllo diretto della Re-

gione Toscana, che ne ha acquisito la piena proprietà a seguito dell’approvazione della L.R. n. 28 del 21

Maggio 2008;

Richiamati 

 l’art. 16, comma 7, del D.Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione pub-

blica”; 

 il vigente Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A.; 

 gli indirizzi per l'attività, la gestione e il controllo della società approvati con Delibera di Giunta Re-

gionale Delibera di Giunta Regionale n. n.1129 del 28/10/2021 ed, in particolare, gli “Indirizzi sulla

disciplina dell’attività contrattuale” impartiti a Sviluppo Toscana S.p.A.; 

Visti

 il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. recante: “Codice dei contratti pubblici”;

 il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni in legge 11 settembre 2020, n.

120, e s.m.i.;

 il decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n.

108 (in S.O. n. 26, relativo alla G.U. 30/07/2021, n. 181);

 il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445, e ss.mm.ii., Testo unico del-

le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

 la Legge 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., n. 241, recante le Norme sul procedimento amministrativo;

 la Legge Regionale Toscana 13 luglio 2007, n.38 e ss.mm.ii., Norme in materia di contratti pubblici

e relative disposizioni sulla sicurezza e regolarità del lavoro;

 il DPGR 24 dicembre 2009, n.79/R Regolamento per l'attuazione delle procedure telematiche per

l'affidamento di forniture, servizi e lavori;

 il “Regolamento per l’acquisizione di forniture, servizi e lavori di importo inferiore alle soglie di ri-

levanza comunitaria”  nella  versione  da  ultimo aggiornata  con Disposizione  dell’Amministratore

Unico n. 70 del 04 Settembre 2020;



Dato atto  che il servizio di gestione amministrativa, economica e previdenziale del personale dipendente

Sviluppo Toscana S.p.A. è giunto a scadenza in data 31/12/2021 e che si è, pertanto, reso necessario proce-

dere all’affidamento del servizio di cui sopra, al fine di evitarne l’interruzione e garantire la continuità della

rilevazione, dell’elaborazione degli stipendi e degli adempimenti contributivi, assistenziali, previdenziali, fi-

scali dei dipendenti;

Rilevato che Sviluppo Toscana S.p.A. necessita di un servizio di elaborazione buste paga e conseguenti

adempimenti contributivi, assistenziali, previdenziali, fiscali per il proprio personale dipendente che com-

prenda le seguenti attività:

a) gestione delle presenze e assenze (attivazione visite fiscali, elaborazione giustificativi di assenza e

presenza, banca delle ore, estrazione dati per rilevazione trimestrale tassi di presenza, modello INPS

D.L. 86/88, elaborazione stampe e prospetti su richiesta; elaborazione tabelle prospetti per Conto an-

nuale e Relazione al Conto annuale; altre rendicontazioni dovute agli organi di controllo, denunce in-

fortuni e malattia professionale, comunicazioni INAIL, denuncia categorie protette);

b) elaborazione mensile dei dati contabili collegati all'emissione dei cedolini stipendio e conseguenti

adempimenti di legge e normativa complementare riferita al personale;

c) gestione pratiche pensionistiche di fine rapporto e sistemazione previdenziale, gestione fondi pre-

videnza complementare;

d) supporto consulenziale in  materia di  lavoro all’Area Operativa Amministrazione e Bilancio e

all’Unità Operativa Risorse Umane e Organizzazione di Sviluppo Toscana S.p.A.;

Richiamati 

 l’art. 32, comma 2, del D. Lgs 50/2016 il quale prevede che “nella procedura di cui all’articolo 36,

comma 2, lettere a) e b), la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite deter-

mina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento,

l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di

carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;

 l’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016 il quale prevede che le stazioni appaltanti procedono

all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento

diretto, modificato dall’art. 1 comma 2 lettera a) del Decreto Legge 16/07/2020, n. 76, che innalza il

predetto importo a 75.000 euro per le procedure di affidamento qualora la determina a contrarre o al-

tro atto di avvio del procedimento equivalente sia adottato entro il 31/07/2021;



 le successive modifiche apportate al Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76 (c.d. decreto semplificazio-

ni) dall’art. 51 del D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, in vigore dal 1 giugno 2021, ai sensi del quale,

fino al 30 giugno 2023 per l’affidamento di forniture e servizi , ivi compresi i servizi di ingegneria e

architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 139.000,00 euro, nonché di lavori di

importo inferiore a 150.000 euro, le stazioni appaltanti procedono mediante affidamento diretto; an-

che senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui

all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

Considerato che:

 l'importo della prestazione può essere stimato in via preventiva, al di sotto dei 139.000,00 euro al

netto di IVA e oneri previdenziali, se dovuti, desumendo tale importo da un’analisi delle condizioni

del mercato di riferimento;

 in relazione a quanto sopra esposto si è deciso di procedere all'affidamento del servizio di cui trattasi

mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 co. 2 lett. a) del D.L. 76/2020 così come convertito

in legge e ss.mm.ii. tramite piattaforma START;

Considerato che 

 il mercato di riferimento per le peculiarità della normativa applicata alla Società, sottoposta sia alle

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165/2001, in forza dell’espresso richiamo previsto dall’art. 19 del

D.Lgs. n. 175/2016, sia alla normativa di diritto del lavoro di ambito privatistico, in forza della natu-

ra di società di capitali della stessa, è caratterizzato da un numero limitato di operatori economici

con esperienza nella gestione del personale di società a partecipazione pubblica;

 a fronte di tale situazione, l’applicazione del principio di rotazione stabilito dall’art. 36 del d.lgs. n.

50/2016  agli  OE  coinvolti  nella  precedente  procedura  selettiva  per  l’affidamento  del

lavoro/servizio/bene analogo a quello oggetto della presente procedura di affidamento diretto avreb-

be determinato:

a) una considerevole riduzione del numero di operatori economici coinvolgibili nell’indagine di mer-

cato/richiesta di preventivi; 

b) una conseguente riduzione/limitazione della possibilità di rinvenire la soluzione più idonea per le

proprie esigenze;

 la scrivente ha, pertanto, deciso di derogare all’applicazione del principio di rotazione, sulla base di

quanto previsto dalle Linee-guida Anac n. 4, avendo acquisito dall’indagine di mercato elementi che



hanno dimostrato che il precedente affidatario di servizio analogo a quello oggetto della presente

procedura:

a) ha eseguito a regola d’arte le prestazioni del contratto, in termini qualitativi rispondenti alo stesso,

nonché nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti;

b) presenta per le sue prestazioni prezzi competitivi rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore

di mercato di riferimento;

Dato atto che in data 20/12/2021 è stata pubblicata la procedura n. 029031/2021 finalizzata all’affidamento

del servizio avente CIG ZAD3482EF5 svolta in modalità telematica sul sistema START, con termine per la

presentazione delle offerte fissato al 22/12/2021;

Dato atto  che in data 22/12/2021 l’Operatore Economico Studio Associato Picchi, Via di Gello n. 192 –

Ponsacco (PI) ha presentato la propria offerta economica - unitamente a tutte le dichiarazioni richieste per la

partecipazione alla procedura telematica – per un importo di Euro 26.952,00 (Euro ventiseimilanovecento-

cinquantadue/00), oltre ad IVA come per legge;

Verificata la regolarità della documentazione prodotta e la correttezza dei requisiti dichiarati in sede di of-

ferta Studio Associato Picchi;

Valutato che l’offerta presentata è coerente con le esigenze della scrivente;

Dato atto che le funzioni di RUP Responsabile Unico del Procedimento di cui all’art 31 Codice dei contratti

pubblici sono espletate dal Dott. Orazio Figura;

Dato atto dell’avvenuta acquisizione del CIG n. ZAD3482EF5;

Dato atto che i controlli sui requisiti di cui all’articolo 80, 83 e 84 del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. sono stati

svolti e risultano regolari;

Considerato  che  l’aggiudicazione  definitiva  e  la  successiva  stipula  del  contratto  sono  subordinate

all’acquisizione  della  documentazione  relativa  alle  verifiche  di  cui  al  D.Lgs.  n.  50/2016,  nonché

dell’effettivo possesso da parte dell’Operatore dei requisiti richiesti dalla Lettera di invito e dichiarati dallo

stesso in sede di gara nelle modalità di cui all’agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Rilevato che la procedura di affidamento diretto che viene formalizzata con il presente provvedimento si è

svolta nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non

discriminazione, trasparenza, proporzionalità, pubblicità, come enunciati dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs.

n. 50/2016 ss.mm.ii.;

Richiamato, inoltre, 



Tutto quanto premesso, visto, considerato e ritenuto,

D E C R E T A

 di affidare, ai sensi dell’art.  1 co. 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 così come convertito in legge e

ss.mm.ii, allo Studio Picchi Associato con sede legale in Via di Gello n. 167/C - 56038 Ponsacco

(PI ), c.f. e p.iva 02089840504 in oggetto secondo quanto indicato nel progetto e nell’offerta presen-

tata tramite la piattaforma START e accettata dalla scrivente per un importo pari ad Euro 26.952,00

(Euro ventiseimilanovecentocinquantadue/00), oltre ad IVA come per legge, corrispondente ad un ri-

basso del 21,87 % applicato dall’Operatore al prezzo a base di gara;

 di dare atto che la relativa spesa trova copertura con le risorse del bilancio per il corrente esercizio e

per l’anno successivo per la quota di competenza;

 di procedere alla stipula del contratto con Studio Picchi Associato tramite sottoscrizione di scrittura

privata  da  sottoscrivere  digitalmente  secondo  lo  schema  di  contratto  approvato  unitamente  al

progetto esecutivo a farne parte integrante e sostanziale; 

 di precisare che il Responsabile del presente provvedimento e della sua esecuzione è il Dott. Orazio 

Figura;

 di dare atto che la presente procedura è soggetto agli obblighi di pubblicità sul sito web di Sviluppo

Toscana S.p.A., sezione “Società Trasparente” così come previsto dall’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013

ed in ottemperanza agli obblighi di cui al comma 32, art. 1, L. n. 190/2012 “Legge Anticorruzione”.

L'AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Orazio Figura


