SviluppoTosca na

Decreto n.157 del 30 giugno 2022

REGOLAMENTO INTERNO DEL PERSONALE
di SVILUPPO TOSCANA S.p.A.

Revisione



SviluppoToscana

L’Amministratore unico,

PREMESSO che: Sviluppo Toscana S.p.A. ¢ una societa totalmente partecipata per lo svolgimento di
servizi strumentali a supporto della Regione Toscana nel quadro delle politiche di programmazione
regionale;

Visto lo Statuto della societa Sviluppo Toscana S.p.A.;

Visto il regolamento interno adottato dalla societa Sviluppo Toscana S.p.A. per disciplinare lo
svolgimento dell’attivita lavorativa, tramite regole comportamentali e organizzative applicate a tutto il
personale dipendente;

Considerato che il regolamento:

* ¢ stato emanato sulla base di quanto previsto dal CCNL del Gruppo INVITALIA applicato dalla
Societa, nonché degli accordi di secondo livello siglati con le RSA (accordo del 23 ottobre 2019) e
fornisce prescrizioni operative specifiche, che tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare. 1l tutto ¢
pubblicato nell’area intranet tra i “documenti aziendali”;

e catto di esercizio del potere direttivo e organizzativo del datore di lavoro ex art. 2094 c.c. e che la
sua osservanza rientra nei doveri dei dipendenti ex art. 2104 c.c.;

Ravvisata la necessita di aggiornare il regolamento interno attualmente vigente in azienda apportando
alcune armonizzazioni e precisazioni necessarie a rendere piu chiare ed immediate le regole organizzative e
di condotta in essere;

Considerato, inoltre, che le modifiche si sono rese necessarie anche a seguito del riassetto del gestionale
delle presenze ora strutturato al fine di una corretta e pil trasparente gestione di presenze e assenze e di
un’immediata individuazione delle causali dei permessi, dei congedi, etc...,

DECRETA

1. di aggiornare ed adottare il “REGOLAMENTO INTERNO DEL PERSONALE di SVILUPPO
TOSCANA S.p.A.” di Sviluppo Toscana S.p.A., allegato A) al presente atto;

2. di pubblicare il presente atto e il relativo allegato nella sezione “societa trasparente” del sito internet di
Sviluppo Toscana;

3. che si procedera a dare massima diffusione del Regolamento tramite pubblicazione nella intranet
aziendale e che lo stesso trovera applicazione a far data dal 18 luglio p.v.;

L’Amministratore Unico

Orazio Figura
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