SviluppoToscana
S.p.A.

DECRETO N. 218 DEL 11 OTTOBRE 2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di nr. 3 unita di personale da inquadrare al 4°
livello del CCNL con profilo professionale “Addetto gestione Fondi Comunitari e Nazional?”



LD AMMINISTRATORE UNICO
Richiamati:

e la Legge Regionale n. 28/2008 e ss.mm.ii,, istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A. nella versione
novellata dalla L.R. n. 19 del 11/05/2018;

e o Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A;

e la Disposizione Organizzativa di Sviluppo Toscana S.p.A. aggiornata con Decreto dell’Amministratore
Unico n.181 del 29 luglio 2022;

e il “Regolamento per il reclutamento di personale secondo i canoni di trasparenza, pubblicita ed
imparzialita, nella versione aggiornata dall’Amministratore Unico con disposizione n. 21 del 21
Febbraio 2020, il cui articolo 8 prevede che “(...) In casi di comprovata ed effettiva necessita e nigenza in cui
non sia materialmente possibile provvede re all'individuazione e selezione dei candidati secondo le procedure sopra
descritte, per far fronte a sopravvenute esigenze tecniche, produttive, organizgative o sostitutive non preventivabili e di
durata determinata o determinabile, la Societd si riserva la facolta di provvedere al reclutamento di personale con
chiamata diretta attraverso la stipulazione di contratti a tempo determinato, ai sensi del D.1gs. n.368/2001 e
ss.om.it.. In tal caso la Societa provvedera a scegliere il candidato a segnito di valutazione comparativa dei curricnla in
suo possesso (attraversi il c.d. Sistema delle Competenze in uso alla stessa Societa), corrispondenti con il profilo della

mansione richiesta, valutando anche eventuali rapporti di lavoro o collaborazione precedentemente intercorsi (...)",
e iprincipi di imparzialita, trasparenza, pari opportunita, pubblicita, non discriminazione;

e il Piano delle Attivita di Sviluppo Toscana S.p.A. per 'anno 2022, integrato ed aggiornato rispetto alla
versione approvata con D.G.R. n. 371/2022, con le successive Delibere di Giunta Regionale n. n.
669/2022, n. 836/2022 e n. 1072/2022;

Dato atto che:

* aseguito delle dimissioni volontarie rassegnate da 6 unita di personale registratesi nel corso dell’ultimo
anno cinque delle quali assegnate al’AREA OPERATIVA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
REGIONALE POR FESR e al’AREA OPERATIVA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
REGIONALE EXTRA POR;

»  alla data della presente solo tre delle citate risorse sono state sostituite con nuove assunzioni di personale
con qualifica di “Addetto gestione Fondi”’, ma che a fronte di un incremento delle attivita affidate alla
Societa e dei carichi di lavoro del personale ereditati dal personale dimissionario, si ravvisa la necessita di
procedere alla sostituzione delle unita ancora mancanti;

* a tale fine ¢ stata, pertanto, attivata una procedura di selezione di tre figure di “Addetto gestione Fondi
Comunitari ¢ Nazionali” da inserire nell’organico aziendale con contratto a tempo determinato, con
inquadramento al 4° del CCNL applicato da Sviluppo Toscana S.p.A.;

Considerato l'esito infruttuoso dello scorrimento delle graduatorie attualmente in corso di validita cui poter
attingere per il profilo e le competenze richieste;

Dato atto che:

» in applicazione a quanto disposto dall’articolo 8 del summenzionato “Regolamento per il reclutamento di
personale” si ¢ proceduto ad attivare la valutazione comparativa del curricula presenti sul “Sistema delle
Competenze” di Sviluppo Toscana S.p.A., rispondenti alle caratteristiche previste per il profilo richiesto;

» dalla procedura comparativa effettuata sui curricula valutati, sono state selezionate - sulla base della
formazione, titoli di studio conseguiti e dell’esperienza professionale gia maturata attraverso rapporti di
lavoro precedentemente intercorsi con Sviluppo Toscana S.p.A. - le tre seguenti candidature:

© Deott.ssa Francesca Di Domenico, c.f. DDMFNC79T451.186Q);
©  Dott.ssa Simona Ricci, c.f. RCCSMN72D52F023L;
©  Dott.ssa Agnese Vannoni, c.f. VNNGNS90S49G628F;



Richiamato 1”“Accordo di prossimita ai sensi dell'art. 8, comma 1, dl n. 138/2011, conv. con L. n. 148/ 2011 per finalita di
maggiore occupazione di Sviluppo Toscana S p.A.”, sottoscritto con le RSA Aziendali di FISAC CGIL e di FIRST CISL
in data 13/02/20, con il quale le patti contraenti, avvalendosi facolta derogatorie consentite dall’art. 19, comma 2,
del d.gs. n. 81/2015 hanno concordato di prevedere una durata massima dei contratti a termine stipulati da
Sviluppo Toscana S.p.A., comprensiva di proroghe e rinnovi di 36 mesi, ferma restando la possibilita di stipulare

un ulteriore contratto a tempo determinato della durata massima di 12 mesi con le modalita dell’art. 19, comma 3,
dlgs. n. 81/2015;

Richiamate, in particolare, le finalita del summenzionato Accordo, individuate nella necessita di garantire una
maggiore occupazione, anche attraverso percorsi di superamento del precatiato, e di disporre delle professionalita
necessarie per le attivita previste dalla programmazione comunitaria e nazionale 2014-2020, delle quali Sviluppo
Toscana S.p.A. riveste il ruolo di Organismo Intermedio;

Dato atto, di conseguenza, dell’opportunita per Sviluppo Toscana S.p.A. di avvalersi della possibilita di
richiamare in servizio le unita di personale gia assunte sin qui con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato che siano risultate idonee a ricoprire la mansione di “Addetto gestione Fondi Comunitari e Nagionali” e
che non abbiano ancora maturato i 36 mesi stabiliti dal citato Accordo di prossimita ed a concorrenza degli
stessi;

Ritenuto opportuno, a tal fine, stipulare tre contratti a tempo determinato con:

e la Dott.ssa Francesca Di Domenico, c.f. DDMFNC79T45L186Q per il periodo dal 12/10/2022 al
31/10/2022;

e la Dott.ssa Simona Ricci, c.f. RCCSMN72D52F023L per il petiodo dal 17/10/2022 al 31/10/2022;

e la Dott.ssa Agnese Vannoni, c.f. VNNGNS90S49G628F per il periodo dal 17/10/2022 al 19/10/2022;

Visto lo scambio di comunicazioni, in atti, intercorse tra Sviluppo Toscana S.p.A. ¢ le tre persone interessate
attestanti la disponibilita delle stesse ad accettare la stipula dei contratti a tempo determinato per i periodi
proposti con profilo professionale “Addetto gestione Fondi Comunitari ¢ Nazional?”, IV® livello della declaratoria
prevista dall'art. 28 del CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende del Gruppo Invitalia con il seguente
orario di lavoro:

e Dott.ssa Francesca Di Domenico, part-time all’'80% su 4 giorni lavorativi a settimana per un totale di

28,8 ore settimanali 7,12 ore giornaliere;

e Dott.ssa Simona Ricci, full-time, 5 giorni lavorativi a settimana per un totale di 36 ore settimanali, 7,12

ore giornaliere;

e Dott.ssa Agnese Vannoni, full-time, 5 giorni lavorativi a settimana per un totale di 36 ore settimanali,

7,12 ore giornaliere;

Dato atto che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso e rispettati i
limiti percentuali di personale a tempo determinato, che puo essere assunto in rapporto all’organico a tempo
indeterminato, come previsto dalle normative nazionali in materia;

Dato altresi atto che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di Bilancio 2022 della Societa,
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1. di approvare le premesse del presente atto che, sebbene non materialmente trascritte, fanno patte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire 'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato delle seguenti risorse:

e della Dottssa Francesca Di Domenico, c.f. DDMFNC79T45L.186Q per il periodo dal
12/10/2022 al 31/10/2022;

e della Dott.ssa Simona Ricci, c¢.f. RCCSMN72D52F023L per il petiodo dal 17/10/2022 al
31/10/2022;



e della Dott.ssa Agnese Vannoni, c.f. VNNGNS90S49G628F per il periodo dal 17/10/2022 al
19/10/2022;

di dare atto che la spesa presunta trova copertura nel bilancio di Sviluppo Toscana S.p.A. anno
2022;

di stabilire che il trattamento economico spettante al personale assunto sara quello previsto per il

livello iv°® (quarto) dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di cui sopra;

di provvedere alla pubblicazione nel sito internet istituzionale di Sviluppo Toscana S.p.A. —

www.sviluppo.toscana.it — nella sezione “lavora con noi”.

L’ Amministratore Unico

Orazio Figura
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