SviluppoToscana
S.p.A.

DETERMINAZIONE N. 84 DEL 16/12/°15

GESTIONE SEGRETARIATO TECNICO CONGIUNTO DEL PO MARITTIMO ITA-FRA
PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO



L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la disposizione dell’Amministratore Unico del 4 febbraio 2015, che approva il regolamento interno
per il reclutamento di personale da inquadrare nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

Visto il "Piano delle attivita di Sviluppo Toscana S.p.A. per l'anno 2015" approvato con DGR n. 154 del 23
febbraio 2015 e ulteriori modifiche, di cui I'ultima e la DGR 1141/2015;

Vista la DGR 1123/2015, con la quale sono state approvate le nuove linee di inditizzo a Sviluppo Toscana Spa;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5, comma 5 della L.R. 28/2008, la definizione delle modalita di attuazione del
piano sono demandate ad apposite convenzioni che verranno definite a cura delle varie Direzioni interessate;

Vista la DGR 973/2015 con la quale ¢ stato aggiornato Piano di Attivita 2015 inserendo al punto 6) P.O. Italia —
Francia Marittimo POR Creo FESR 2007-2013 l'attivita n. 2 “Attivita di supporto alla chiusura del Programma di
Cooperazione Italia Francia Marittimo 2007-2013 realizzazione delle attivita di avvio del Programma di Annualita
2014-20207, assegnando a tale attivita risorse pari a € 626.887,00;

Visto il DD 5268/2015 con il quale ¢ stato approvato 'addendum allo schema di convenzione tra Regione
Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A. (Rif Decreto 5284 del 10.12.2013);

Considerato:

» che Sviluppo Toscana, in base a quanto stabilito dalla suddetta Convenzione, verificato che tra il
personale interno alla societa non sono presenti le figure professionali richieste per la gestione delle
attivita proprie del STC — per numero e per caratteristiche funzionali — ¢ quindi allo scopo di potenziare
il proprio organico in data 18 dicembre 2013 ha pubblicato un avviso di selezione di personale, per
curriculum e colloquio, finalizzato alla formazione di graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro
subordinato ed a tempo determinato di n. 8 unita di personale di livello terzo e quarto del CCNL vigente
per la societa Sviluppo Toscana S.p.A.;

» che attingendo da tale graduatoria nel corso degli anni 2014 ¢ 2015 si ¢ provveduto ad attivare 7 diversi
contratti di lavoro subordinato e a tempo determinato la cui scadenza ¢ previsto per il prossimo 31
dicembre ’15;

Visto lo scambio di comunicazioni, in atti, intercorsi tra Sviluppo Toscana e i 7 soggetti interessati alla proroga
dalle quali si evince la disponibilita solo per 6 ad accettare la proroga dei contratti in essere;

Vista la necessita, in considerazione dell’avvenuta proroga delle attivita di cui alla convenzione con la Regione
Toscana approvata con DD 5268/2015, di dover procedere alla proroga di 6 contratti su 7, rinviando la
sostituzione dell’unita che non ha accettato la proposta di proroga da attivare con separato atto;

Ravvisata la necessita di prorogare temporaneamente n. 6 contratti in essere (la cui scadenza ¢ prevista per il
prossimo 31 dicembre ’15) con decorrenza dal 01 gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016 da assegnare alla sede
di Livorno, c¢/o il Segretatriato Tecnico Congiunto per la gestione delle operazioni di chiusura del programma PO
IT-FR MARITTIMO 2007-2013 e I’avvio delle nuove attivita afferenti al nuovo PO;

Precisato che le 6 risorse da prorogare e di seguito riportati sono presenti nella graduatoria di merito
sopraccitata e che gli stessi continueranno a svolgere le stesse funzioni svolte con i contratti in scadenza:

» Profilo 2:

o Scarsi Manuela;

o Antonio Arru;
» Profilo 3:

o Puccioni Luisa;

o Piergallina Barbara;

o Lamela Andrea Miriam;
» Profilo 4:

o Donatiello Anna;

Visto:

» il contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Scarsi Manuela dal
04/02/2014 al 31/12/2015;

» il contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato stipulato con la Dott. Antonio Arru dal
04/02/2014 al 31/12/2015;

» il contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Puccioni Elisa dal
04/02/2014 al 31/12/2015;



il contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Pergallina Barbara dal

04/02/2014 al 31/12/2015;

il contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Lamela Miriam dal

01/04/2015 al 31/12/2015;

il contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Donatiello Anna dal
04/02/2014 al 31/12/2015;

Vista 'accettazione della proroga, in atti, da parte di tutte e 6 le risorse interessate;

Dato atto che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso, come
previsto dalle normative nazionali in materia;

Dato altresi atto che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di bilancio 2016 della societa;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ qui richiamate:

1.

Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto;
Di individuare i soggetti di seguito riportati quali destinatari di proroga di contratti a tempo
determinato, dal 01 gennaio 2016 al 31 dicembre 2016, per le motivazioni citate in premessa:
o Profilo 2:
= Scarsi Manuela;
=  Antonio Arru;
o Profilo 3:
" Puccioni Luisa;
®  Piergallina Barbara;
=  Lamela Andrea Mitriam;
o Profilo 4:
=  Donatiello Anna;

Di subordinare la proroga dei singoli contratti alla sottoscrizione - per accettazione - di apposita lettera
di proroga;

Di dare atto che durante il periodo di proroga restano invariate le funzioni attribuite (da esplicitare
attraverso appositi ordini di servizio), la sede di assegnazione, il profilo e il livello contrattuale, nonché la
retribuzione base annua lorda;

Di dare atto che la spesa presunta per 'anno 2016 trovera copertura nel Bilancio di Sviluppo Toscana
Spa anno 2016.

L’Amministratore Unico

Orazio Figura

ey



