SviluppoToscana

DECRETO del PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI “SVILUPPO TOSCANA S.p.A.”
N. 1DEL 02 GENNAIO 2024

OGGETTO: SERVIZI DI GESTIONE PAGHE E CONSULENZA DEL LAVORO PER
SVILUPPO TOSCANA S.P.A

PROROGA TECNICA EX ART. 106, COMMA 11, del D.LGS. n. 50/2016 e ss.mm.1i.

CIG CONTRATTO ORIGINARIO: ZAD3482EF5
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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che Sviluppo Toscana S.p.A. ¢ una societa per azioni operante sotto il controllo diretto della
Regione Toscana, che ne ha acquisito la piena proprieta a seguito dell’approvazione della L.R. n. 28 del 21
Maggio 2008;

RICHIAMATT:

e la Legge Regionale 21 maggio 2008, n. 28, da ultimo modificata con la L.R. n. 01/2023, relativa
all’acquisizione della pattecipazione azionaria nella Societa Sviluppo Italia Toscana s.c.p.a. da parte della
Regione Toscana e trasformazione nella societa Sviluppo Toscana S.p.A., quale societa per azioni
operante sotto il controllo diretto della Regione Toscana,

e il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 139 del 09 agosto 2023 con il quale si ¢ provveduto
alla designazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di Sviluppo Toscana S.p.A.;

e il Verbale del’Assemblea dell’11 agosto 2023 con il quale si ¢ provveduto a nominare i Componenti del
Consiglio di amministrazione e il Presidente di Sviluppo Toscana S.p.A.;

e lo Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A.;

VISTO verbale del Consiglio di Amministrazione dell’l1 agosto 2023 con il quale si ¢ provveduto a conferire al
Presidente, oltre ai poteri di legge e di Statuto, la rappresentanza legale ed istituzionale e la firma sociale per tutti
gli atti di ordinaria amministrazione, da esercitare nell’ambito del Piano delle Attivita approvato annualmente
dalla Regione Toscana, dei programmi industriali, organizzativi, finanziari e tecnici della Societa, delle regole di
“Corporate Governance” emesse dalla controllante Regione Toscana e nei limiti del budget approvato dal Consiglio

di Amministrazione;

RICHIAMATT:
o il D.Xgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”,
e il vigente Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A;

e oliindirizzi per 'attivita, la gestione e il controllo della societa approvati con Delibera di Giunta Regiona-
le Delibera di Giunta Regionale n. 1483 del 11/12/2023 ed, in particolatre, gli “Indirizzi sulla disciplina
dell attivita contrattuale” impartiti a Sviluppo Toscana S.p.A.;

PREMESSO

e che il servizio di elaborazione paghe (relativi al personale dipendente) e predisposizione dei modelli per
gli adempimenti fiscali e contributivi richiede specifiche ed approfondite conoscenze e competenze in
materia di trattamento fiscale, previdenziale ed assistenziale con conseguente necessita di un costante e
puntuale aggiornamento a fronte di una normativa in continua evoluzione;

e che la complessita della materia richiede il supporto di personale altamente qualificato e costantemente
aggiornato che si occupi in via esclusiva del servizio, nonché delle evoluzioni normative che riguardano i
diversi istituti coinvolti (INPS, etc), mentre la gestione delle presenze puo essere svolta da personale in-
terno;

VISTI

o il “Regolamento per 'acquisizione di forniture, servizi ¢ lavori di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria”
nella versione aggiornata con Decreto del’ Amministratore Unico n. 197 del 09/09/2022;

e Tart. 106, comma 11, del “Codice dei contratti pubblici”, ai sensi del quale “(...) “La durata del contratto puo
essere modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione se ¢ prevista nel bando e nei documenti di gara una
opzione di proroga. La proroga ¢ limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per
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Lindividuazione di un nuovo contraente. In tal caso il contraente ¢ tenuto all'esecugione delle prestazioni previste nel
contratto agli stessi prexzi, patti e condizioni o pinl favorevoli per la stazione appaltante”.

DATO ATTO che il servizio di elaborazione e predisposizione delle buste paga e¢ dei modelli per gli
adempimenti fiscali e contributivi relativi al personale dipendente di Sviluppo Toscana S.p.A. ¢ attualmente allo
Studio Picchi Associato, con sede a Ponsacco (PI), Via di Gello n. 192, c.f. e pi. 02089840504, e che tale
contratto ¢ in scadenza al 05/01/2024;

DATO ATTO che:

e permangono le condizioni organizzative e gestionali per affidare il servizio suddetto a terzi specializzati,
stante le caratteristiche evidenziate in premessa ed in patticolare la continua evoluzione normativa in ma-
teria, i numerosi ininterrotti adempimenti da compiere e il ridotto numero di dipendenti addetti che non
consentono lo svolgimento al proprio interno di tali attivita;

e Sviluppo Toscana S.p.A. sta procedendo allo svolgimento delle attivita propedeutiche all’espletamento di
una procedura di gara avente ad oggetto I'affidamento dei servizi de quo;

e al fine di garantire la continuita della prestazione nelle more del completamento della procedura di cui
sopra, si rende necessario disporre una c.d. “proroga tecnica” del contratto di prestazione di servizio de guo,
fino alla data del 05/07/2024;

CONSIDERATO CHE il fornitote attuale, Studio Picchi Associato:

e ¢ in possesso di comprovate capacita tecnico professionali che garantiscono affidabilita nell’esecuzione
del setrvizio di gestione degli stipendi e adempimenti connessi e il rispetto dei principi di efficacia, tempe-
stivita e correttezza;

e ha manifestato la propria disponibilita alla prosecuzione del contratto nei medesimi termini e
condizioni, al fine di garantire la continuita del servizio in attesa del completamento della procedura di
gara di cui sopra;

RITENUTO, in coerenza con quanto sopra esposto, di prorogare il contratto in essere, alle stesse condizioni
economiche e tecniche, per il tempo strettamente necessario per il completamento della procedura di adesione
meglio sopra specificata;

VALUTATO congtuo stabilire un termine contrattuale massimo fino al 05/07/2024, fatto salvo il diritto di
recesso anticipato in favore di Sviluppo Toscana S.p.A., con preavviso di 5 giorni, con rinuncia espressa, ora per
allora, a qualsiasi eventuale pretesa da parte di Studio Picchi Associato anche di natura risarcitoria, ed a ogni
ulteriore compenso e/o indennizzo e/o rimborso;

DATO ATTO che non sussiste la necessita di richiedere un nuovo codici CIG per la proroga cd. tecnica del
contratto in essere, come dalle seguenti risposte fornite dal ANAC, nella sezione FAQ — Tracciabilita dei flussi fi-
nanziari, ai sensi delle quali in caso di proroga c.d. “zecnica” del contratto “A: fini della tracciabilita, quindi, resta valido
i CIG originario”;
VISTO che RUP ¢ il Dott. Orazio Figura;
RAVVISATA, sulla base delle predette norme, la propria competenza in merito;

DECRETA

per 1 motivi espressi in premessa, che si intende qui integralmente richiamata,

e didisporre la c.d. “proroga teenica” del contratto di prestazione di servizio stipulato con lo Studio Picchi Asso-
ciato, avente sede legale in Ponsacco (PI), Via di Gello n. 192, c.f. e p.i. 02089840504, al fine di garantire la
prosecuzione dello svolgimento del servizio nelle more dell’espletamento delle procedure di gara di cui in
premessa e, comundque, fino alla data del 05/07/2024;

e che il servizio in oggetto sara eseguito dal fornitore agli stessi patti e condizioni previste dal contratto che
con il presente atto si intende prorogare;

Pagina 3 di 4



SviluppoToscana

di definire la proroga c.d. tecnica con lo Studio Picchi Associato, mediante apposito scambio di lettere, anche
attraverso la trasmissione via PE.C,;

di dare atto che il presente atto ¢ soggetto agli obblighi di pubblicita sul sito web di Sviluppo Toscana S.p.A.,
sezione “Societa Trasparente”, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013, e di trasmissione all' ANAC secondo
quanto previsto dall'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Dott. Andrea Serfogli

ANDREA SERFOGLI
Regione
Toscana/01386030488
03.01.2024 12:26:45
GMT+01:00
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