
 

 

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

Determina n. 64 del 10 LUGLIO 2017 

 

 

CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO CON 
FUNZIONI DI “ESPERTO JUNIOR IN INNOVAZIONE E SVILUPPO DI BUSINESS” CON 
RIFERIMENTO AL PROGETTO: “Open Innovation Club – OIC - e sostegno alla creazioni di 

partenariati tra imprese toscane e multinazionali/grandi imprese” finanziato con risorse POR Fesr 
2014-2020 linea 3.4.3., ad esito della procedura comparativa indetta con specifico avviso pubblico. 

(commessa B06-2017-38) 

 

Premesso che: 

 Sviluppo Toscana è una Società "in house" della Regione Toscana. Essa opera a supporto della Regione 
e degli enti dipendenti e svolge le seguenti attività: 

 gestione e controllo di fondi e istruttoria per la concessione di finanziamenti, incentivi 
agevolazioni, contributi ed ogni altro tipo di beneficio regionale, nazionale e comunitario alle 
imprese e agli enti pubblici; 

 collaborazione alla progettazione e attuazione delle politiche di intervento in materia di ricerca, 
innovazione e sostegno alla competitività del sistema imprenditoriale toscano; 

 progettazione e attuazione dei programmi e progetti comunitari di interesse regionale; 

 consulenza e assistenza per la programmazione in materia di incentivi alle imprese, 
monitoraggio e valutazione; 

 sostegno tecnico operativo a progetti di investimento, di sviluppo territoriale e ad iniziative ed 
attività rivolte alla realizzazione di obiettivi di sviluppo economico e sociale delle comunità 
locali regionali, nel quadro di programmi di committenza pubblica regionale; 

 nell’ambito della programmazione unitaria della Regione Toscana la Società svolge funzioni di 
organismo intermedio per l’attuazione di alcune linee di intervento a valere: sul POR FESR 2014/2020 
sul POR FSE 2014/2020, sul PO ITA-FRA MARITTIMO 2014/2020 e su altri strumenti che 
prevedono l’attuazione di regimi di aiuto e/o contributi pubblici a valere su risorse Nazionali, Regionali 
e Comunitarie; 

 le suindicate funzioni sono previste nella L.R. n.50/2014 e nei Piani di Attività annuali di Sviluppo 
Toscana approvati con DGR; 

 nelle procedure operative e nelle singole convenzione che disciplinano i rapporti tra la Regione Toscana 
e Sviluppo Toscana è previsto che, ai fini dello svolgimento di verifiche e attività che comportino elevate 
competenze tecniche e professionali, la Società può avvalersi di tecnici iscritti ad albi professionali, ad 
albi interni alla società, ad albi nazionali e/o europei o procedere a selezione con specifici avvisi, con 
varie esperienze ivi inclusa quella nel campo della finanza agevolata; 

Vista la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 329 del 03/04/2017, stabilisce l'integrazione al piano delle 
attività di Sviluppo Toscana S.p.A. per l'esercizio 2017; 
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Vista la Giunta Regionale Toscana ha adottato con propria Deliberazione n. 28 del 17 gennaio 2017 “Indirizzi 
per la gestione della società Sviluppo Toscana S.p.A.”; 

Visto AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 
INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO CON FUNZIONI DI “ESPERTO JUNIOR IN 
INNOVAZIONE E SVILUPPO DI BUSINESS” CON RIFERIMENTO AL PROGETTO: “Open 
Innovation Club – OIC - e sostegno alla creazioni di partenariati tra imprese toscane e multinazionali/grandi 
imprese” finanziato con risorse POR Fesr 2014-2020 linea 3.4.3, la cui scadenza era previsto per le ore 13:00 del 
03 luglio ’17; 

Considerate le risultanze della ricognizione effettuata tra le figure professionali disponibili entro la dotazione di 
Sviluppo Toscana dalla quale è stata accertata l'assenza delle specifiche e peculiari professionalità necessarie alla 
realizzazione del predetto progetto, in considerazione dei contenuti specialistici delle attività da svolgere e delle 
particolari ed elevate competenze ed esperienza occorrenti alla loro esecuzione; 

Rilevata, pertanto, sulla base di tale ricognizione, l'effettiva ed indifferibile esigenza di acquisire n. 7 risorse 
aggiuntive, nella forma di apporto professionale di esperto junior in innovazione e sviluppo di business con 
funzioni di supporto nell’attuazione del progetto “OIC”; 

Rilevato, inoltre, che l'acquisizione delle 7 risorse, per i contenuti specialistici dell'attività in questione e per la 
natura dell'apporto professionale richiesto, si configura quale conferimento di incarichi individuali a soggetti 
esperti, dotati di specifica competenza e professionalità, in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento 
dell'attività oggetto degli incarichi; 

Considerato che il conferimento degli incarichi, come sopra descritto, avviene a seguito di procedura 
comparativa previa pubblicazione di avviso di selezione sul sito istituzionale di Sviluppo Toscana, ai sensi 
regolamento societario per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo, nel rispetto dei 
presupposti indicati all'art. 7, comma 6 e seguenti, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche ed 
integrazioni, trattandosi di incarichi individuali, regolati con contratti di lavoro autonomo, da conferire ad esperti 
in possesso di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria ed esperienza professionale 
adeguata; 

Dato atto del rispetto dei presupposti di legittimità per il conferimento degli incarichi in questione stabiliti nel 
citato art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, considerato che: 

- l'oggetto della prestazione attiene a programmi, obiettivi e competenze istituzionali di Sviluppo Toscana, 
in quanto finalizzato alla realizzazione delle attività incluse nel programma di attività per l'anno 2017; 

- è accertata preliminarmente l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno 
di Sviluppo Toscana, nei termini sopra espressi; 

- che la prestazione ha natura temporanea ed è altamente qualificata; 

- che sono predeterminati durata, oggetto e compenso dell’incarico di lavoro autonomo; 

Richiamato l'avviso pubblico – in atti - di indizione di procedura comparativa pubblicato sul sito istituzionale di 
Sviluppo Toscana; 

Considerato che nel testo del citato avviso sono predeterminati oggetto, durata, e compenso dell'incarico, 
nonché individuato lo specifico profilo professionale e relative competenze richieste oltre ai criteri di valutazione 
delle candidature; 

Preso atto delle risultanze della procedura comparativa come espresse nei verbali n. 1 del 03 luglio ’17  e n.2 del 
07 luglio ’17 – in atti - ed accertata la regolarità della procedura stessa; 

Preso atto inoltre della graduatoria di merito dei candidati, formulata ad esito della procedura comparativa e 
riportata nel predetto verbale, di seguito espressa: 
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N NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE 

1 GIADA MENNUTI 58 

2 LUISA ORTU 58 

3 DUCCIO COSIMINI 55 

4 DANILO GRECO 55 

5 MICHELE BROCCHI 53 

6 MARIA GRAZIA GIARDINELLI 53 

7 GIANLUCA MILANESE 53 

8 SIMONE CENTRONE 51 

9 NADIYA BARANOVA 50 

 

Dato atto che la predetta graduatoria è stata pubblicata sul sito istituzionale di Sviluppo Toscana in data 10 
LUGLIO 2017; 

Rilevato dalla suddetta graduatoria che i primi sette classificati risultato idonei a svolgere gli incarichi, viste le 
risultanze della valutazione del curriculum e del colloquio di approfondimento, come espressa nei verbali 
richiamati; 

Ritenuto di dover procedere all'approvazione della suddetta graduatoria definitiva di merito ed alla dichiarazione 
del vincitore della procedura comparativa in oggetto; 

Dato atto che sono in corso i controlli sul possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dal candidato vincitore nella 
domanda di partecipazione e che gli incarichi sono conferiti sotto la condizione risolutiva dell'esito negativo dei 
suddetti controlli; 

Rilevato che gli incarichi di consulenza, decorrente dalla data della lettera di conferimento, avranno termine il 31 
dicembre 2017 per un totale stimato di circa 110 giornate a € 200,00 al lordo degli oneri di legge a carico 
dell’incaricato, oltre IVA ed inclusivo di ogni altra spesa comprese quelle relative a viaggi, vitto e alloggio e che lo 
stesso potrà essere prorogato per un numero massimo di ulteriori 110 giornate alle medesime condizioni 
economiche; 

Ritenuto, sulla base dei contenuti degli incarichi in conferimento e dell'impegno richiesto ad ogni singolo 
affidatario degli stessi, di poter determinare in complessivi euro 22.000,00, oltre IVA e al lordo delle ritenute 
fiscali e degli oneri contributivi di legge a carico dell'incaricato, il compenso totale per l'esecuzione dell'incarico, 
inclusivo di ogni altra spesa comprese quelle relative a viaggi, vitto e alloggio; 

Dato atto dei presupposti giuridici e delle motivazioni di merito, nonché dell'attestazione circa il rispetto delle 
misure di contenimento della spesa del personale e dei limiti di spesa per incarichi di consulenza, studio e ricerca 
e di collaborazione; 

Dato atto, in particolare, che il costo correlato al conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento è 
interamente a carico delle attività relative al progetto "OIC", finanziate con risorse provenienti dal fondo 
europeo FESR 2014-2020 e che, pertanto, gli oneri risultano coperti mediante finanziamenti aggiuntivi specifici a 
valere su risorse comunitarie e nazionali a specifica destinazione non rientranti nell'ambito di applicazione delle 
misure di controllo della spesa disposte da Regione Toscana con delibera della Giunta regionale n. 50/2016; 

DETERMINA 

1. di approvare, con le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui integralmente riportate, la 
graduatoria definitiva di merito della procedura comparativa indetta con specifico avviso pubblico nei 
contenuti e nelle risultanze dei n. 1 del 03 luglio ’17 e n.2 del 07 luglio ’17, in atti; 

2. di dichiarare vincitori della procedura comparativa in oggetto: 
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N NOME COGNOME 
PUNTEGGIO 

FINALE 

1 GIADA MENNUTI 58 

2 LUISA ORTU 58 

3 DUCCIO COSIMINI 55 

4 DANILO GRECO 55 

5 MICHELE BROCCHI 53 

6 MARIA GRAZIA GIARDINELLI 53 

7 GIANLUCA MILANESE 53 

 

3. di conferire agli stessi vincitori, n. 7 incarichi individuali di consulenza, con contratto prestazione di 
lavoro autonomo, con funzioni di “esperto junior in innovazione e sviluppo di business” con 
riferimento al progetto “Open Innovation Club – OIC”, con i contenuti e le modalità di esecuzione 
espressi nello schema di contratto di incarico di cui all'allegato 'A” parte integrante del presente 
provvedimento; 

4. di stabilire che gli incarichi, decorrenti dalla data del conferimento, indicata nella lettera di incarico, 
avranno termine il 31/12/2017; 

5. di stabilire, per ogni singolo contratto, in complessivi euro 22.000,00, oltre IVA e al lordo delle ritenute 
fiscali e degli oneri contributivi di legge a carico dell'incaricato, il compenso totale per l'esecuzione 
dell'incarico, inclusivo di ogni altra spesa comprese quelle relative a viaggi, vitto e alloggio; 

6. di provvedere alla pubblicazione di avviso di conferimento dell'incarico sul sito istituzionale di Sviluppo 
Toscana, nella sezione “Società trasparente", in conformità agli obblighi di pubblicazione previsti 
all'articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.  

 

L’Amministratore Unico 

Orazio Figura 

 

 

 

 


