SviluppoToscana
S.p.A.

DISPOSIZIONE N. 34 DEL 21 LUGLIO 2017

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMIANTO DI NR. 1 UNITA’
DI PERSONALE DA INQUADRARE AL 4° LIVELLO DEL CCNL

PROROGA CONTRATTO DR. MARCO PIPIA



L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la Determina n.4 dell’Amministratore Unico del 04/02/2015 che adotta il regolamento interno per
il reclutamento di personale;

Dato atto:

che con Determinazione del’AU n. 9 del 03 febbraio 2017 si disponeva I'assunzione in servizio con
contratto di lavoro a tempo determinato per il periodo dal 06/02/17 al 30/06/17 a 36 ore settimanali
con il profilo di “Istruttore” (4° livello CCNL) della Dott. MARCO PIPIA, nato il 12/07/1967 a
Napoli, provincia di NA (Italia) codice fiscale:PPIMRC67L12F839], residente a Piombino, provincia di
LI (Italia), CAP 57025 in via Cellini n. 93;

che con Determinazione del’AU n. 31 del 29 giugno 2017 si disponeva la proroga del contratto per
sostituzione di maternita fino al 31 luglio 2017, a seguito della comunicazione ricevuta dalla Dott.ssa
Ghiandelli relativa alla richiesta di congedo parentale dal 01/07/2017 al 31/07/2017,

che, a seguito della prosecuzione di assenza per ferie — in continuita con il periodo di maternita - della
Dott.ssa Ghiandelli dal 1° al 31 agosto prossimo, si rende necessario prorogare I'attuale contratto in
essere con il Dott. Pipia per lo stesso periodo di assenza della Dott.ssa Ghiandelli non piu per assenza
per malattia, ma per ferie in continuita con la maternita;

Ravvisata la necessita di prorogare temporaneamente il contratto in essere con il Dott. Pipia dal 01/08/17 al
31/08/17 assegnandolo alla sede di Venturina;

Considerato che il Dott. MARCO PIPIA, ha dato la propria disponibilita ad essere assunto per il periodo
interessato;

Dato atto che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso, come
previsto dalle normative nazionali in matetia;

Dato altresi atto che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di bilancio 2017 della societa;

DISPONE

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1.

Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Di stabilire la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato - per sostituzioni di ferie della
Dott.ssa Ghiandelli in continuita con la maternita - per il petiodo dal 01/08/17 al 31/08/17 a 36 ote
settimanali con il profilo di “Istruttore” (4° livello CCNL) della Dott. MARCO PIPIA, nato il
12/07/1967 a Napoli, provincia di NA (Italia) codice fiscale:PPIMRC67L12F839], residente a
Piombino, provincia di LI (Italia), CAP 57025 in via Cellini n 93;

Di stabilire altresi, che il contratto di lavoro in oggetto potra essere prorogato comunque fino al
rientro definitivo della lavoratrice;

Di assegnare la Dott. MARCO PIPIA al Responsabile Controlli di Primo livello ¢/o la sede
operativa di Venturina;

Di subordinare la formalizzazione della proroga attraverso la sottoscrizione di una lettera di
accettazione;

Di dare atto che la retribuzione base annua lorda ¢ quella prevista dal vigente C.C.N.L. Invitalia con
riferimento al livello di trattamento economico 4, da corrispondere in 14 mensilita di pari importo e
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

Di dare atto che la spesa presunta trova copertura nel Bilancio di Sviluppo Toscana Spa anno 2017.

L’Amministratore Unico

Orazio Figura
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