SviluppoToscana

Disposizione n.19 del 26 giugno 2018

Procedura di assunzione riservata ai lavoratori iscritti negli elenchi degli esuberi di cui all’art. 25
del D.Lgs n. 175/2016 — per la copertura di numero 18 posti con assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 18 unita di personale, di cui n. 1 unita appartenente alle categorie protette in
ottemperanza agli obblighi imposti dalla L. 68/99, livello primo e terzo del CCNL vigente per la
Societa Sviluppo Toscana S.p.A.

Approvazione elenco definitivo dei lavoratori risultanti idonei alle assunzioni



D’ AMMINISTRATORE UNICO
Richiamati:

* il Decreto Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016 ed in particolare quanto previsto all’art. 25,
“Disposizioni transitorie in materia di personale’;

* la Legge Regionale n. 19 del 11/05/2018 della Giunta Regionale Toscana di modifica alla L.R. n.
28/2008, istitutiva della Societa ST, avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di attivita e
modalita di finanziamento della societa Sviluppo Toscana spa. Modifiche alla Legge
Regionale 21 maggio 2008, n. 28,

* la Legge Regionale n. 28/2008 (e ss.mm.ii.) istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A. nella versione
novellata dalla L.R. n. 19 del 11/05/2018;

* la Delibera n. 356/2018 con la quale la Giunta Regionale ha richiesto a Sviluppo Toscana S.p.A. di
presentare un piano industriale, con proiezione triennale, tale da attuare una strategia assunzionale
espansiva in valore assoluto, ma compatibile con il principio di efficienza, al fine di consentire alla
societa Defficiente svolgimento del ruolo di Organismo Intermedio e dell'insieme di nuove
funzioni riconosciutole dalla novellata L.R. 28/2008;

* la DGRT n. 550 del 29/05/2018, che approva il Piano Industriale di Sviluppo Toscana S.p.A.
autorizzandola contestualmente a prevedere un aumento della proptia dotazione organica a tempo
indeterminato nel numero massimo di trenta unita nel corso del triennio 2018-2020;

* 1principi di imparzialita, trasparenza, pari opportunita, pubblicita, non discriminazione;

* la Disposizione dell’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana S.p.A. n. 17 del 08 giugno 2018 di
avvio delle procedure di selezione per I’ assunzione riservata ai lavoratori iscritti negli elenchi degli
esuberi di cui all’art. 25 del DLgs n. 175/2016 — per la copertura di numero 18 posti con
P’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 18 unita di personale, di cui n. 1 unita
appartenente alle categorie protette in ottemperanza agli obblighi imposti dalla L. 68/99, livello
primo e terzo del CCNL vigente per la Societa Sviluppo Toscana S.p.A.

Considerato che la Commissione esaminatrice, nominata con la Disposizione richiamata al punto
precedente, terminate le procedure di selezione, ha rimesso all’ Amministratore Unico di Sviluppo Toscana
S.p.A.gli atti relativi alla Selezione in questione, formalizzati in complessivi due verbali e relativi allegati, ivi
compreso l'elenco relativo ai due diversi profili oggetto di selezione - Allegato A) al presente atto, del
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

e a seguito della selezione, 1 soggetti selezionati appartenenti alla qualifica di “Addetto ai servizi
finanziari dell'impresa” sono n. 16 (sedici) e quelli appartenente alla qualifica di “Analista
Programmatore”¢ n.1 (uno);

e che trai 16 appattenenti alla qualifica di “Addetto ai setvizi finanziari dell'impresa” ¢ presente n. 1
unita appartenente alle categortie protette, ai sensi della L. 68/99;

Riconosciuta la regolarita delle procedure adottate dalla Commissione esaminatrice nell’espletamento
della Selezione;

Visto I'elenco predisposto dalla Commissione esaminatrice, riportato nell’allegato A) formulato in base al
punteggio totale ottenuto da ciascun candidato, sommando la valutazione dei titoli e del colloquio;

Viste le risposte per accettazione dei soggetti selezionati, in atti, alle proposte di assunzione formulate da
Sviluppo Toscana si singoli candidati,

DISPONE
per le motivazioni citate in premessa che si intendono qui integralmente richiamate:
1. di approvare, secondo quanto riportato in narrativa, gli atti relativi alla Selezione di cui all’oggetto;

2. di approvare I'operato della Commissione Esaminatrice della selezione di cui all’'oggetto, quale
risultante dai verbali indicati in premessa;



10.

11.

12.

di approvare, per quanto esposto in narrativa, ’elenco definitivo dei lavoratori risultanti idonei alle
assunzioni, di cui all’allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dichiarate idonei alle assunzioni, per quanto esposto in narrativa, i n.17 soggetti, di cui
all'allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che le assunzioni dei selezionati avverranno mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del CCNL INVITALIA vigente per la societa
Sviluppo Toscana S.p.A.;

di dare atto che per n. 15 dei lavoratori selezionati la sede di lavoro sara Firenze, Via Cavour 39 o
in altra sede ancora da individuare, situata nella prima periferia delle cintura metropolitana di
Firenze; per n. 1 dei lavoratori selezionati la sede di lavoro sara quella di Massa, Via Dorsale, 13 e
per n. 1 quella di Livorno, Via dei Pensieri;

di subordinare I’efficacia dei contratti individuali al superamento di un periodo di prova ai sensi
dell’art. 44 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della durata di 1 (uno) mese;

di stabilire che il trattamento economico spettante a n. 16 lavoratori neo assunti ¢ quello previsto
per il livello terzo dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di cui sopra, mentre per n. 1
lavoratore ¢ quello previsto per il primo livello del medesimo CCNL;

di stabilire che lassunzione in servizio dei candidati risultanti vincitori avverra, previa
sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, in tre diverse date, come indicati nell’apposita
colonna dell’allegato A) e di seguito riepilogate:

a. 0.7 soggetti in data 16 luglio;
b. n.7 soggetti in data 3 settembre;
c. n. 3 soggettiin data 1 ottobre;

di formulare ai candidati vincitori della procedura selettiva la richiesta di produrre la
documentazione per la formale sottoscrizione del contratto di lavoro;

di stabilire che sara altresi, dichiarato decaduto dal diritto all’assunzione il candidato che, a seguito
dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio dallo
stesso rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n. 445/2000, risulti privo anche di uno solo dei
requisiti prescritti all’art. 2 dell’Avviso di selezione ,

di provvedere alla pubblicazione nel sito internet di Sviluppo Toscana Sp.A. —
www.sviluppo.toscana.it — nella sezione “lavora con noi”.

L’Amministratore Unico

Orazio Figura

Allegati:

Elenco definitivo dei lavoratori risultanti idoner alle assunzioni



Elenco definitivo dei lavoratori “Addetto ai servizi finanziari dell'impresa”:

Allegato A)

COGNOME

NOME

QUALIFICA

DATA
ATTIVAZIONE

CONTRATTO CON

SVILUPPO
TOSCANA

LIVELLO
CONTRATTUALE

SBRANA

GIAN LUCA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELL'TMPRESA

16-lug

1° LIV.

TACCETTI

FRANCESCO

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELL'IMPRESA

16-lug

3° LIV.

CANCFE’

BARBARA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

03-set

3° LIV.

BIANCHI

SILVIA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

01-ott

3° LIV.

BATISTINI

FRANCESCA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

16-lug

3°LIV.

GIUSTI

CLAUDIA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

16-lug

3°LIV.

INNOCENTI

LAURA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELL'TMPRESA

16-lug

3° LIV.

LERARIO

ANTONIETTA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELL'TMPRESA

16-lug

3° LIV.

POLLONI

SERENA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELL'TMPRESA

03-set

3°LIV.

10

CIANI

ANNA MARIA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

03-set

3°LIV.

11

SACCHI

LUCIA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

01-ott

3° LIV.

12

POLESE
REMAGGI

CATERINA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

16-lug

3° LIV.

13

MORESCHI

ROBERTO

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

03-set

3°LIV.




14

FRITTELLI

FILIPPO

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELL'TMPRESA

03-set

3° LIV.

15

NENCINI

CECILIA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTMPRESA

01-ott

3°LIV.

16

EUZZOR

LAURA

ADDETTO Al
SERVIZI
FINANZIARI
DELLTIMPRESA

03-set

3°LIV.

Elenco definitivo dei lavoratori “Analista Programmatore”:

N.

COGNOME

NOME

QUALIFICA

DATA ATTIVAZIONE
CONTRATTO CON
SVILUPPO TOSCANA

LIVELLO
CONTRATTUALE

CIRILLO

DAVID

PROGRAMMATORE

ANALISTA

03-set

3° LIV.




