SviluppoToscana
S.p.A.

DISPOSIZIONE N. 22 DEL 11 luglio 2018

CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
CORREZIONE TERMINI DI SCADENZA



L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate:

e la Determina n4 del’Amministratore Unico del 04/02/2015 che adotta il regolamento interno per il
reclutamento di personale;

e la Disposizione n. 44 del 19/12/2017 di assunzione in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato
pet il periodo 01/01/2017 al 28/02/2018 a 36 ote settimanali con il profilo di “Istruttore” (4° livello CCNL),
poi prorogato al 28 febbraio *19 come da lettere di accettazione in atti, di:
o Arru Antonio;
o Donatiello Anna;

e la Disposizione n. 44 del 21/12/2016 di proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato a 36 ore
settimanali con il profilo di “Istruttore” (4° livello CCNL), per i periodi di seguito segnati, come da lettere di
accettazione in atti, di:

o Drago Laura: 31/12/2016 al 30 aprile 2019;
o IsuRiccardo: 31/12/2016 al 31 agosto 2018;
o Matteo Tazzini: 31/12/2016 al 31 ottobre 2018;

e la Disposizione n. 14 del 12 aprile 2018 di rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato a 36 ore
settimanali con il profilo di “Istruttore” (4° livello CCNL) della dipendente Myriam Lamela per il periodo
13/04/2018 — 05/04/2019;

Considerato che per mero errore materiale di calcolo dell’effettiva durata del contratto si rende necessario rettificare
le date di scadenza dei contratti e delle proroghe successive dei dipendenti richiamati al punto precedente nel modo
seguente:

e per Arru Antonio la scadenza effettiva rettificata ¢ il 06 febbraio 2019 e non piu il 28 febbraio 2019;

e per Donatiello Anna la scadenza effettiva rettificata ¢ il 06 febbraio 2019 e non piu il 28 febbraio 2019;
e per Drago Laura la scadenza effettiva rettificata ¢ il 23 aprile 2019 e non piu il 30 aprile 2019;

e per Isu Riccardo la scadenza effettiva rettificata ¢ il 22 agosto 2018 e non piu il 31 agosto 2018;

e  per Matteo Tazzini la scadenza effettiva rettificata ¢ il 22 ottobre 2018 e non piu il 31 ottobre 2018;

e per Lamela Myriam la scadenza effettiva rettificata ¢ il 19 marzo 2019 e non piu il 29 marzo 2019;

Ravvisata la necessita di procedere con la correzione delle date di scadenza dei contratti dei dipendenti sopra

richiamati,

DISPONE
per le motivazioni espresse in premessa ¢ qui richiamate:

1. Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte integrante e
sostanziale del presente atto;
2. Di definire le nuove scadenze dei contratti dei seguenti dipendenti in forza con contratti a tempo
determinato:
o per Arru Antonio la scadenza effettiva rettificata ¢ il 06 febbraio 2019 e non piu il 28 febbraio 2019;
o per Donatiello Anna la scadenza effettiva rettificata ¢ il 06 febbraio 2019 e non piu il 28 febbraio
2019;
per Drago Laura la scadenza effettiva rettificata ¢ il 23 aprile 2019 e non piu il 30 aprile 2019;
per Isu Riccardo la scadenza effettiva rettificata ¢ il 22 agosto 2018 e non piu il 31 agosto 2018;
per Matteo Tazzini la scadenza effettiva rettificata ¢ il 22 ottobre 2018 e non piu il 31 ottobre 2018;

O O O

o per Lamela Myriam la scadenza effettiva rettificata ¢ il 19 marzo 2019 e non piu il 29 marzo 2019;

3. Di procedere con la sottoscrizione di un atto per l'accettazione delle modifiche apportate da parte degli
interessati;

4. Di dare atto che tutti gli altri elementi contrattuali diversi dalla scadenza (retribuzione, inquadramento, sede di
destinazione, etc.) restano invariati

L Amministratore Unico

Orazio Figura
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