
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disposizione n27 del 30 Luglio 2018 

 

 

 

 

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esame per la copertura di numero 4 posti con 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 unità di personale (livello quarto del CCNL 

vigente per la Società Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto Gestione Fondi 
Comunitari e Nazionali” 

 

 

 
 Proroga graduatoria  



 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Richiamata la propria Determinazione del 30 luglio 2015 di approvazione della graduatoria di merito in 
oggetto;  

Considerato che:  

 la graduatoria relativa alla selezione in oggetto scade il 30 luglio 2018; 

 ai sensi dell’art. 9, ultimo comma dell’Avviso di selezione pubblica per titoli ed esame per la copertura di 
numero 4 posti con l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 unità di personale (livello quarto del 
CCNL vigente per la Società Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto Gestione Fondi 
Comunitari e Nazionali”, approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico del 20 maggio 
2015 e pubblicato nel sito internet di Sviluppo Toscana S.p.A. il 21 maggio 2015, “la graduatoria 
resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione”; 

 la graduatoria sopra indicata è risultata adeguatamente capiente per essere attinta con 
scorrimento per nuove assunzioni a tempo determinato nei profili definiti dalla selezione in 
oggetto; 

 il “Regolamento per il reclutamento di personale secondo i canoni di trasparenza, pubblicità ed imparzialità”, 
approvato con Disposizione dell’Amministratore Unico Sviluppo Toscana S.p.A. del 4 febbraio 
2015 prevede l’utilizzo di graduatorie di selezione “(...) per l’eventuale copertura dei posti che si venissero 
a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, anche per sostituzioni temporanee” 

e, quindi, anche per chiamate di risorse da inquadrare a tempo determinato; 

 Sviluppo Toscana S.p.A., al fine di garantire i livelli di servizi erogati nei confronti del socio 
unico Regione Toscana; periodicamente ha necessità di ricorrere a chiamate in servizio di 
personale a tempo determinato; 

Ritenuto, pertanto, necessario per ragioni di economicità procedimentale e nelle more della definizione 
delle modifiche normative in materia di occupazione, provvedere ad una proroga della graduatoria in 
oggetto fino al 01/09/2018; 

 

D I S P O N E 

 

1. per le motivazioni citate in premessa, che si intendono ivi integralmente richiamate, di prorogare la 
graduatoria di merito in oggetto, ammettendone il ricorso fino al 01 Settembre 2018 per eventuali 

assunzioni di personale a tempo determinato; 

2. di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito internet di Sviluppo Toscana S.p.A. – 
www.sviluppo.toscana.it – nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

 

L’Amministratore Unico 

Orazio Figura 

 

 

 


