SviluppoToscana

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 17 FEBBRAIO 2020

DELL’AMMINISTRATORE UNICO di SVILUPPO TOSCANA S.P.A.

Conferimento incarichi di lavoro autonomo occasionale con partita IVA avente ad oggetto il supporto
specialistico per ’aggiornamento del modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n.
231/2001 di Sviluppo Toscana S.p.A. a norma del Regolamento interno per il conferimento di incarichi
esterni

Incarico Avv. Riccardo Schiro



L'AMMINISTRATORE UNICO

VISTA la procedura per l'acquisizione di tisorse esterne denominata “Regolamento per il conferimento di incarichi
esterni” adottato con Disposizione dell’ Amministratore Unico del 18/02/2015 ed aggiornato con Disposizione n.
63 del 12/10/2019, in conformita agli indirizzi attualmente in vigore per la gestione della societa Sviluppo
Toscana S.p.A., di cui alla D.G.R. n. 1207/2018, cosi come integrate dalla successiva D.G.R. n. 1424/2018;

RICHIAMATO i “MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO” (D.Lgs. 8 giu-
gno 2001 n. 231/2001 e ss.mm.ii) adottato da Sviluppo Toscana S.p.A. in data 11 Marzo 2015 ed oggetto di revi-
sione con Disposizione del 05 Gennaio 2017;

RILEVATA la necessita dell’aggiornamento-adeguamento-completamento del summenzionato “MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO?”, ivi inclusa la parte speciale, alla luce dell’amplia-
mento dei reati rientranti nell’ambito di applicazione del D.Lgs. n. 231/2001, nonché delle modifiche all’organiz-

zazione aziendale nel frattempo intervenute;

ACCERTATA in concreto I'indisponibilita di personale di ruolo di Sviluppo Toscana S.p.A. in possesso delle
caratteristiche idonee per svolgere le attivita richieste, conformemente a quanto disposto dall’art. 2, comma 1,

punto 2) del “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni” sopra citato;

RITENUTO necessario dover ricorrere alla collaborazione di soggetti esterni alla Societa con specifica
esperienza nelle attivita oggetto della presente Determinazione;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere alla affidamento del servizio di supporto specialistico
finalizzato all’aggiornamento del “MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO” ex
D.Lgs. n. 231/2001 di Sviluppo Toscana S.p.A. di cui sopra, mediante il conferimento di un incarico
professionale ad un professionista in possesso di comprovata esperienza nell’ambito dei reati rientranti nel
perimetro 231;

VISTO il Regolamento interno di cui sopra, ai sensi del cui articolo 4, comma 2, lett. a), che fino per incarichi
fino ad Euro 20.000 la Societa pud procedete “(...) in via diretta, secondo le modalita di cui all'art. 5, nel rispetto dei
principi di rotazione e specializzazione, purché vi siano comprovate ed esplicite ragioni che giustificano ['affidamento diretto (...)”.

PRESO ATTO che nell’ambito di una di una verifica di mercato, sono stati richiesti dei preventivi di stima per

la prestazione del servizio richiesto, che prevede:
a) mappatura ed analisi dei rischi;
b) costruzione (o estensione) del modello organizzativo;
c) predisposizione della Parte Generale, Speciale, del Sistema sanzionatorio e del Codice Etico;
d) aggiornamento della fotografia del mansionario;
e) analisi del sistema delle deleghe;
f) identificazione dei protocolli e delle procedure esistenti e di quelle necessarie;
g) Piano annuale delle attivita di verifica;
h) Tabella dei flussi informativi,
i) Piano di formazione annuale in azienda sui contenuti e sulle procedure del modello organizzativo;
j) integrazione del modello con il sistema di prevenzione della Corruzione;
k) predisposizione delle clausole contrattuali;

CONSIDERATO che dai preventivi ricevuti (in atti) quello che risulta essere piu economico ¢ quello relativo
all’Avv. Riccardo Schiro, Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Cagliari, pari ad Euro 6.600,00
(seimilaseicento/ 00), oltre IVA e Cassa al 4% come per legge;

DATO ATTO che, per servizio di in epigrafe, il Professionista risulta in possesso delle competenze
professionali e di specifica esperienza in materia,attestati da curriculum vitae acquisito agli atti della procedura;

VERIFICATA la copertura finanziaria dei fondi di cui sopra nel Bilancio 2020 di Sviluppo Toscana S.p.A.;

DATO ATTO che il cottispettivo summenzionato tisulta congtuo in relazione all'utilita conseguita da Sviluppo
Toscana S.p.A. rispetto al perseguimento dell'obiettivo prefissato;



VALUTATO di attivare la prestazione professionale avente ad oggetto il supporto specialistico per

'aggiornamento del modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 di Sviluppo Toscana

S.p.As;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, quale parte

integrante e sostanziale del presente atto:

1.

di conferire, per le motivazioni in premessa indicate, al’Avv. Riccardo Schird, nato a Cagliari il
24/03/1969, C.F. SCHRCRG69C24B354C e P.I. 02910940929, iscritto all’Albo degli Avvocati di Cagliari,
con Studio Legale in Via Abba n. 43 - 09126 Cagliari (CA), Iincarico di lavoro autonomo occasionale
per il supporto professionale finalizzato all’aggiornamento del modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 di Sviluppo Toscana S.p.A., per un importo di Euro 6.600,00
(seimilaseicento/ 00), omnicomprensivo di tutte le spese, oltre Cassa al 4% e IVA come per legge, se
dovuta;

di dare atto che il corrispettivo per lattivita richiesta, di cui al punto 1), trova adeguata copertura
finanziaria nel bilancio previsionale di Sviluppo Toscana S.p.A.;

di definire i singoli accordi con il Professionista di cui al punto 1) mediate la sottoscrizione scrittura
privata;

di precisare che si procedera alla liquidazione dei compensi previsti su presentazione di regolare fattura al
protocollo di Sviluppo Toscana S.p.A. e previo tiscontro di corrispondenza, per qualita e quantita, della
prestazione effettuata con quanto pattuito e di concordanza degli importi fatturati con quelli stabiliti.

di dare atto, altresi, che si provvedera a rendere noto il conferimento dell’incarico tramite pubblicazione

sul sito web di Sviluppo Toscana S.p.A., come disposto dalla normativa vigente.

11 corretto svolgimento dell’incarico sara verificato dal Direttore Generale di Sviluppo Toscana S.p.A..

Firenze, 17 Febbraio 2020

LD’ AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Orazio Figura
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