SviluppoToscana

DISPOSIZIONE N. 48 DEL 19 MAGGIO 2020

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA COSTITUZIONE DI
ELENCHI per la formazione di due graduatorie (LIVELLO QUARTO DEL CCNL VIGENTE PER
LA SOCIETA SVILUPPO TOSCANA S.P.A) Profilo Assistente Monitoraggio fisico e finanziario dei
progetti e Profilo Assistente alla COMUNICAZIONE da inserire nel Segretariato Congiunto del
Programma Interreg V A ITALTA-FRANCIA (MARITTIMO) 2014-2020

PROROGA CONTRATTO DOTT.SSA MARTA BAGGIANI



L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la Disposizione n.21 del’Amministratore Unico del 21/02/2020 che aggiotna il “Regolamento interno per il
reclutamento di personale secondo i canoni di trasparenza, pubblicita ed imparialita”;

Dato atto che:

- con Disposizione n.32 del 21/05/2020 ¢ stata disposta I'assunzione in setrvizio con contratto di lavoro a tempo
determinato dal 03 giugno 2019 e fino al 29 maggio 2020, per 12 mesi a 36 ore settimanali con il profilo di
“Istruttore” (4° livello CCNL) della Dott.ssa MARTA BAGGIANI c.f. BGGMRT90H50E715];

Visto il Piano delle attivita per 'anno 2020 di Sviluppo Toscana,

Richiamato '’ ACCORDO DI PROSSIMITA’ AT SENSI DELL'ART. 8, COMMA 1, DL n. 138/2011, conw.
con L. n. 148/2011 PER FINALITA DI MAGGIORE OCCUPAZIONE DI SVILUPPO TOSCANA SPA”,
sottoscritto con le RSA Aziendali di FISAC CGIL e di FIRST CISL in data 13/02/20, con il quale le parti contraent,
avvalendosi facolta derogatorie consentite dall’art. 19, comma 2, hanno convenuto che, in deroga all’art. 19 d.gs. n.
81/2015, la durata massima dei contratti a termine stipulati da Sviluppo Toscana spa, comprensiva di proroghe e tinnovi, ¢
di 36 mesi, ferma restando la possibilita di stipulare un ulteriore contratto a tempo determinato della durata massima di 12
mesi con le modalita dell’art. 19, comma 3, d.lgs. n. 81/2015;

Valutato che nelle premesse del summenzionato Accordo le finalita sono individuate nella necessita di garantire una
maggiore occupazione, anche attraverso percorsi di superamento del precariato, e di disporre delle professionalita necessarie
per le attivita previste dalla programmazione comunitaria e nazionale 2014-2020 delle quali Sviluppo Toscana S.p.A. ¢
Otganismo Intermedio e responsabile del Segretariato Congiunto del PO Marittimo 2014,/2020 ;

Dato atto, di conseguenza, dell’opportunita per Sviluppo Toscana S.p.A. di avvalersi della possibilita di mantenere in
servizio le unita di personale assunte sin qui con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche oltre il limite di
durata annuale attraverso il ricorso all’istituto del rinnovo o della proroga contrattuale, nel rispetto della normativa vigente in
materia, dei vincoli di natura finanziatia, nonché delle effettive disponibilita di risorse a tal fine destinabili;

Premesso che per esigenze legate all’attuazione del PO MARITTIMO ITA FRA 2014-2020, risulta necessario prorogare il
contratto a TD attualmente in essete con la Dott.ssa MARTA BAGGIANI, la cui scadenza & prevista per il 29/05/2020;

Considerato che a tal proposito, con specifica comunicazione, in atti, si ¢ proceduto a richiedere la disponibilita della
Dott.ssa BAGGIANI ad accettare la proroga del contratto in essere fino al 31 DICEMBRE 2020, mantenendo invariate le
attuali condizioni contrattuali;

Vista la risposta in atti con la quale la Dott.ssa BAGGIANI ha accettato la proposta di proroga contrattuale;

Dato atto che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso e sul rispetto dei limiti
percentuali di personale a tempo determinato, che puo essere assunto in rapporto all’organico a tempo indeterminato, come
previsto dalle normative nazionali in materia;

Dato altresi atto che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di Bilancio 2020 della Societa,
DISPONE

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1. Di approvare le premesse del presente atto che, sebbene non materialmente trascritte, fanno parte integrante
e sostanziale del presente atto;
2. Di stabilire la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato attualmente in essere con la Dott.ssa

MARTA BAGGIANI fino al 31 DICEMBRE 2020, mantenendo invariate le condizioni contrattuali e la sede
di assegnazione;

3. Di dare atto che la spesa presunta trova copertura nel Bilancio di Sviluppo Toscana S.p.A. anno 2020.

I’ Amministratore Unico

Orazio Figura
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