Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2026

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I° TRIMESTRE 2025

9% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
LA N. DIPENDENTI | | Ay oRABILI PRESENZA ASSENZA |7 OREPRESENZA % OREASSENZA || ™ rrpir/p 0. MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
IMP! ’EGATI(/(,,AL‘I’ﬁfE’Z‘L‘g 10 4379 3152 1227 72,0% 28,0% 57,8% 11,2% 31,1%
-E
IMPIEGATI (Assistente di) P’°geﬁf?{;“‘j;ﬁ'oe'f‘; 52 22333 18599 3734 83,3% 16,7% 65,1% 33,3% 1,6%
IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente o, o
tho/Mssistente 2 324 317 7 97,8% 2,2% 100,0%
IMPIEGATI (Analista di P"’glﬁ‘;‘//‘?[zg"_"; 10 4135 3325 810 80,4% 19,6% 43,1% 56,0% 0,9%
A
IMPIEGATI (Responsabile di progetti/Specialista )
I° LIVELLO 10 4464 4006 458 89,7% 10,3% 93,7% 6,3%
Al QUADRO
IMPIEGATO
I° LIVELLO 1 446 425 22 95,2% 4,8% 100,0%
Dirigente|
TOTALE I° TRIM. 2026 36082 29824 6258 82,7% 17,3%
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