Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2026

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE [I° TRIMESTRE 2025

o/ AL TRE

0 ALTNRLC

TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
SR N. DIPENDENTI |, \yoRABILI PRESENZA ASSENzA |76 OREPRESENZA| % OREASSENZA | |\ “rrp,r/p o). MALATTIA (permessi,
maternita._ecc.)
............ -ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
’MP’EGAT,(/(,AL‘;’“j;fL‘g 10 4379 3152 1227 72,0% 28,0% 57,8% 11,2% 31,1%
-E
IMPIEGATI {Assistente di) progetto/Assistente 52 22333 18599 3734 83,3% 16,7% 65,1% 33,3% 1,6%
IMPIEGATI (Assistente di) progeltl'l;?/[;\;’s:_isl.tgn_tz 2 324 317 7 97,8% 2,2% 100,0%
IMPIEGAT! (Anallsta di progetto/Esperto) 10 4135 3325 810 80,4% 19,6% 43,1% 56,0% 0,9%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
P"’ge“’/SPﬁ,‘L’;";’L_fofg 10 4464 4006 458 89,7% 10,3% 93,7% 6,3%
Al QUADRO
IMPIEGATO
I° LIVELLO 1 446 425 22 95,2% 4,8% 100,0%
Dirigente
TOTALE I° TRIM. 2025 36082 29824 6258 82,7% 17,3%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. II° TRIMESTRE 2026

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE II° TRIMESTRE 2025

o/ AL TRE

0 ALTRhLC

TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALE ORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
LT N. DIPENDENTI | | A\oRABILI PRESENZA ASSENZA  |7¢ OREPRESENZA % ORE ASSENZA || ™ prpip/p o). MALATTIA (permessi,
mnfprnifl‘l' prr,)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
IMP ’EGATI(/(,AL‘I‘“;E% 10 4380 3066 1313 70,0% 30,0% 62,2% 2,8% 35,1%
-E
IMPIEGATI (Assistente dij progetto/Assistente 50 21251 17338 3913 81,6% 18,4% 66,7% 28,8% 4,5%
IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente
11° LIVELLO -
IMPIEGATI (Analista di P’°£’ﬁﬁ‘;{,‘2ﬁ‘g f"; 11 886 840 46 94,8% 5,2% 100,0%
A
IMPIEGATI (Responsabile di progetti/Specialista
F LVELLD 10 4414 3686 727 83,5% 16,5% 79,2% 20,8%
A1 QUADRO
IMPIEGATO
I° LIVELLO 1 439 389 50 88,5% 11,5% 100,0%
Dirigente|
TOTALE II° TRIM. 2025| 31370 25319 6051 80,7% 19,3%
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