SviluppoToscana

Firenze __ Giugno 2018

Preg.mo

Dott.

E.mail:

Oggetto: Procedura di assunzione riservata ai lavoratori iscritti negli elenchi degli esuberi di cui all’art. 25 del
D.Lgs n. 175/2016 — per la copertura di numero 18 posti con I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.
18 unita di personale, di cui n. 1 unita appartenente alle categorie protette in ottemperanza agli obblighi imposti

dalla L. 68/99, livello primo e terzo del CCNL vigente per la Societa Sviluppo Toscana S.p.A.

Convocazione al colloquio del 18/06/2018

Con la presente, richiamata la Disposizione dell’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana S.p.A. n. 17 del
08/06/2018 con la quale si ¢ dato avvio alla procedura in oggetto;

Dato atto:

* che in data in data 11/06/2018 la Commissione nominata con la Disposizione sopra citata, ha
provveduto ad effettuare la consultazione degli elenchi degli esuberi, di cui all’art. 25, co. 2 e 3 del
Dlgs n. 175/2016, gestiti dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive per il Lavoro (ANPAL), al fine di
individuare, tra i lavoratori ad essi iscritti, eventuali soggetti in possesso delle specifiche qualifiche
ed esperienze professionali richieste;

* che dall’esame del Suo curriculum vitae, acquisito nell’lambito del profilo di selezione
«“ 7, Lei risulta in possesso dei requisiti richiesti,

Le chiediamo di voler manifestare la Sua disponibilita a sostenere il colloquio, finalizzato alla verifica
dell'effettivo possesso delle competenze previste e da lei dichiarate, nella data del 18/06/2018, alle ore
...... presso la sede di Firenze di Sviluppo Toscana S.p.A., in Via Cavour n. 39.

Il colloquio ha lo scopo di accertare le capacita e le attitudini professionali dei candidati in relazione ali
profili di cui alla presente procedura di selezione.

All’esito dello stesso, verra proposta l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato con il seguente
inquadramento professionale:

Le sedute relative ai colloqui sono pubbliche.

Si precisa che la mancata presentazione nel giorno, luogo ed ora di convocazione stabiliti, se non
opportunamente motivata e valutata dalla Commissione esaminatrice, comportera la Sua automatica esclusione

dalla selezione.
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La Commissione, in caso di valutazione positiva della motivazione addotta, si riserva, a suo insindacabile giudizio,
di stabilire una successiva convocazione entro e non oltre il termine di 2 gg dalla data di convocazione originaria.

La sede di lavoro ¢ individuata in Firenze e, sulla base di esigenze organizzative e funzionali della Societa, potra
essere individuata tra le altre sedi operative di ST (Livorno, Campiglia Marittima - LI, Massa - MS).

La preghiamo di Voler dare riscontro alla presente, tramite email da inviare all'indirizzo:

selezioneagf(@sviluppo.toscana.it, entro e non oltre le ore 13:00 del 15/06/2018.

Cordiali saluti,
L’ Amministratore Unico di Sviluppo Toscana S.p.A.
Dott. Orazio Figura
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