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DECRETO DELL'AMMINISTRATORE UNICO
DI “SVILUPPO TOSCANA S.p.A.”
N.110 DEL 20 APRILE 2021

OGGETTO: Aggiornamento del modello di organizzazione ex D.Lgs. n. 231 del
2001 e gestione dei processi di compliance integrata della Societa
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L'AMMINISTRATORE UNICO
VISTO T'adozione del Modello di organizzazione ex D.Lgs n. 231 del 2001 in data 11 Marzo 2015;
VISTA Ia successiva revisione di cui alla Disposizione n. 03 del 05 gennaio 2017;

RICHIAMATA la Determina n. 19 del 17/02/2020 dell’ Amministratore Unico di Sviluppo Toscana con
la quale si conferiva all’Avv. Riccardo Schiro, iscritto all’Albo degli Avvocati di Cagliari, con Studio Legale
in Via Abba n. 43 - 09126 Cagliari (CA), l'incarico di lavoro autonomo occasionale per il supporto
professionale specialistico finalizzato all’aggiornamento del modello di organizzazione, gestione e

controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 di Sviluppo Toscana S.p.A;

RISCONTRATI gli aggiornamenti normativi intervenuti successivamente alla data di adozione del
modello di organizzazione ex D.Lgs n. 231 del 2000 (di seguito “Modello 231) e I'integrazione nel sistema
dei controlli interni del Sistema di gestione della documentazione in conformita al D.Lgs 231/2001 e alla

L. 190/2012;

DATO ATTO che:

e il Modello 231 della societa Sviluppo Toscana S.p.A. ¢ stato aggiornato con riferimento alle

modifiche normative intervenute fino alla data del 31/01/2021;

e la struttura ¢ stata confermata in due parti: “Parte Generale” che si riferisce al quadro normativo e

“Parte Speciale” che contiene le modalita attuative del processo di risk management.

e laggiornamento ha riguardato anche il Codice Etico di Sviluppo Toscana S.p.A.
DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, quale

parte integrante e sostanziale del presente atto:

e di approvare la prima revisione del Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del Decreto

231/2001 della Societa, cosi come desctitto precedentemente;

e di prendere atto che il Sistema di controllo interno della societa si basa sull’applicazione di un
insieme di norme e procedure tra loro integrate al fine di fornire una ragionevole sicurezza sul
fatto che tutte le attivita aziendali siano svolte in conformita ai presidi richiesti dal D.Lgs 231 del

2001 e dalla L. 190 del 2012;

e di dare ampia diffusione e informazione a tutto il personale del presente Modello di
Organizzazione e Gestione, mediante pubblicita e informazione sulla rete intranet aziendale,
nonché mediante segnalazione via e-mail personale a ciascun dipendente e collaboratore, agendo

analogamente in occasione della prima assunzione in servizio dei dipendenti;
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e di dare ampia diffusione e informazione a Fornitori e Collaboratori esterni del Modello di
Organizzazione e Gestione di Sviluppo Toscana S.p.A., mediante pubblicita e informazione sul

sito istituzionale, nonché mediante apposizione di specifiche clausole contrattuali:

Il presente atto ¢ soggetto a pubblicita sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 ed ¢ pertanto
pubblicato sul sito istituzionale di Sviluppo Toscana S.p.A. allindirizzo www.sviluppo.toscana.it nella

sezione " Amministrazione trasparente".

L'AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Orazio Figura
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