
DECRETO N.215 DEL  09 AGOSTO 2021

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a
tempo pieno e determinato di n. 1 unità di personale (livello primo del CCNL vigente per la Società Sviluppo

Toscana S.P.A.) profilo professionale “Responsabile dell’Area Operativa Sistemi Informativi”

(Approvato con Decreto dell’Amministratore Unico n. 171  del 14/06/2021)

Scorrimento graduatoria



L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati:

- la legge regionale n.28/2008 (e ss.mm.ii.) istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A.;

- il Decreto dell’Amministratore Unico n. 171 del 14/06/2021

- la  Delibera  n.340  del  29-03-2021  con  oggetto  “Attività  di  Sviluppo  Toscana  S.p.a.  per  l’anno  2021:
espressione dell’assenso preventivo sul bilancio economico di previsione, sul piano di attività e sul piano
della qualità della prestazione organizzativa PQPO 2021-2023 (art. 4, comma 2, della L.R. 28/2008

- l' Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a
tempo pieno e determinato di n. 1 unità di personale (livello primo del CCNL vigente per la Società Svilup -
po Toscana S.P.A.) profilo professionale “Responsabile dell’Area Operativa Sistemi Informativi” , pubblica-
to in data 15/06/2021;

- il Decreto dell’Amministratore Unico n.191/2021 che, in riferimento all’Avviso di selezione in oggetto approva
gli elenchi dei concorrenti ammessi al colloquio, nomina la Commissione Giudicatrice, nonché della comunica-
zione del calendario per il colloquio;

- il Decreto dell’Amministratore Unico n.210/2021 di approvazione della graduatoria definitiva della selezioe ne in
oggetto;

Premesso che:

• la graduatoria risultante dalla selezione potrà essere utilizzata da subito per assunzioni di personale a tempo
determinato da inserire nell’Area Operativa Sistemi Informativi;

• considerato quanto sopra, è stata ravvisata la necessità di scorrere la graduatoria al fine di attivare un con-
tratto di lavoro subordinato della durata di 12 mesi a decorrere dal prossimo 01 settembre e fino al 31 ago-
sto 2022 con il profilo professionale “Responsabile dell’Area Operativa Sistemi Informativi”;

Attesa la necessità della società di dare immediata esecuzione all’attivazione del contratto a tempo determinato di cui
all’oggetto si è proceduto a verificare la disponibilità (con pec, in atti) della persona collocata in graduatoria;

Considerato che il Dott. Vincenzo Macrì (c.f. MCRVCN58L07L483O), interpellato, ha dato la propria immediata di-
sponibilità ad essere assunto per il periodo dal 01 settembre e fino al 31 agosto 2022 con il profilo professionale “Re-
sponsabile dell’Area Operativa Sistemi Informativi”, a 36 ore settimanali;

Dato atto che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso, come previsto
dalle normative nazionali in materia;

Dato altresì atto che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di bilancio della società;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1. Di assumere a tempo determinato, per le motivazioni citate in premessa, Dott. Vincenzo Macrì, nato il 07 Lu-
glio 1958 a Udine, codice fiscale: MCRVCN58L07L483O, residente a Cascina, per il periodo dal 01 settembre
e fino al 31 agosto 2022 con il profilo professionale “Responsabile dell’Area Operativa Sistemi Informativi”  -
Livello Primo del CCNL vigente di  INVITALIA - a 36 ore settimanali;

2. Di subordinare l'assunzione della Dott. Vincenzo Macrì alla sottoscrizione di apposito contratto di lavoro su-
bordinato ed a tempo determinato, condizionando il consolidamento del rapporto di lavoro al superamento
di un iniziale periodo di prova come previsto dal C.C.N.L. adottato da Sviluppo Toscana;

3. Di dare atto che la retribuzione base annua lorda è quella prevista dal vigente C.C.N.L. Invitalia con riferi-
mento al livello di trattamento economico 1, da corrispondere in 14 mensilità di pari importo e soggetto alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

4. Di dare atto che la spesa presunta per l’anno 2021 e 2022 trova copertura nel Bilancio previsionale di Svilup-
po Toscana.;

5. di dare atto che la suddetta pubblicazione ha valore di informazione e pertanto sostituisce qualsiasi tipo di co-
municazione individuale ai candidati interessati. 

L’Amministratore Unico

Orazio Figura


