SviluppoToscana

DISPOSIZIONE N. 29 DEL 22 maggio 2017

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI NR. 1 UNITA’ DI PERSONALE DA
INQUADRARE AL 4° LIVELLO DEL CCNL ATTRAVERSO LO SCORRIMENTO
GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA E DEL REGOLAMENTO INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DI SVILUPPO TOSCANA



L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la Determina n.4 dell’Amministratore Unico del 04/02/2015 che adotta il regolamento interno pet
il reclutamento di personale;

Richiamato nell’accordo di secondo livello sottoscritto con le parti sindacali in data 8 febbraio 2017,
Dato atto:

- che allo scopo di potenziare il proprio organico in data 18 dicembre 2013 ¢ stato pubblicato un avviso
di selezione di personale, per curriculum e colloquio, finalizzato alla formazione di graduatoria per
assunzioni con rapporto di lavoro subordinato ed a tempo determinato di n. 8 unita di personale di
livello terzo e quarto del CCNL vigente per la societa Sviluppo Toscana S.p.A;

- che tale graduatoria rimane efficace per trentasei (36) mesi dalla data di approvazione ex art.91, 4°
comma del D.Lgs 267/2000 (TUEL);

- che la graduatoria risultante dalla selezione potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni di personale a
tempo determinato qualora si renda necessario avvalersi di unita di personale in possesso delle
competenze oggetto

Ravvisata la necessita di assumere temporaneamente una persona da assegnate alla sede di Firenze, attingendo
dalla graduatoria di merito sopraccitata da assegnare al Responsabile per i Controlli e pagamenti al fine di
accelerare le procedure di erogazione dei fondi di competenza di Sviluppo Toscana;

Considerato che:

» ¢ in corso un rapporto di lavoro con la Dott.ssa Valentina Di Gioia, fino al 19/05/17 e che - al fine di
capitalizzare il background acquisito e la professionalita specificamente dedicata, nonché di ottimizzare
tempi e risorse — si ritiene opportuno rinnovare con la stessa il rapporto di lavoro a tempo determinato
dal prossimo 23 maggio 2017 al 31 dcembre 2017 (attraverso l'attivazione di un nuovo contratto a
tempo determinato);

» la Dott.ssa Valentina Di Gioia, collocata alla posizione n.20 della graduatoria di cui sopra - nata in Prato
(PO) il 15/06/1980, residente a Montemutlo, Via Grosseto, 12 — interpellata per le vie brevi ha dato la
propria disponibilita ad essere assunta per il petiodo 23/05/17 al 31/12/2017 a 36 ore settimanali;

Dato atto che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso e sul rispetto
dei limiti percentuali di personale a tempo determinato che puo essere assunto in rapporto all’organico a tempo
indeterminato, come previsto dalle normative nazionali in matetia;

Dato atto che secondo quanto previsto nell’accordo di secondo livello sottoscritto con le parti sindacali in data 8
febbraio 2017 la societa Sviluppo Toscana S.p.A., nel caso di rinnovo di assunzione di un lavoratore che sia gia
stato alle dipendenze della stessa in forza di uno o piu contratti a tempo determinato, non sara tenuta al rispetto
degli intervalli temporali previsti dall'art. 21, comma 2, del D.Lgs. n.81/2015, anche in coerenza con quanto
previsto all’articolo 24 del CCNL di Invitalia (applicato da Sviluppo Toscana) ove viene esplicitamente previsto
che: “Alla scadenza del contratto a tempo determinato, quale che sia la forma da questo assunta, il lavoratore puo
essere riassunto a tempo determinato senza soluzione di continuita, in deroga agli intervalli previsti dall’art.5 co.3,
ptrimo periodo, del DLgs.368/2001” (novellato dal D.Lgs.81/2015);

Dato altresi atto che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di bilancio 2017 della societa;
DISPONE

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1. Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di stabilire I’assunzione in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato per il periodo dal
23/05/17 al 31/12/2017 a 36 ore settimanali Dott.ssa Valentina Di Gioia, da assegnare alla sede di
Firenze;

3. Di subordinare 'assunzione delle risorse ora ricordate alla sottosctizione di apposito contratto di

lavoro subordinato ed a tempo determinato, condizionando il consolidamento del rapporto di lavoro
al superamento di un iniziale periodo di prova come previsto dal C.C.N.L. adottato da Sviluppo
Toscana;

4. Di dare atto che la retribuzione base annua lorda ¢ quella prevista dal vigente C.C.N.L. Invitalia con
riferimento al livello di trattamento economico 4, da corrispondere in 14 mensilita di pari importo e
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

5. Di dare atto che la spesa presunta trova copertura nel Bilancio di Sviluppo Toscana Spa anno 2017.



L’ Amministratore Unico

Orazio Figura
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