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DISPOSIZINE N. 02 DEL 19/01/’16 

 

 

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esame per la copertura di numero 4 posti con l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 4 unità di personale (livello quarto del CCNL vigente per la Società Sviluppo 

Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto Gestione Fondi Comunitari e Nazionali”. Assegnazione alla 
Commessa PO Marittimo ITA_FRA della dipendente VERONICA NAVARRA 
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L’AMMINISTRATORE UNICO 

Richiamata la disposizione dell’Amministratore Unico del 4 febbraio 2015, che approva il regolamento interno per il 
reclutamento di personale da inquadrare nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato; 

Visto il "Piano delle attività di Sviluppo Toscana S.p.A. per l'anno 2015" approvato con DGR n. 154 del 23 febbraio 

2015 e ulteriori modifiche, di cui l'ultima e ̀ la DGR 1141/2015;  

Vista la DGR 1123/2015, con la quale sono state approvate le nuove linee di indirizzo a Sviluppo Toscana Spa;  

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5, comma 5 della L.R. 28/2008, la definizione delle modalità di attuazione del piano 
sono demandate ad apposite convenzioni che verranno definite a cura delle varie Direzioni interessate; 

Vista la DGR 973/2015 con la quale è stato aggiornato Piano di Attività 2015 inserendo al punto 6) P.O. Italia – 
Francia Marittimo POR Creo FESR 2007-2013 l'attività n. 2 “Attività di supporto alla chiusura del Programma di 
Cooperazione Italia Francia Marittimo 2007-2013 realizzazione delle attività di avvio del Programma di Annualità 
2014-2020”, assegnando a tale attività risorse pari a € 626.887,00; 

Visto il DD 5268/2015 con il quale è stato approvato l’addendum allo schema di convenzione tra Regione Toscana e 
Sviluppo Toscana S.p.A. (Rif Decreto 5284 del 10.12.2013); 

Dato atto: 

- che allo scopo di potenziare il proprio organico in data 18 dicembre 2013 è stato pubblicato un avviso di 
selezione di personale, per curriculum e colloquio, finalizzato alla formazione di graduatoria per assunzioni con 
rapporto di lavoro subordinato ed a tempo determinato di n. 8 unità di personale di livello terzo e quarto del 
CCNL vigente per la società Sviluppo Toscana S.p.A.; 

- che tale graduatoria rimane efficace per trentasei (36) mesi dalla data di approvazione ex art.91, 4^ comma 
del D.Lgs 267/2000 (TUEL); 

- che la graduatoria risultante dalla selezione potrà essere utilizzata per ulteriori assunzioni di personale a 
tempo determinato qualora si renda necessario avvalersi di unità di personale in possesso delle competenze 
oggetto dell’avviso di selezione; 

Vista la mia precedente determinazione n. 87 del 16 dicembre 2015 con la quale si prorogava il contratto subordinato 
a tempo determinato della Dott.ssa Veronica Navarra dal 01 gennaio 2016 e fino al 30 giugno 2016, assegnandola alla 
sede di Livorno, alla U.O. GESTIONE POR Regimi di Aiuto e Infrastrutture (RdGRAI); 

Considerato che la Dott.ssa Veronica Navarra, risulta essere presente anche nella graduatoria sopraccitata; 

Ravvisata la necessità e l’urgenza (per consentire un rafforzamento della struttura dedicata alla gestione del 
Segretariato Tecnico Congiunto) assegnare dal 25 gennaio ’16 e fino alla scadenza del contratto di lavoro a tempo 
determinato in essere (30 giugno ’16) la Dott.ssa Veronica Navarra all’ASA “Attuazione Programmazione Regionale 
Extra Por FESR” ed in particolare alla Dott.ssa Giorgi - responsabile del Coordinamento del Segretariato Tecnico 
Congiunto del PO Marittimo ITA-FRA - nel ruolo di “Assistente di Programma/Monitoraggio” c/o la sede di 
Sviluppo Toscana di Via Nardelli di Livorno, per la gestione delle operazioni di chiusura del programma PO IT-FR 
MARITTIMO 2007-2013 e l’avvio delle nuove attività afferenti al nuovo PO, 

DISPONE 

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate: 

1. Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

2. Di stabilire l’assegnazione della Dott.ssa Veronica Navarra all’ASA “Attuazione Programmazione Regionale 
Extra Por FESR” nel ruolo di “Assistente di Programma/Monitoraggio” c/o la sede di Sviluppo Toscana di 
Via Nardelli di Livorno, per la gestione delle operazioni di chiusura del programma PO IT-FR MARITTIMO 
2007-2013 e l’avvio delle nuove attività afferenti al nuovo PO dal 25 gennaio 2016 e fino alla scadenza del 
contratto di lavoro a tempo determinato in essere (30 giugno ’16), salvo proroga; 

3. Di dare atto che le funzioni attribuite verranno esplicitati attraverso apposito ordine di servizio. 

L’Amministratore Unico 

Orazio Figura 

 


