SviluppoToscana

DISPOSIZIONE N. 12 DEL 12/03/°18

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esame per la copertura di numero 4 posti con ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 4 unita di personale (livello quarto del CCNL vigente per la Societa
Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto Gestione Fondi Comunitari e Nazionali”.
Scorrimento graduatoria per assunzione di n.1 unita con contratto di lavoro a tempo determinato



L’ AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE:

il "Piano delle attivita di Sviluppo Toscana S.p.A. per 'anno 2018" approvato con DGR n. 110 del
05 febbraio 2018;

si rende necessario rafforzare la struttura operativa dedicata alla verifica di rendiconti di contributi a
valere su diversi bandi POR FESR 14/20, al fine di accelerare lo “smaltimento” dei rendiconti
giacenti, in vista di importanti scadenze imposte dalla Regione Toscana e dai Regolamenti
comunitari;

di conseguenza il Responsabile della U.O. Controlli, nell’'ambito della propria organizzazione, ha
manifestato una concreta e specifica esigenza di carattere oggettivo che legittima il ticorso
all’attivazione di n.1 nuovo contratto di lavoro subordinato a tempo determinato acausale ai sensi
dell'art.1, d.lgs. n. 368/2001 e ss.mm.ii.;

la risorsa da inserire svolgera, prioritarimente, le funzioni di supporto allo svolgimento di attivita di
controllo di primo livello di progetti finanziati con risorse POR FESR 14/20;

Sviluppo Toscana S.p.A. nel mese di maggio 2015 ha indetto una selezione pubblica per titoli ed
esame per la copertura di numero 4 posti con I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4
unita di personale (livello quarto del CCNL vigente per la Societa Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo
professionale “Addetto Gestione Fondi Comunitati e Nazionali”;

la selezione dei candidati ¢ stata effettuata da apposita Commissione Esaminatrice nominata
dall’ Amministratore Unico di SVILUPPO TOSCANA S.P.A.;

la Commissione Esaminatrice, terminate le procedure concorsuali, ha rimesso al’A.U. di Sviluppo
Toscana gli atti relativi alla Selezione in questione, formalizzati in complessivi sei verbali e relativi
allegati;

riconosciuta la regolarita delle procedure adottate dalla Commissione Esaminatrice nell’espletamento
della Selezione I’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana ha formulato la graduatoria definitiva
della Selezione dichiarando vincitori della Selezione i primi quattro candidati presenti nella stessa
graduatoria;

tale graduatoria rimane efficace per trentasei (36) mesi dalla data di approvazione ex art.91, 4"
comma del D.Lgs 267/2000 (TUEL);

la graduatoria risultante dalla selezione potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni di personale a
tempo determinato qualora si renda necessario avvalersi di unita di personale in possesso delle
competenze oggetto dell’avviso di selezione;

ritenendo necessario ed opportuno procedere — in un primo momento telefonicamente e
successivamente tramite PEC — ¢ stata chiesta la disponibilita ad accettare o meno l'incarico a tutti i
candidati collocati nella graduatoria in oggetto (che non abbiano gia una collaborazione in corso con
Sviluppo Toscana o che non siano gia stati contattati per altre proposte di contratti a td di pari
durata;

tra coloro che sono stati interpellati 'unico che ha dato disponibilita ad accettare la proposta di
assunzione con contratto a tempo determinato dal 23/03/2018 al 23/03/2019 c/o la sede operativa
di Sviluppo Toscana di Venturina Terme ¢ il dott. MASSIMO CASTANIA, nato a ROMA il
6/11/81, residente in VIA TOSCANINI, 17/D - 58022 FOLLONICA (GR), domiciliato in VIA
CIMAROSA, 21 - 52022 FOLLONICA (GR) - c.f. CSTMSM81S06H501K;

DATO ATTO che sono rispettate le norme sul contenimento delle spese di personale nell’anno in corso, come
previsto dalle normative nazionali in matetia;

DATO ALTRESI ATTO che la spesa trova la necessaria copertura finanziaria nelle risorse di bilancio 2018

della societa;

DISPONE



per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1.

Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Di stabilire I’assunzione in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato per il periodo dal
23/03/2018 al 23/03/2019 a 36 ore settimanali con il profilo di “Istruttore” (4° livello CCNL) di
MASSIMO CASTANIA, nato a ROMA il 6/11/81, residente in VIA TOSCANINI, 17/D - 58022
FOLLONICA (GR), domiciliato in VIA CIMAROSA, 21 - 52022 FOLLONICA (GR) - c.f.
CSTMSM81S06H501K;;

Di assegnare la nuova risorsa al Responsabile della U.O. Controlli, ¢/o la sede operativa di Ventutina
Terme (LI);

Di subordinare l'assunzione delle risorse ora ricordate alla sottosctizione di apposito contratto di lavoro
subordinato ed a tempo determinato, condizionando il consolidamento del rapporto di lavoro al
superamento di un iniziale periodo di prova come previsto dal C.C.N.L. adottato da Sviluppo Toscana;

Di dare atto che la retribuzione base annua lorda ¢ quella prevista dal vigente C.C.N.L. Invitalia con
riferimento al livello di trattamento economico 4, da corrispondere in 14 mensilita di pari importo e
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

Di dare atto che la spesa presunta trova copertura nel Bilancio di Sviluppo Toscana Spa anno 2018.

L’Amministratore Unico
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