SviluppoToscana

Determina n. 65 del 20 Giugno 2018

Approvazione accordo sindacale del 20/06/2018



D’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati:

e il Decreto Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016 ed, in particolare, quanto previsto all’art. 25,

“Disposizioni transitorie in materia di personale’”;
b

e laLegge Regionale n. 19 del 11/05/2018 della Giunta Regionale Toscana di modifica alla L.R. n.
28/2008, istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A., avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di attivita

¢ modalita di finanziamento della societa Sviluppo Toscana spa. Modifiche alla 1egge Regionale 21 maggio
2008, n. 287,

e la Legge Regionale n. 28/2008 (e ss.mm.ii.), istitutiva di Sviluppo Toscana S.p.A. nella versione
novellata dalla L.R. n. 19 del 11/05/2018 sopra citata;

e 1laD.GRT. n. 550 del 29/05/2018, che approva il Piano Industriale di Sviluppo Toscana S.p.A.
autorizzandola contestualmente a prevedere un aumento della propria dotazione organica a
tempo indeterminato nel numero massimo di trenta unita nel corso del triennio 2018-2020, al
fine di consentire alla societa I'efficiente svolgimento del ruolo di Organismo Intermedio e
dell’insieme di nuove funzioni riconosciutele dalla novellata L.R. 28/2008;

e la Disposizione dell’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana S.p.A. n. 17 del 08/06/2018 con
la quale ha preso avvio la “Procedura di assunzione riservata ai lavoratori iscritti negli elenchi degli esuberi di
cui all’art. 25 del D.1.gs n. 175/2016 —per la copertura di numero 18 posti con l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 18 unitd di personale, di cui n. 1 unita appartenente alle categorie protette in ottemperanza
agli obblight imposti dalla 1. 68/ 99, livello primo e terzo del CCNL vigente per la Societa Sviluppo Toscana
Sp.A7;

Considerato che in data 11/04/2018 la Regione Toscana ha sottosctritto un Protocollo con le OO.SS. di
Fidi Toscana (FISAC CGIL, Unisin) e le RSA di Fidi Toscana, con il quale la Regione si ¢ impegnata a
garantire ai lavoratori individuati in eccedenza da Fidi Toscana, ed iscritti negli elenchi ANPAL di cui
all’art. 25 del D.Lgs n. 175/2016, “la medesima condizione economico-normativa precedente” in caso di assunzione

presso altra societa dalla stessa controllata;

Ritenuto, pertanto, necessatio, in forza delle determinazioni assunte dalla Regione Toscana con il
Protocollo del 11/04/2018 e le Organizzazioni sindacali dei Lavoratori delle tre sigle sindacali coinvolte
(FISAC CGIL, UNISIN e RSA di Fidi Toscana), nonché di espressa richiesta delle sigle sindacali come
sopra rappresentate, formalizzare un accordo di recepimento del Protocollo sottoscritto dalla Regione
Toscana in data 11/04/2018, con il quale, Sviluppo Toscana S.p.A. si impegna a tutelare le posizioni dei
lavoratori iscritti degli elenchi ANPAL e risultati in possesso dei requisiti dalla stessa richiesti ai fini

dell'assunzione con contratto a tempo indeterminato;

Dato atto che in data odierna Sviluppo Toscana S.p.A. ha sottoscritto con le Organizzazioni sindacali dei
Lavoratori di Fidi Toscana (FISAC CGIL, FIRST CISL, FALCRI-UNISIN) il summenzionato accordo,
che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale;

DISPONE

per le motivazioni citate in premessa che si intendono qui integralmente richiamate:



1. di approvare il verbale di accordo sottoscritto in data 20/06/2018 da Sviluppo Toscana S.p.A. e
le Organizzazioni sindacali dei Lavoratori di Fidi Toscana (FISAC CGIL, FIRST CISL, FALCRI-
UNISIN), allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di provvedere alla pubblicazione del presente atto e del verbale di accordo, ivi allegato, nel sito

internet di Sviluppo Toscana S.p.A. — www.sviluppo.toscana.it — nella sezione “Awmministrazione

trasparente”.

L’Amministratore Unico
Orazio Figura

D‘M? '~

Allegati:

*  erbale di accordo del 20/06/2018.



