SviluppoToscana
S.p.A.

DISPOSIZIONE N. 06 DEL 24 marzo ’16

ASSEGNAZIONE DI INDENNITA’ PER PARTICOLARI FUNZIONI ASSEGNATE AL
DIPENDENTE BRUNO BOSCO IN MATERIA DI SICUREZZA E MANUTENZIONE SEDI



L'AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il vigente provvedimento di organizzazione societaria approvato con Determina dell’Amministratore
Unico n.3 del 19 gennaio 2016 del

PREMESSO che negli anni passati il sig. Bruno Bosco ha ricoperto un ruolo specifico di “addetto alla
supervisione per la manutenzione degli impianti di tutte le sedi di Sviluppo Toscana” nonché “addetto per il
supporto al’Amministratore Unico per gli adempimenti in materia di sicurezza ai sensi del D.lgs. 81/08”,
maturando una importante esperienza con esiti positivi;

CONSIDERATO che:

» a seguito dellintensificarsi delle attivita che caratterizzano la mission aziendale di Sviluppo Toscana il sig.
Bosco negli ultimi tre anni ¢ stato assegnato ad altre e diverse attivita operative;

» necessita, comunque, mantenere una trisorsa interna alla Societa che conosca gli impianti dislocati nelle
diverse sedi societarie, conosca la normativa in materia di sicurezza (D.Lgs 81/08) e abbia competenze
tecniche adeguate, per continuare ad occuparsi delle attivita di supervisione e supporto di cui al
paragrafo precedente;

VERIFICATA la necessita di affidare, nell’esercizio del proprio potere di organizzazione delle risorse umane e
strumentali, al personale assegnato la formale responsabilita procedimentale di alcuni flussi funzionali di attivita
nonché lattribuzione di compiti che comportano specifiche responsabilita;

RITENUTO di assegnare al sig. Bruno Bosco, inquadrato con il III liv. del CCNL, in servizio a tempo
indeterminato presso questa Societa, delle funzioni temporanee in ordine alle seguenti attivita:

1. Addetto al controllo e supervisione della manutenzione degli impianti nelle diversi sedi di Sviluppo Toscana, con in seguenti
compiti

a. Monitorare i principi di funzionamento di tutti gli impianti societari;
b. Verificare i dati tecnici ed i risultati post processo manutentivo;
c. Affiancare i tecnici esterni nelle attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria;
d. Raccogliere dati su verifiche impianti ;
e. Contattare le ditte autorizzate in caso di manutenzione ordinaria e straordinaria
f. Verificare la corretta attuazione dei piani di manutenzione;
2. Supporto all’ Amministratore Unico negli adempimenti in materia di sicurezza, ai sensi del D.lgs. 81/ 08, con i seguenti compiti:
a. Controllo dello scadenzario delle visite mediche;

b. Elaborazione delle procedure di assunzione ai fini della sicurezza aziendale (corsi di formazione e
visite mediche);

c. Verifica della documentazione e dei requisiti necessari, in materia di sicurezza, nell’ambito di
procedure di gara;

d. Collaborare con il RSPP per la verifica della documentazione relativa alla sicurezza;
e. Supporto nella gestione delle emergenze e del pronto intervento;

RITENUTO opportuno riconoscere una indennita temporanea, con decorrenza dal 19.01.2016 al 31.12.2016,
finalizzata a compensare le specifiche responsabilita del dipendente Bruno Bosco, nella misura massima di euro
1.200,00 dando atto che la stessa ¢ da ritenersi omnicomprensiva per le attivita sopra richiamate,

DISPONE
Per le motivazioni citate in premessa e qui richiamate:

1. Di attribuire, per i motivi esposti in parte narrativa, al Sig. Bruno Bosco, inquadrato con il 1II liv. del
CCNL, in servizio a tempo indeterminato presso questa Societa, le funzioni temporanee in ordine alle
seguenti attivita:

a. Addetto al controllo e supervisione della manutenzione degli impianti nelle diversi sedi
di Sviluppo Toscana;



b. Supporto all’Amministratore Unico negli adempimenti in materia di sicurezza, ai sensi
del D.[gs. 81/08, con decorrenza dal 19/01/2016 e fino al 31/12/2016;

Di disporre il riconoscimento in capo al dipendente Sig. Bruno Bosco, dell'indennita di funzione
temporanea nella misura annuale di euro 1.200,00, dando atto che la stessa ¢ da ritenersi
onnicomprensiva per le attivita soprarichiamate;

Di dare atto che:

a. il presente provvedimento conserva la propria validita a tempo determinato e che puo essere
soggetto a modifiche, rettifiche, integrazione o revoca a cura dell’ Amministratore Unico;

b. Tonere finanziario del presente provvedimento verra liquidato pro-quota mensilmente;

c. che nella busta paga del mese di aprile 2016 dovra essere liquidata la quota mensile pregressa a
partire dal 19 gennaio 2016.

L’ Amministratore Unico

Orazio Figura
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