SviluppoToscana

Disposizione n.21 del 21 febbraio 2020

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE SECONDO I CANONI DI
TRASPARENZA, PUBBLICITA’ ED IMPARZIALITA’

Aggiornamento



SviluppoToscana

I’Amministratore unico,
Visto lo Statuto della societa Sviluppo Toscana S.p.A. (d’ora innanzi anche S.T.);
Vista la contrattazione collettiva applicabile;
Visto il D.LGS. 368/2001 e successive modificazioni;

Vista la D.G.R. Toscana del 20/10/2014, n. 894 che approva gli indirizzi di gestione per 'anno 2014 per
regolare i rapporti tra la Regione Toscana e le societd operante in regime in house ai fini dell'esercizio del
controllo analogo;

Richiamate le disposizioni di cui all'articolo 19 comma 1 e comma 4 e seguenti del d.1gs. 19 agosto 2016
n. 175;

Preso atto di quanto disposto all'articolo 35, comma 3, del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Ravvisata la necessita di aggiornare il Regolamento per il reclutamento del personale, gia approvato con
determinazione del’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana del 4 febbraio 2015,

Dispone

1. di aggiornare ed adottare il “Regolamento per il reclutamento di personale secondo i canoni di
trasparenza, pubblicita ed imparzialit REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE SECONDO 1 CANONI DI TRASPARENZA, PUBBLICITA> ED
IMPARZIALITA” di Sviluppo Toscana S.p.A., allegato A) alla presente determinazione;

2. di pubblicare il presente atto e il relativo allegato nella sezione “societa trasparente” e nella sezione
“lavoro con noi” del sito internet di Sviluppo Toscana;

3. che tale Regolamento entra in vigore a far data dal 24 febbraio 2020.

L’Amministratore Unico

Orazio Figura
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