 "A" – Modulo di domanda
Spett.le 
Sviluppo Toscana S.p.A. 
Viale Matteotti n. 60
50132 – FIRENZE (FI) 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI TEMPORARY MANAGER PER L’AREA OPERATIVA INFORMATION TECNOLOGY DI SVILUPPO TOSCANA S.P.A.
Il sottoscritto ______________________________________________
c.f.______________ p.i._________________________________ 
nato a_________________________________________ Stato ______________il______________________ 
e residente in ________________________ Provincia______ CAP____________________________________________ Via____________________________
Telefono: _______________________ 
e-mail___________________________________________________ 
P.E.C._______________________________________________________________________________________
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
a partecipare alla selezione di cui all’oggetto, finalizzata al conferimento di incarico professionale senza vincolo di subordinazione con Sviluppo Toscana S.p.A., ed a tal fine ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, consapevole che le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
DICHIARA
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche” occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti di seguito riportati testualmente: godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
b) di godere pienamente dei diritti politici e civili, e non essere interdetto, inabilitato, fallito;  
c) di non aver subito condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale o condanna ad una pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche; 
d) di non essere destinatari di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione; 
e) di non avere relazioni di coniugio, parentela o affinità entro il IV grado incluso con dipendenti o collaboratori di Sviluppo Toscana S.p.A. né con i Consiglieri d’Amministrazione, collegio Sindacale o Direttore Operativo; 
f) di non versare nella situazione di cui all’art.5, comma 9, del D.L. 95/2012 convertito dalla Legge 135/2012 così come modificato dal D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014 (divieto di pantouflage); 
g) di non essere legato alla Società da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o da rapporti anche di natura non patrimoniale con i Consiglieri d’Amministrazione, il collegio Sindacale o il Direttore Operativo tali da compromettere l’indipendenza; 
h) di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse, anche di natura legale con la società;
DICHIARA, ALTRESI’
i) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici professionali:
· essere in possesso di partita IVA/;
· essere in possesso di [SELEZIONARE PER PERTINENZA]:
· diploma di laurea in informatica o ingegneria informatica o scienze analoghe, o in scienze matematiche, conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente il D.M. 509/1999 (vecchio ordinamento) o di laurea magistrale/specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 o ai sensi del D.M. 270/2004 (nuovo ordinamento) o di diploma universitario o altro diploma accademico di II livello rilasciato da Scuole e/o Istituzioni di alta formazione dichiarato equiparato e/o equipollente a lauree universitarie conseguite ai sensi dei citati D.M. 509/99 e 270/04, in ______________________ rilasciato da _________________________; 
· aver maturato comprovata esperienza professionale e/o di lavoro coerenti con le attività oggetto dell'incarico:
· Esperienza di almeno 10 anni in ambito IT e su progetti complessi;
· Esperienza almeno quinquennale nella gestione di team di lavoro.
i. di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle conseguenze penali derivanti da false dichiarazioni;
ii. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Reg. 2016/679/UE e del D.Lgs. n. 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della partecipazione alla procedura di selezione di cui al presente Avviso ed all'eventuale successivo conferimento dell’incaico professionale. 
____________________lì,_________________
In fede,
________________________________________
N.B. La presente istanza è sottoscritta dall’interessato ed inviata assieme ai seguenti allegati:
A. domanda di partecipazione alla selezione con dichiarazione requisiti ex art. 45 e 46 del DPR n.445/2000, unitamente a copia fotostatica di valido documento di identità e codice fiscale;
B. Curriculum Vitae;
C. Eventuale altra documentazione (specificare).
