Allegato A)

MODULO DI DOMANDA
Spett.le 
Sviluppo Toscana S.p.A.







P.e.c.: risorseumane@cert.sviluppo.toscana.it
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esame per  l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unità di personale (livello “E” del CCNL vigente per la Società Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto Gestione Fondi Comunitari e Nazionali”
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per titoli ed esami per  l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.4 unità di personale (livello “E” del CCNL vigente per la Società Sviluppo Toscana S.P.A.) profilo professionale “Addetto Gestione Fondi Comunitari e Nazionali”.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità, 
DICHIARA quanto segue:
(SCRIVERE IN STAMPATELLO)
COGNOME _______________________________ NOME__________________________________
COMUNE DI NASCITA ________________________________________________PROV.__________
DATA DI NASCITA ___________________ CODICE FISCALE _________________________________
RESIDENTE IN VIA/PIAZZA__________________________________________________N._______
C.A.P.__________ COMUNE __________________________________________ PROV._________
TELEFONO _________________________ CELLULARE____________________________________
DOMICILIO (SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA) VIA/PIAZZA_____________________________N._______
C.A.P.________ COMUNE __________________________________________ PROV._________) RECAPITO P.E.C. PER COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE 
______________________________________________________________________________
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero
· di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro della Unione Europea (U.E.):____________________________________________ e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato non appartenente alla U.E:____________________________________________, con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme di legge, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) di avere il godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza;
3) inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalità in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
4) età non inferiore a 18 anni e non superiore ai 65 anni compiuti;
5) idoneità fisica a ricoprire il posto;
6) possesso della patente di guida cat. “B”;
7) titolo di studio e eventuali altri requisiti espressamente richiesti nell’avviso di selezione;
8) essere in regola con gli obblighi di leva, con l’indicazione dell’anno di congedo e dell’Ufficio che rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc,). Il requisito è necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001);
9) non essere stato/a, in un precedente rapporto di lavoro con la Società Sviluppo Toscana S.p.A. licenziato/a per giusta causa;
10) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
11) non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art.5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L.7 agosto 2012, n. 135;
12) non essere stato/a destituito/a o dispendato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare; 
13) non essere decaduto/a da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legislazione vigente (in Italia legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni), nonché non aver fruito del collocamento a riposo ai sensi della legislazione vigente (in Italia D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748);
14) di saper parlare e scrivere nella lingua italiana;
15) di avere la conoscenza di base della lingua inglese;
16) di avere maturato almeno 18 mesi di esperienza (negli ultimi 5 anni anteriori alla data di scadenza dell’Avviso) - con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato presso una Pubblica Amministrazione o Enti a controllo pubblico o in società private in controllo pubblico, equiparabili a Sviluppo Toscana S.p.A. per oggetto sociale, entità di bilancio e complessità organizzativa, o ad essa superiori - nello svolgimento di una delle seguenti attività: assistenza tecnica, supporto e istruttoria relativamente alle attività dirette all'attuazione di piani, programmi e procedure per l'assegnazione, gestione, monitoraggio dei fondi comunitari così come segue:
(specificare il periodo, l'ente, l'azienda e la struttura di assegnazione ove svolta l'esperienza e il tipo di rapporto)
a) dal__________al_________
presso la PA /Ente o Azienda privata: ___________________________________________
Settore/Struttura di assegnazione ______________________________________________
tipologia di rapporto di lavoro:
 a tempo indeterminato
 a tempo determinato
funzioni svolte: ____________________________________________________________
b) dal__________al_________
presso la PA/Ente o Azienda privata: _______________________________________________
Settore/Struttura di assegnazione _________________________________________________
tipologia di rapporto di lavoro:
 a tempo indeterminato
 a tempo determinato
funzioni svolte: ______________________________________________________________
c) dal__________al_________
presso la PA /Ente o Azienda privata: _______________________________________________
Settore/Struttura di assegnazione __________________________________________________
tipologia di rapporto di lavoro:
 a tempo indeterminato
 a tempo determinato
funzioni svolte: ________________________________________________________________
17) di essere/non essere in possesso del Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del nuovo ordinamento in ____________________________ conseguito c/o ______________________________ in data; ovvero relativa Laurea specialistica in ____________________________ conseguito c/o ______________________________ in data; ovvero relativa Laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento in ____________________________ conseguito c/o ______________________________;
(specificare il nome e la sede dell’Università)
18) di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 articolo 127, comma 1 lettera d); ovvero di essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego per le seguenti motivazioni (devono essere espressamente indicate le cause e il provvedimento):
____________________________________________________________________
19) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica Amministrazione; ovvero le condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, specificandone la natura: ____________________________________________________________________________
20) di essere a conoscenza della necessità di possedere ai fini dell’assunzione il requisito dell’idoneità fisica all’impiego;
21) di essere in regola con gli obblighi di leva, assolti nell’anno _________________, il cui foglio di congedo è stato rilasciato dal seguente ufficio (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc.)
:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ con sede in ____________________________________________________________;
22) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.
Il candidato dichiara di autorizzare Sviluppo Toscana S.p.A. al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, per le finalità connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.
Il candidato dichiara di essere a conoscenza che le comunicazioni relative al selezione avverranno all'indirizzo dichiarato in fase di registrazione alla propria PEC utilizzata per la trasmissione della domanda , impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che Sviluppo Toscana S.p.A. non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Data _____________________ Firma _____________________________
NB: PER LE MODALITÀ DI FIRMA E DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA SI VEDA L'ART. 3 DELL’AVVISO
�	 Requisito necessario solo per i nati entro il 31 dicembre 1985 (legge 14 novembre 2000, n.331 decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215).





