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CONCORSI

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico disciplina Ematologia per le attivita del settore
delle malattie emorragiche.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di ESTAR n. 56 del 2/2/2016, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di Dirigente Medico disciplina Ematologia
per le attivita del settore delle malattie emorragiche.

Le modalita di presentazione delle domande,
I’ammissione al concorso e le modalita d’espletamento
dello stesso sono stabilite: dai D.P.R.: 20.12.79 n. 761,
10.12.97 n. 483, 28.12.00 n. 445, 9.5.94 n. 487 e s.m.i,,
dalla Legge 15.05.97 n. 127, dai DD.MM. 30 ¢ 31.01.98
e s.m.i., dal D.Lgs. 19.06.99 n. 229, 28.07.00 n. 254 ¢
30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dallaL.R. Toscana 24.02.2005
n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle
procedure concorsuali/selettive per il reclutamento
del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del
Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 226
del 23.06.2015.

Anorma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165 e s.m.i. ¢ garantita pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed al relativo trattamento
sul lavoro.

Il vincitore verra assunto dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento
dell’assunzione.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le
Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana, secondo il loro fabbisogno ¢ fatto salvo
I’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso
ciascuna di esse.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1.Esserecittadinidiunodegli Statimembridell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.);

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Unita sanitaria locale (U.s.l.) o dell’azienda
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Data la natura dei compiti previsti per i posti a
concorso, agli effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo
sufficiente per escludere I’idoneita fisica per I’ammissione
all’impiego;

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione in Ematologia, ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi
del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.98 e ss.mm.ii. Sono
ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti
della specializzazione richiesta:

- 1 dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla
data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende
Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina per la quale ¢ indetto il concorso.

5.Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
al concorso fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte
usando lo schema esemplificativo riportato in calce,
devono essere inviate al Direttore Generale di ESTAR -
c/o Area Vasta Centro -Via di San Salvi, 12 Palazzina 14
50135 - Firenze entro e non oltre il 30° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 1V Serie Speciale Concorsi ed Esami, a pena
di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
s’intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo;

Le domande di ammissione al concorso si considerano
prodotte in tempo utile:

- se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine fissato dal bando. A tal fine
fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

- se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella
personale di posta elettronica certificata (PEC) - intestata
al candidato - esclusivamente in un unico file formato
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PDF - al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata
del’ESTAR area Nordovest: estar.concorsi.centro@
postacert.toscana.it in applicazione del “Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale(CAD)”. In caso di utilizzo
di PEC, per I'invio della domanda, la casella di posta
elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente
eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalita,
dovra indicare nell’oggetto della PEC la dicitura
“Presentazione domanda concorso Ematologia per settore
malattic emorragiche” e dovra dichiarare che la mail dalla
quale invia la documentazione ¢ personale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine per I’invio delle
domande ed ¢ priva di effetto la riserva di presentazione
successiva eventualmente espressa dal candidato.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla
domanda.

L’ESTAR non assume responsabilita alcuna nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione della variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta del concorso cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢
47 DPR 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b. la cittadinanza di uno stato membro, OVVERO:

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro
dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto
soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta
di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi
del D.Lgs. 30/06.02.2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti);

c. il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e. le eventuali condanne penali riportate (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

f. il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai
punti 3), 4), e 5) (nella dichiarazione dei titoli di studio

deve essere indicata la data esatta del conseguimento
e della sede, la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, degli estremi del
riconoscimento rilasciato dalle autorita competenti con il
quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia);

g. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per 1 soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di
effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il
servizio civile;

h. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero dinon aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di pre-
ferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94, ¢ ss.mm.ii;

j- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

k. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
comunicazione (in caso di mancata indicazione sara
ritenuta valida la residenza di cui al punto a).

Il candidato portatore di handicap puo specificare
nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, I’ausilio
necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Ematologia, ovvero in una delle
discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del
D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.98 € ss.mm.ii., ovvero:

-diesseredipendente inservizio atempo indeterminato
alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende
Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina per la quale ¢ indetto il concorso.

I titoli di studio conseguiti all’estero, devono avere
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato
dalla competenti autorita, pena esclusione.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al
concorso fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Altre dichiarazioni
La dichiarazione in merito ai documenti e titoli,
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ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti
di cui sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione,
deve essere contenuta nel curriculum.

Documentazione da allegare

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato
quanto segue:

1. Curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera (vedi fac simile allegato);

2. Elenco in carta libera, datato e firmato, di eventuali
documenti presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

3. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢
autore/coautore, attinenti al profilo oggetto del concorso,
devono essere edite a stampa e pertanto essere comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le
modalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato
PDF;

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni
sostitutive

Al sensi della normativa vigente, con riferimento in
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammini-
strazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammini-
strazione ¢ i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta);

- costituisce violazione dei doveri d’ufficio larichiesta
e I’accettazione di certificati o di atti di notorieta.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a for-
mulare la domanda di partecipazione utilizzando la
modulistica allegata al presente bando. La corretta e
completa compilazione della domanda e del curriculum
secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR
di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
e per la successiva valutazione dei titoli. Qualora il
candidato utilizzi il facsimile di curriculum allegato, ¢
pregato di non inviare ulteriori curriculum in altri formati
(p-es. curriculum formato “europeo”).

ESTAR INFORMA I CANDIDATI CHE NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DICHIA-
RAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE. L’INTE-
RESSATO E TENUTO A SPECIFICARE CON ESAT-
TEZZATUTTI GLI ELEMENTI EI DATI NECESSARI
PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli
stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato
art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni
e per autenticare eventuali copie di documenti) devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum
formativo e professionale, formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta seguendo
il fac simile allegato e corredato da unica fotocopia fronte
retro di un valido documento di identita, senza ripetizioni
in altri documenti, essendo del tutto inutile, oltre che
dispersivo, dichiarare le medesime attivita piu volte in
documenti diversi. I candidati sono pertanto tenuti ad
attenersi scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmetterne le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio,
abilitazione, etc., devono indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata
del corso. 1l titolo di studio conseguito all’estero, deve
avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato
dalle competenti autorita;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati,
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I’interessato ¢ tenuto a specificare: I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente,
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art.
46 DPR 761/1979, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per
1 servizi prestati presso il SSN; motivo di cessazione del
rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, occorre che gli interessati
specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al
punto precedente, anche il riconoscimento al servizio
italiano, rilasciato dalle autorita competenti ai sensi della
normativa vigente, che deve essere ottenuto entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma
2, D.PR. 10.12.1997 n. 483 indicando, oltre all’esatto
periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso
sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

- per le attivita svolte in regime di libera professione
o di collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto ¢ necessario che il candidato specifichi: 1’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale e I’eventuale disciplina di inquadramento,
la struttura presso la quale Dattivita ¢ stata svolta, la
data di inizio della collaborazione e 1’eventuale data di
termine della stessa, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e ’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati
presso case di cura, ¢ necessario che ’aspirante indichi
con chiarezza se le struttura ¢ o meno accreditata o
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle
dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) ¢ necessario che 1’aspirante indichi
di I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede e la relativa
natura giuridica (se pubblica o privata);

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che

ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che,
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque
allegate almeno in copia; il candidato pertanto ¢ tenuto
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero
progressivo con cui ogni singolo scritto ¢ contrassegnato
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea ¢
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Ammissione e/o esclusione dei candidati

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove
del concorso sara pubblicato sul sito internet di Estar:
www.estar.toscana.it

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base
alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in
possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le
cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei
termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica
certificata non personale, ¢ disposta con Provvedimento
di ESTAR

Ai candidati esclusi sara data comunicazione,
mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata
conricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa
vigente.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del presente concorso
verra nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza
del bando di concorso e sara composta ai sensi dell’art.
25 del DPR 483/97 ¢ del Regolamento per la Gestione
delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento
del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del
Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 226
del 23.06.2015.

Aisensidelterzocommadell’art. 6del D.P.R.483/97,il
sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice
avverra presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR -
Area Vasta Centro Via di San Salvi, 12, Palazzina n.13 -
50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel
caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso
in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina
o risultino incompatibili con la funzione, si procedera a
nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed
alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo
giorno del mese fino a che non verra completata la
Commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui
uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in
un giorno festivo, il sorteggio avra luogo il primo giorno
successivo non festivo, sempre alla medesima ora.
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Valutazione dei titoli e prove di esame

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nel D.P.R. 483/97, art. 27, dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

- 80 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione
Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli
articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 27 e art. 4 del “Regolamento
per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per
il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e
degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
226 del 23.06.2015.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata cosi
come segue:

-ilperiodo per il conseguimento della specializzazione
ai sensi del D.Lgs. 257 del 08/08/91, presa visione
dell’art. 27 c¢. 7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli
accademici e di studio p.ti 0,50 anno;

-il periodo peril conseguimento della specializzazione
aisensidel D.Lgs. 368 del 17/08/99, presa visione dell’art.
45 verra valutato nella carriera a p.ti 0,60 anno (ridotti
del 25% o 50% se trattasi, rispettivamente, di disciplina
affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc.
2006/07.

Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda
usufruire di tali punteggi, dichiari, con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione
ai sensi del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs.
n.368/99, specificando anche la durata del corso (in
mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso
sara considerata al minimo stabilito dalle disposizioni
normative vigenti).

Prove di esame

Le prove di esame verteranno sui seguenti argo-
menti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La durata delle singole prove e le modalita di
svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione
con I’osservanza delle norme e secondo le modalita di cui
agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Nella valutazione curriculare e nella predisposizione
delle prove concorsuali verra dato particolare rilievo a:

- esperienza in diagnosi, terapia e follow up dei
pazienti con malattia emorragica congenita acquisita
della coagulazione del sangue;

- esperienza in progettazione e gestione dei protocolli
clinico-terapeutici nel settore delle malattie emorragiche
ed adeguata conoscenza delle principali metodiche di
laboratorio finalizzate all’inquadramento diagnostico ed
al monitoraggio terapeutico di tali patologie.

Diario delle prove di esame

Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione dal concorso saranno convocati per soste-
nere le prove d’esame attraverso la pubblicazione del
calendario delle stesse sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4a serie speciale - concorsi ed esami,
Sezione Diari, almeno 15 giorni prima dello svolgimento
della prova scritta, e 20 giorni prima della prova pratica/
orale, senza invio di comunicazione al domicilio. Si
ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale - 4a
serie speciale - viene pubblicata ogni martedi e venerdi
e che la stessa ¢ consultabile gratuitamente anche via
Internet (www.gazzettaufficiale.it).

In caso di numero esiguo di candidati, le convocazioni
potranno essere notificate ai candidati con raccomandata
con avviso di ricevimento, da spedirsi non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta, e non
meno di venti giorni prima dell’inizio della prova pratica/
orale, al domicilio indicato nella domanda di ammissione
o a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica e orale, verra data comunicazione secondo le
modalita stabilite nella convocazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Approvazione e utilizzo graduatoria
La graduatoria generale sara formulata dall’apposita
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Commissione secondo ’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base
della valutazione dei titoli presentati e delle prove di
esame con |’ osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. Qualora
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piu candidati conseguano pari
punteggio, la preferenza ¢ determinata dall’eta nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR, riconosciuta la regolarita degli atti del con-
corso, ne prende atto e approva la relativa graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata nel BURT oltre che nel
sito aziendale di ESTAR.

La graduatoria di merito, successivamente
all’assegnazione del vincitore all’Azienda per cui ¢ stato
bandito il concorso, dara luogo a graduatorie suddivise
per Area Vasta, con la finalita di assicurare con maggiore
certezza e celerita personale presso le Aziende/Enti del
territorio e permettere 1’utilizzazione contemporanea
delle graduatorie distinte per Area.

I candidati hanno pertanto la possibilita di esprimere,
in sede di presentazione di domanda di partecipazione,
I’indicazione delle Aree Vaste di preferenza.

Il candidato che abbia dichiarato disponibilita
all’assunzione presso 1’Area Nord Ovest sara contattato
anche per assunzioni presso i Presidi Ospedalieri/
Territoriali dell’Isola d’Elba; in virtu della particolare
condizione di disagio della destinazione, la rinuncia a
tali assunzioni non comportera la cancellazione dalla
graduatoria della sola Area Nord Ovest e il nominativo
sara considerato utile per una ulteriore chiamata presso
le altre Aziende dell’ Area.

L’indicazione delle Aree Vaste di preferenza da parte
del candidato costituisce autorizzazione per ESTAR anon
contattare il candidato stesso per proposte di assunzione
per posti che si rendano disponibili presso 1’Area/e non
espressamente indicata/e.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una qualunque delle Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle tre distinte graduatorie di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende ed Enti del SST una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati
nella nota di contatto - non sara considerato utile per
ulteriori chiamate in una qualsiasi Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita
ad assunzioni presso due Aree Vaste sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle due distinte graduatorie di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende delle Aree prescelte una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati

nella nota di contatto - il nominativo non sara considerato
utile per ulteriori chiamate in entrambe le Aree Vaste.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una sola Area Vasta sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle sola graduatoria di Area Vasta.

Sara contattato per l’assunzione presso una delle
Aziende dell’Area prescelta una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati
nella nota di contatto - il nominativo non sara considerato
utile per ulteriori chiamate.

Il candidato che sia gia assunto a tempo indeter-
minato, per il medesimo profilo professionale e
disciplina, nella stessa azienda sanitaria di area vasta o
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Area Vasta non
sara contattato per la medesima azienda, ma rimarra in
graduatoria per eventuali successive assunzioni presso
altre aziende di Area Vasta o aziende ospedaliero -
universitarie o enti del SST.

Validita della graduatoria

La graduatoria generale di merito rimane efficace
per anni 3 a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

Modalita di chiamata per assunzione.

I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire
il posto di lavoro riceveranno apposita comunicazione da
parte di ESTAR attraverso una delle seguenti modalita
decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR:

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti
di PEC indicata nella domanda di partecipazione al
bando)

- raccomandata AR o raccomandata 1,

- e-mail,

- telegramma.

Per le assunzioni a tempo determinato il contatto con
i candidati potra avvenire anche tramite:

- comunicazione telefonica registrata;

- sms.

In tale caso la mancata risposta entro i termini
contenuti nella comunicazione sara considerata rinuncia
ad accettare I’incarico lavorativo e comunque comportera
la decadenza del candidato dall’incarico dovendo
provvedere ESTAR allo scorrimento della graduatoria a
favore dei candidati utilmente classificati. Per consentire
a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovra
fornire un numero di telefono utile al quale dovra essere
raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando preven-
tivamente la registrazione della conversazione sull’u-
tenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse  irraggiungibile o comunque risultasse
impossibile comunicare direttamente con I’interessato
ESTAR provvedera a chiamare il soggetto interessato
al numero da questo indicato per una seconda volta il
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica
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in cui non sia possibile comunicare direttamente con il
candidato questo sara considerato rinunciatario e co-
munque la sua irreperibilita comportera la decadenza
dalla graduatoria in oggetto.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di
contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di com-
petenza delle singole aziende sanitarie e/o Enti titolari
del posto da ricoprire.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di ESTAR per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata, eventualmente anche successivamente
in caso d’instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I1
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione
dal concorso.

Lemedesimeinformazioni potrannoesserecomunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della
graduatoria. I1titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore
Generale di ESTAR. Il responsabile del trattamento
dei dati ¢ il Dirigente preposto alla Struttura Gestione
Servizi al personale. L’interessato potra far valere, presso
I’Ente, il diritto di accedere ai propri dati personali per
verificarne 1’utilizzo o, eventualmente, per correggerli,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata

La documentazione allegata alla domanda potra
essere restituita ai candidati, previa specifica richiesta.

I candidati che hanno sostenuto le prove (anche se
collocati in graduatoria) potranno richiedere la restitu-
zione dei documenti solo dopo il 120° giorno dalla data
di esecutivita del provvedimento di approvazione della
graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo, la restituzione potra avvenire solo dopo I’esito
di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame, ovvero,
per chi, prima dell’insediamento della Commissione
esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il
servizio postale, le spese saranno a totale carico degli
interessati.

Alla procedura di scarto della documentazione
relativa alla procedura concorsuale, ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso, si applicano le
indicazioni previste dal massimario di scarto del materiale
documentario in uso presso ESTAR.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento
alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in
vigore.

La partecipazione al concorso presuppone I’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso il presente bando ¢ proponibile ricorso
avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR - c/o
Area Vasta Centro - Via di San Salvi, 12 Palazzina 13 -
50135 Firenze (Tel. 055 3799 -096 -097 -098 -201 -202
-203) pec: estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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FAC simile domanda

SI INVITA A SCRIVERE ALIESTERNO DELLA BUSTA :
“DOMANDA PARTECIPAZIONE Concorso Dirigente Medico Ematologia per settore Malattie Emorragiche”

26/2016/CON

Al Direttore Generale di ESTAR

c/o Area Vasta Centro

Via di San Salvi, 12

Palazzina 14

50135 - Firenze

estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it
11 sottoscritto COGNOME............ccooviiiiiii i, NOME. ...,
A 1 X E N 1| R
CodiCe FISCALE ...

Residente in Via/Piazza
LOCAlIta .. oete it

TN o) n 7o) (3 2014 V)
Email ... PEC....coooiii

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla
residenza):

Via/ PlazZza ....oooviniiiii Neveeineneenns

Localitd ..o Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefONICT. .. ...ttt e

Presa visione del bando emesso da ESTAR con deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 2.02.2016
CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Ematologia per le attivita del settore delle malattie emorragiche

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso dichiarazioni false, sotto la propria
responsabilita, dichiara:

e diessere in possesso della seguente cittadinanza (1)......cccvceeieieis v
OPPURE di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente (2)

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (0 Stato EStero) di .o
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente MOVO (3) .. s

e diavere () /non avere () riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in cOLSO (4) ..ouureeevecienciuncianee

e diessere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea in ..o CONSEGUItA PIESSO +.vnviviriniiniiniitiieeinna indata .........cceee.. (Per
il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del riconoscimento
..................................................................... )

e diessere in possesso della specializzazione in .............oooiiii i conseguita presso 'Universita
di oo il (anno accademico di immatricolazione .................... ; durata del corso di studio
.................... ) e piu precisamente (barrare la casella che interessa) (Per la specializzazione conseguita all’estero
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() periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D.Lgs. 257/91 (fino all’anno
accademico 2006/2007) anni ;

() periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno

accademico 2006-2007) anni H

() di non aver conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. 257/91 o del D.Lgs 368/99;

() diaver interrotto il corso di specializzazione dal al ; (5):

di essere iscritto/aaln. ....oooiiiiiiiiii... dell’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi della Provincia di
............... dal ..........................(>in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’'Unione Europea, indicare quale
.......................................... )

di essere dipendente a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico nella disciplina a concorso dal

presso I’Azienda o Ente del Setrvizio Sanitario Nazionale 5)

() diavere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;

di aver effettuato il servizio militare di leva oppure servizio civile dal ...................eal , con
MANSIONT A 1vvvrerrieieieiresirie ettt bbbttt st st eenenes , ovvero di trovarsi nella seguente posizione
nei riguardi degli obblighi dileva ... ;

di avere necessita del seguente ausilio per lo svolgimento delle prove scritta/pratica/orale in relazione al proptio
DANICAP vttt AR Ssbie e e

dei seguenti tempi aggiuntivi

indicare il numero dei figli ............. ;

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a preferenza a parita di punteggio, ai sensi del D.P.R.

487/1994, art. 5 e successive modificazioni ed INtegrazioni........ccwevereerermerereerererereneesenerneerennes

di indicare, le graduatorie di Area Vasta in cui essere inserito, ai fini dell’assunzione (7):

Area Vasta Centro si () no()
Area Vasta Nordovest si () no()
Area Vasta Sudest si () no()

Area Vasta Centro: AUSL Toscana Centro, AOU Careggi Firenze, AOU Meyer Firenze, ISPO Firenze.
Area Vasta Nord Ovest: AUSL Toscana Nord-ovest, AOU Pisana.
Area Vasta Sud Est. AUSL Toscana Sud-est, AOU Senese

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nel
bando e piu in particolare circa le modalita di comunicazione dell’Ente, compreso la chiamata telefonica con
registrazione e sms. Allo scopo il candidato viene informato che in caso di mancato consenso alla registrazione della
conversazione telefonica relativa alla chiamata concorsuale, decadra dal diritto ad essere prescelto;

di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento disponibile, nell’ambito
delle graduatorie di Area Vasta prescelte;

di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente
domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R.
445/2000, e all’art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere;

che le dichiarazioni rese sono documentabili

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ alla
trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura.
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e di essere informato che la Commissione esaminatrice potra provvedere a pubblicare il calendario delle prove
di esame sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4™ Serie speciale Concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno
15 giorni prima dello svolgimento della prova scritta senza invio di comunicazione al domicilio;

e siimpegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando I’Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda;

e  di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale ¢ stata inviata la presente
documentazione (per coloro che inviano la domanda per PEC)

Allega:
cutriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.
Fotocopia fronte retro di valido documento di identita (vedere paragrafo “modalita generali per il rilascio di
dichiarazioni sostitutive”.

Data, Firma.....ooeii ®)

Note per la compilazione della domanda
1) Specificare se italiana o di quale altro Stato memtbro dell'Unione Enropea.

2)  non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di diritto soggiormo
permanente, di cittadino di uno stato membro dell’'U.E.; di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo; di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria.

3)  In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

4)  La dichiaragione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne riportate.

5)  Indicare la sede ed indirizzo dell’Azienda o Ente presso i quali il servizio viene prestato.

6)  Indicare lansilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere la prova seritta/ pratica/ orale, cui ha diritto ai sensi
dell'art.20 della 1.egge 5.2.92, n.104 ed allegare documentazione sanitaria probante

7)1l candidato che non indica alcuna preferenza di Area verra inserito in tutte e tre le graduatorie di Area 1 asta

8)  La firma in calce alla domanda non deve essere antenticata.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)

(NLB. qualora si utilizzi questo format per la presentazione del curriculum, si prega di non presentare
ulteriori curriculum in altri formati, per esempio in formato “europeo”)

B T Y e Yot o5 L o Y s
COAICE fISCALE . uttt ittt ettt et et ettt e e e e e e

0 1 1 0 T P 1 )
residente in VIa/PIAZZA ...oviiuiintiiti it e R
LoCalita . oo Prov. .......... CAP ..o

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effeti di cui allart. 76 del D.PR. 445/00 ¢ sotto la  propria
personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio:

Laurea in Medicina e Chirurgia CONSEZUItA PIESSO ...vuvuiiirtinirintitiie ittt
VOO weeeeeeieeiiiiiiieeeen, INdAta oo
Per i titoli conseguiti al’Estero: Riconoscimento n.. ................oooooeenee. rilasciato da...........
........................ Al

Specializzazione in ................. CONSEZUILA PIESSO . .vvttiieente ittt ettt ittt
/17 TR INdata oo

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) ..........oovuiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiieiennn,
COMSEZUILO PLESSO e veuttiet ettt ettt et ettt e et e et et et e et eee et et e et e et e aaenes
INdata ..o

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici n......eeeeeennn..... dicoee dal ........

ovvero indicare il Paese Europeo diISCrizione .........o.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Esperienze lavorative e/o professionali:

Denominaz Az./Ente Tipologi Sede dal al Profilo e disciplina (2) tipo TEMPO Ricorrono le
Az /Ente di 4 condizioni di cui
a - i allart. 46 ultimo
Az.ente serviz comma DPR
143 io (3) 761/1979

(SI/NO) (5)

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:
Dal (gg/mm/aaaa) .........c.coeoiiiiiiinan., al (gg/mm/aaaa) .........coooooiii

Motivazione dell’aSSENZa . ...uuuneee ettt s
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
TIEOLO: Lot

Rivista SCIENHTIICA / ALt .ttt e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellate le ipotesi che non intetessano)

Attivita di docenza svolte:

B R Tre) (o3 IS N 00 Yo T
Ente OfganizZzatore .. ... s e s e s s e

Data/e di sVOlgimento. . .......ouiuiuiuiiiiiiiiiiiiiiei e Oredocenzan. ..................
Materia di IISEZNAMENTO . c...uiuuieiiiiiaeiiiiee s s ettt ettt et ettt

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
17 0) (o3 a 1< I o Y TP

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. .. c.cuureeeurirecienmerineierineienicienisciensesisessesssessessessersscsaen
Data/e di svolgimento..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee Ore complessive . ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
FLCM € QUANTIT ettt et et

Altre attivita svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di
ricerca, tirocini volontari ed attivita similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative
e/o professionali):

(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per
i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana:

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

TLuogoedata ...

1
Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di:
Servizio Sanitario Nazionale
Altra pubblica amministrazione
Privati convenzionati con il SSN
Agenzie di lavoro interinale
Cooperative
Altro (specificare)
Oltre al profilo indicare il CCNL. applicato
Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); 1. = libera professione (comprende anche cococo, cocopro..); B = borsa di studio; S= stagista; T=
tirocinio
4
Indicare TP = tempo pieno; PT = tempo parziale (in questo caso indicare ore ¢/ o percentuale)
3 Art. 46 w.c. DPR 761/79: “La manca partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cingue anni comporta

la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi,delle promozioni e dei trasferiments in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo
professionale ed alle mansioni del dipendente. a riduzione non puo superare il 50 per cento”.
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CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

REGIONE TOSCANA

Direzione Istruzione e Formazione

Settore Sistema Regionale della Formazione.
Programmazione IEFP, Apprendistato e Tirocini

DECRETO 1 febbraio 2016, n. 331
certificato il 05-02-2016

D.D. 2538 del 28/05/2015 “Avviso pubblico regio-
nale per la formazione mirata all’inserimento lavora-
tivo nell’ambito del programma Garanzia Giovani”-
Ammissibilita dei progetti .

IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo
unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro” e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Visto il Regolamento di esecuzione della LR 32/2002
emanato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 47/R del 08/08/2003 ¢ successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il Piano di Indirizzo Generale Integrato 2012-
2015, di cui all’art. 31 della LR 26 luglio 2002 n. 32,
approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale n.
32 del 17/04/2012;

Vista la Comunicazione della Commissione COM
(2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative,
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione
giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile
2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26
aprile 2013, che delinea lo schema di opportunita per i
giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia”
per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai
giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o
dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio che sostiene, all’art. 16,

I’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la
lotta alla disoccupazione giovanile”;

Vista la proposta dell’Accordo di Partenariato,
trasmesso dal Governo nazionale alla Commissione
europeaindata 22 aprile 2014, che individua il Programma
Operativo Nazionale per [’attuazione della Iniziativa
Europea per 1’Occupazione dei Giovani (cui in questo
documento ci si riferisce con 1’abbreviazione PON-YEI)
tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Considerato che la Commissione europea ha preso
atto con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) del
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla
Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

Considerato che il “Piano di attuazione italiano
della Garanzia per i Giovani” definisce le azioni comuni
da intraprendere sul territorio italiano ¢ il PON-YEI
costituisce ’atto base di programmazione delle risorse
provenienti dalla YEI e che in particolare al par. 2.2.1
“Governance gestionale” indica che 1’attuazione della
Garanzia Giovani vengarealizzata mediante la definizione
di un unico Programma operativo nazionale (PON YEI),
che preveda le Regioni e le Province Autonome come
organismi intermedji;

Considerato che ¢ data facolta al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e alle Regioni di anticipare la
data di ammissibilita delle spese al 1° settembre 2013, ex
art. 65 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

Vista la Convenzione tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ¢ la Regione Toscana, relativa al
Programma Operativo Nazionale per 1’attuazione della
Iniziativa Europea per 1’Occupazione dei Giovani, il cui
schema ¢ stato approvato con D.G.R. n. 296 del 7 aprile
2014 e sottoscritto in data 30 aprile 2014, che assegna
alla Regione Toscana Euro 64.877.981,00, di cui Euro
48.658.486,00 a titolo di quota UE ed Euro 16.219.495,00
a titolo di quota Stato, a cui si aggiungono le risorse
per gli adempimenti di assistenza tecnica, pari ad Euro
1.301.656,00, di cui Euro 976.242,00 a titolo di quota UE
ed Euro 325.414,00 a titolo di quota Stato;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 511 del 16
giugno 2014 che ha approvato:

- il Piano esecutivo Regionale della Regione Toscana
della Garanzia per i Giovani (allegato A);

- la Governance del Piano di attuazione della Garanzia
Giovani (Allegato B);

Preso atto che I’avvio del Piano di attuazione italiano
della Garanzia Giovani € avvenuto a livello nazionale il

1 maggio 2014;

Vista la decisione di esecuzione della Commissione n.
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CCI 20141TOSM90OP001 dell’11 luglio 2014 che adotta
alcuni elementi del programma operativo ‘“Programma
operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per
I’attuazione dell’iniziativa per I’occupazione giovanile
in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale
europeo e dell’Iniziativa per I’occupazione giovanile ai
fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita
e dell’occupazione” per le regioni Piemonte, Valle
d’Aosta/Vallée d’Aosta, Liguria, Lombardia, Abruzzo,
Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia,
Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-
Venezia Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Umbria,
Marche, Lazio in Italia;

Vistala Deliberazione della Giuntaregionalen. 956 del
3 novembre 2014 che ha approvato, cosi come modificati
gli aggiornamenti del Piano esecutivo Regionale della
Regione Toscana della Garanzia per i Giovani (allegato
A) e la Governance del Piano di attuazione della Garanzia
Giovani (Allegato B);

Considerato che con Decisione della Commissione
Europea C(2014)9913 del 12 dicembre 2014 ¢ stato
approvato il Programma Operativo Regione Toscana
2014/2020 che prevede una molteplicita di interventi,
finalizzati al miglioramento dell’accesso dei giovani
nel mercato del lavoro, in complementarieta con quanto
previsto dal Piano Esecutivo regionale della Garanzia per
1 Giovani;

Vista la Delibera di Giunta n. 1247 del 22 dicembre
2014 avente ad oggetto “Programma Operativo nazionale
per I’attuazione dell’iniziativa europea per I’occupazione
dei giovani - Piano esecutivo regionale - Documento
descrittivo del sistema di gestione e controllo”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 16
marzo 2015 avente ad oggetto “Piano esecutivo regionale
della Regione Toscana della Garanzia per i Giovani.
Approvazione Indirizzi per la formazione mirata
all’inserimento lavorativo”;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 311 del 23
marzo 2015 avente il seguente oggetto “Piano esecutivo
regionale Garanzia Giovani - Regione Toscana. Appro-
vazione degli aggiornamenti”;

Visto il decreto dirigenziale n. 2538 del 28/05/2015
con il quale ¢ stato approvato 1’avviso pubblico avente ad
oggetto “DGR 238/2015 - Approvazione avviso pubblico
regionale per la formazione mirata all’inserimento lavo-
rativo nell’ambito del programma Garanzia Giovani;

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 428 del
7 aprile 2015 che aggiorna il documento descrittivo del
Sistema di gestione e controllo del Programma Operativo
nazionale per [’attuazione dell’iniziativa europea per
I’occupazione dei giovani - Piano esecutivo regionale;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 993 del 19
ottobre 2015 avente ad oggetto “Piano esecutivo regionale
Garanzia Giovani - Regione Toscana. Approvazione degli
aggiornamenti”;

Preso atto che con riferimento alla scadenza del
31/07/2015 sono pervenuti 140 progetti attraverso 150
protocolli ricevuti in entrata tramite pec/apaci, di cui 10
protocolli sono costituti da progetti inviati due volte o da
comunicazioni;

Dato atto che, conformemente all’art. 8 del citato
avviso pubblico approvato con decreto 2538/15, (1)
I’istruttoria di ammissibilita ¢ stata eseguita a cura del
Settore Formazione e Orientamento con il supporto delle
Province;

Visto il verbale del 20 gennaio 2016 (agli atti
dell’ufficio) con il quale sono stati dichiarati gli esiti
dell’istruttoria di ammissibilita dei progetti presentati
alla scadenza del 31/07/2015 cosi come prevista dall’art.
8 del suddetto Avviso;

Dato altresi atto che a seguito della verifica di
ammissibilita risultano ammissibili 121 progetti (Allegato
A) e non ammissibili 19 progetti (allegato B);

DECRETA

di dichiarare, sulla base degli esiti dell’istruttoria di
ammissibilita agli atti dell’ufficio, ammissibili e quindi
ammessi alla successiva fase di valutazione n. 121
progetti, come risulta dall’allegato “A”, parte integrante
e sostanziale del presente atto;

di dichiarare non ammissibili e quindi non ammessi
alla successiva fase di valutazione n. 19 progetti come
indicato nell’allegato “B”, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

di provvedere con successivo atto, sulla base degli
esiti della valutazione tecnica, all’approvazione delle
graduatorie dei progetti ammessi e non ammessi a
finanziamento.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla

banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007.

1l Dirigente
Gabriele Grondoni

SEGUONO ALLEGATI

(1) N.d.r. Pubblicato sul B.U. n. 24/2015
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all. A Progetti ammissibili

PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA

SCUOLA ITALIANA ADDETTO AL
! TURISMO SRL NO RICEVIMENTO PISA
SCUOLA ITALIANA CHIRON SCHOOL ADDETTO AL
2 TURISMO SRL SCD SRL RICEVIMENTO GROSSETO
CONSORZIO A.S.E. ANIMATORE
3 CIOFS FP TOSCANA PEGASO NETWORK SOCIO-SANITARIO LIVORNO
4 lRECOOngggANA soc NO YOUNG'S GARDEN PISTOIA
5 CONFARTIS NO PROTOPELL FIRENZE

FORMAZIONE PER

GIOVANI VALDARNO ADDETTI
6 | sociETa cooPERATIVA |'RECOOP TOSCANA| - o\ assisTENZADI | FIRENZE
SOCIALE ONLUS : BASE VALDARNO-
FIRENZE

IL SERVIZIO IN SALA E
7 CDC SAS NO AL BAR GROSSETO

TECNICO PERIL

CONFINDUSTRIA DISEGNO DI PRODOTTI

8 ASSOSERVIZI SRL TOSCANA SERVIZI INDUSTRIALI AREZZO
SCARL ATTRAVERSO
L'UTILIZZO DI
TECNOLOGIE

TECNOWARE SRL

FORMAZIONE PER
TECNICO DELLE
ATTIVITA' DI GESTIONE
DEL CLIENTE,

o | CONSORZIO PEGASO PROMOZIONE DELLA PISA

NETWORK STRUTTURA
TK FORMAZIONE | RICETTIVAE GESTIONE
SRL DEL PERSONALE
PREPOSTO AL
RICEVIMENTO

DIPIT - DISEGNO DI
PRODOTTI INDUSTRIALI
ATTRAVERSO
10 FORMATICA SRL NO L'UTILIZZO DI LUCCA
TECNOLOGIE
INFORMATICHE

TECNICO DELLO
SVILUPPOTURISTICO
ESPERTO IN WEB
MARKETING:UNA
1" ATENA NO FIGURA INNOVATIVA E FIRENZE
STIMOLANTE NEL
PANORAMA
OCCUPAZIONALE DEI
GIOVANI FIORENTINI.

S| MARCONI
TECNICO DELLE
SIBARGA | ATTIVITA' DI GESTIONE
DEL CLIENTE,
PROMOZIONE DELLA
12 | ISISANDRO PERTINI ISI PIAGGIA STRUTTURA LUCCA

RICETTIVAE GESTIONE
DEL PERSONALE
PREPOSTO AL
RICEVIMENTO

PER-CORSO
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PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
3D CAD COMPETENZE
AVANZATE PER LA
REALIZZAZIONE DI
13 FORMATICA SRL NO ELABORATI GRAFICI PISA
ATTRAVERSO L'USO DI
STRUMENTIE
PROGRAMMI CAD
METRICA SOCIETA'
14 ASEV SPA COOPERATIVA INSIEME FIRENZE
TECNICO
15 Aiﬁ'ézv'f\ggg"gg#\f’“ NO DELL'ANIMAZIONE SIENA
SOCIO-EDUCATIVA
CORSO PER TECNICO
K FOZ“éﬁZ'ONE DELLE ATTIVITA' DI
GESTIONE DEL
CLIENTE, PROMOZIONE
16 STUDIO SGRO SRL DELLA STRUTTURA LUCCA
RICETTIVA E GESTIONE
TECNOWARE SRL DEL PERSONALE
PROPOSTO AL
RICEVIMENTO - TAPS
PROFORMA SOCIETA TECNICHE DI
17 COOPERATIVA IIS CHINO CHINI SALDATURA FIRENZE
18 POLIMODA NO TESSUTI&TENDENZE PRATO
CORSO DI
COMMISSIONE QUALIFICAZIONE
49 |COOP.21 COOPERATIVA | SINODALE PER LA | PROGFESSIONALE PER| ¢ joenze
SOCIALE DIACONIA TECNICO
KALEIDOS DELL'ANIMAZIONE
SOCIO EDUCATIVA
TECNICO DELLA
PROGRAMMAZIONE
21 lNﬁgSﬁg‘gﬁgiS NO PER APPLICAZIONI FIRENZE
MOBILI E FISSE BASATA
DU DATABASE
CO&SO NETWORK ACCOGLIENZA
22 | QUALITAS FORUM SRL SCS ONLUS TURISTICA DI QUALITA' PISTOIA
ADDETTO AL SERVIZIO
DI ACCOGLIENZA,
ALL'ACQUISIZIONE DI
PRENOTAZIONI, ALLA
23 | QUALITAS FORUM SRL Coif‘:% “('DZTL"L\J’?RK GESTIONE DEI RECLAMI|  FIRENZE
ED ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA' DI
SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA
APP - ADDETTO
PROTOTIPAZIONE
24 | EUROCONSULTING SRL | EUROFORM SCRL ARTICOLI DI AREZZO
PELLETTERIA (BORSE E
CALZATURE)
AGENZIA
FORMATIVA
COMUNE DI
SCANDICCI
C.ARE.CURA
ACCADEMIA EUROPEA ASSISTENZA
25 FIRENZE
DI FIRENZE RESPONSABILITA'
LIFE ACADEMY SRL EMPATIA
IIS SASSETTI
PERUZZI
S.F.E.R.ASERVIZI DI
FORMAZIONE E
CESC?\‘TOL%SCANA ETRUSCAFORM SRL| INSERIMENTO NELLA CXQS?QA
RISTORAZIONE E
ALLESTIMENTO SALA
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ID INVIO

PROPONENTE
UNICO/CAPOFILA

PARTNERS

NOME PROGETTO

PROVINCIA

27

SOPHIA SCARL

NO

PROGRAMMATORE
CLOUD WEB & MOBILE

PRATO

28

CONFCOMMERCIO
AREZZO

IAL TOSCANA SRL

CALVELLIR.S.P.SAS
DI F. CALVELLI & C.

YOUTH COOKING
PERCORSO DI
QUALIFICA PER
ADDETTO
ALL'APPROVVIGIONAME
NTO DELLA CUCINA,
CONSERVAZIONE E
TRATTAMENTO DELLE
MATERIE PRIME E ALLA
PREPARAZIONE DEI

AREZZO

30

SOPHIA SCARL

NO

MOBILE 3D - TECNICO
DELLA REALIZZAZIONE
DI DISEGNI
TECNICIATTRAVERSO
RAPPRESENTAZIONI
BIDIMENSIONALI E
TRIDIMENSIONALI
FOTOREALISTICHE

PISTOIA

31

SOPHIA SCARL

NO

PROFESSIONE
SALDATORE - ADDETTO
ALLE OPERAZIONI DI
ATTREZZAGGIODELLE
MACCHINE, DI
SALDATURA E DI
CONTROLLO DELLA
QUALITA'DEI PROCESSI
DI SALDATURA

LUCCA

32

SOC COOP AFORISMA

NO

ADDETTO CURAE
SALVAGUARDIA
AMBIENTE ALLA

SILVICOLTURA E ALLA
GESTIONE DI IMPIANTI
E ATTREZZATURE

GROSSETO

33

I.LF.O.A

CNA SERVIZI

DISEGNATORE
MECCANICOCON
STRUMENTI DI CAD2D E
3D

LIVORNO

34

I.LF.O.A.

NO

TECNICO
COMMERCIALE
MARKETING DEI

PRODOTTI

AGROALIMENTARI

GROSSETO

35

ILF.O.A.

NO

SOFTWARE
DEVELOPER

FIRENZE

36

ENTE PISANO SCUOLA
EDILE

ENTE UNICO
SCUOLA EDILE CPT
PROVINCIA DI
LIVORNO

SOFTLINK SRL

ENERGHEIA 5.0

PISA

37

AGRICOLTURA E' VITA
ETRURIA SRL

NO

OPERATORE AGRICOLO
POLIFUNZIONALE

SIENA

38

ACCADEMIA
PROFESSIONALE
FUTURA SRL

ATLANTE SCARL

TECNICO DELLE
ATTIVITA' DI
CONDUZIONE
DELL'OLIVETO E DI
GESTIONE DEL
FRANTOIO

GROSSETO

40

CESCOT TOSCANA
NORD

IPSSAR MATTEOTTI

CUCINA E MENU PER
L'INSERIMENTO
OCCUPAZIONALE

PISA

41

CESCOT TOSCANA
NORD

SO.GE.SE.TER. SRL

FOCUS - FORMAZIONE
PER LA CUCINAE LA
SALA BAR

LUCCA

42

IDI INFORMATICA SRL

API SERVIZI PSCARL

PROGETTAZIONE E
SVILUPPI DI SITIWEB E
INTERFACCE PER
MOBILE

FIRENZE

43

ATLANTE SCARL

ACCADEMIA
PROFESSIONALE
FUTURA SRL

OPERATORE DEL MARE
E DELLE ACQUE
INTERNE

LIVORNO
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PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
TECNICO
DELL'ANIMAZIONE
44 DR SR NO SOCIO EDUCATIVA CON|  FIRENZE
ORIENTAMENTO
GERIATRICO
LABORATORIO MASSA
45 A SORATORS. IPSSEOAMINUTO | BARMAN BALNEARE | MASSA
CENTRO SVILUPPO
IMPRESA
46 1IS A. GENTILESCHI SEZ. LAA\I/DgRE;-ZrIOOIﬁ:_IE)IEL MASSA
IPIA MARMO P. TACCA CARRARA
MARMO
PEGASO LAVORO
SOCIETA
COOPERATIVA
APITIRRENO
SVILUPPO PHARMA FACTORY
PLANNER - TECNICO
DELLATTIVITA' DI
47 | EUROCONSULTING SRL | UNIVERSITA'DI | PROGETTAZIONE E PISA
SVILUPPO DI IMPIANTI E
SIENA CENTRO
UNIVERSITARIO PER| __ MACCHINE DI
PRODUZIONE E LORO
L'INNOVAZIONE E LA VTN
QUALITA' NELLE
PP.AA.
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PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
ACCESSORIZED -
TECNICO DELLE
ATTIVITA' DI
OTTIMIZZAZIONE DEI
48 POLIMODA NO PROGESS! DI FIRENZE
PRODUZIONE -
SETTORE MINUTERIE
METALLICHE
AUTORITA'
PORTUALE DI
LIVORNO CARRELLI - RALLE -
REACH STACKER -
ADDETTO ALLA
CENTRO STUDI CONDUZIONE E ALLE
49 AZIENDALI SRL OPERAZIONI DI LIVORNO
MANOVRA DI MEZZI DI
SOLLEVAMENTO E/O
ISIS BUONTALENTI TRAINO
CAPPELLINI
ORLANDO
ISIS VESPUCCI
COLOMBO
YOUNG'S KITCHEN -
ADDETTO
ALL'APPROVVIIGIONAME
NTO DELLA CUCINA,
50 | EUROCONSULTING SRL |API SERVIZI PSCARL| CONSERVAZIONE E PISTOIA
TRATTAMENTO DELLE
MATERIE PRIME E ALLA
PREPARAZIONE DEI
PASTI
LEATHER-
REALIZZAZIONE DI
PROTOTIPI E CAMPIONI
51 SOPHIA SCARL NO E DEFINIZIONE DELLE | FIRENZE
SPECIFICHE TECNICHE
NEL CORSO DEL
PROCESSO
GIOVANI TALENTI IN
52 | AS CONSULTING SRL NO CUCINA A KM 0 FIRENZE
UNIVERSITA' DI
SIENA CENTRO
UNIVERSITARIO PER
L'INNOVAZIONE E LA
QUALITA' NELLE PROT.OR - TECNICO
53 API SERVIZI PSCARL PP.AA. DELLA PROGETTAZIONE| ~ AREZZO
ORAFA
PONTEDERA &
TECNOLOGIA SCRL
54 | VERA CONSULTIG SRL NO AIUTO CUOCO LIVORNO
ADDETTO ALLA
55 | SOC COOP AFORISMA FORMETICA MANUTENZIONE DI PISA
IMPIANT! ELETTRICI
CORSO DI SARTORIA
56 IAL TOSCANA SRL NO STOFFA B PELLE FIRENZE
57 COPERNICO SCARL NO METAL_PROCESSING PISA
SOCIAL CARE
WORKERS - GIOVANI
s | SVS GEST'S%’EE SERVIZI IPPOGRIFO OPERATORI DEL LIVORNO

SETTORE SOCIO

ASSISTENZIALE
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PASTICCERIA

PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
CESCOT FIRENZE
SRL
BAR E SALA - ADDETTO
ALL'APPROVVIGIONAME
CESCOTPRATO | NTO DELLA CUCINA,
CONSERVAZIONE E
60 CESCOT PISTOIA TRATTAMENTO DELLE |  PISTOIA
MATERIE PRIME E
DELLA PREPARAZIONE
FORMATICASRL | E DISTRIBUZIONE DI
PIETANZE E BEVANDE
QUALITY CONTROLLER
DI PRODOTTO E
61 METAPHORA S.C NO PROGESSO MTERNO £ | AREZZO
SUPPLY CHAIN
CESCOT
62 |CNA SERVIZI SOC. cOOP | -FORMAZIONE SRL BARMAN GROSSETO
L'ALTRA CITTA'
PRODUCTION
MANAGER - TECNICO
DELLA
66 TEEﬂg{g%ngéRL NO PROGRAMMAZIONE PISA
DELLA PRODUZIONE A
BREVE MEDIO LUNGO
TERMINE
COOP.21
68 | QUALITAS FORUMSRL | COOPERATIVA TUR'%&%@S’STA LIVORNO
SOCIALE
71| VERA CONSULTIG SRL NO COMMIS DI SALA GROSSETO
72 IS GARFAGNANA NO INDUSTRIAL DESIGNER | __ LUCCA
AGRI-MARKETING-
73 ERATA CO&S0 EMPOLI TECNICO DI AREZZO
MARKETING AGRICOLO
CONFINDUSTRIA 'STI'JSSgTTREIg'L\gCO
74 Toscgg//i :LERVIZI STATALE GALILEO MANUTENJOB LIVORNO
GALILEI
SSTI SCUOLA
SUPERIORE DI
TECNOLOGIE
INDUSTRIALI
75 COSEFI MANUTENTO FIRENZE
SCUOLA E
FORMAZIONE-
LAVORO DON
GIULIO FACIBENI
GIOVANI ALLOPERA:
INNOVAZIONE E
76 | PROMOTOSCANA SRL NO CREATVEABERLG | GROSSETO
SVILUPPO TURISTICO
S.ARTA.IN-ADDETTO
CSA CENTRO SERVIZI ALLA REALIZZAZIONE, MASSA
77 | ARTIGIANATO DI MASSA NO RIFINITURA E CARRARA
CARRARA SCCARL STIRATURA DI CAPI DI
ABBIGLIAMENTO
ISTITUTO STATALE DI
ISTRUZIONE SUPERIORE SVILUPPO DI
78 | P.GOBETTI-A.VOLTA- NO APPLICAZIONI PERIL |  FIRENZE
BAGNO A RIPOLI - WEB
FIRENZE
SCUOLA ITALIANA ITINERA ADDETTO AL
9 TURISMO SRL FORMAZIONE SRL RICEVIMENTO LIVORNO
ISIS LEONARDO DA LAVORARE IN
80 VINCI - FIRENZE FOREDATOSCANA | \e7al MECCANICA FIRENZE
ISTITUTO STATALE
81 CE{:‘Jsg.ﬁyD' DIISTRUZIONE | BARMAN & BARLADY | FIRENZE
SUPERIORE VASARI
SVILUPPIAMO IL
82 | PROMOTOSCANA SRL NO TURISMO! PISA
PRODOTTI DI
84 | CESCOT FIRENZE SRL NO PANIFICAZIONEE FIRENZE
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PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
LABORATORIO MODELLISTA CAD PER
85 ARCHIMEDE SRL NO ABBIGLIAMENTO PISTOIA
MASSA
86 IAL TOSCANA SRL NO SPIZZICANDO CARRARA
LABORATORIO PROGRAMMATORE DI
87 ARCHIMEDE SRL NO APP PRATO
OPERATORE
gg | ISTITUTO g';l’_DARTECH NO INDUSTRIALE PISA
DELL'ABBIGLIAMENTO
ISTITUTO DI
ISTRUZIONE
SUPERIORE - FARMATEC - TECNICO
ISTITUTO TECNICO DELLE ATTIVITA' DI
INDUSTRIALE TITO | PROGETTAZIONE E DI
93 TOSCANASFSLRMAZ'ONE SAROCCHI SVILUPPO DI IMPIANTI E SIENA
MACCHINE DI
PRODUZIONE E LORO
ASSOSERVIZI SRL CONVALIDA
LOGISTICAMENTE -
94 | TOSCANA FORMAZIONE | EUROCONSULTING TECNICHE DELLE PRATO
SRL SRL OPERAZIONI DI
MAGAZZINO
ISTITUTO DI
ISTRUZIONE
SUPER'(SE\E”G'OTTO GREEN WELCOME -
g5 | TOSCANA FORMAZIONE PROMOZIONE E FIRENZE
SRL UNIVERSITA'PER | ACCOGLIENZA NEL
STRANIERI DI SIENA|  TURISMO RURALE
FORMAIMPRESA
PRO.MO.TER.
PROGETTAZIONE DEL
96 ULISSE SRL UNIONE VALDERA TURISMO PISA
TERRITORIALE
97 ZEFIRO SOCIETA' NO WELCOME TO MASSA MASSA
COOPERATIVA SOCIALE CARRARA CARRARA
UNIVERSITA' DI
SIENA CENTRO
UNIVERSITARIO PER
L'INNOVAZIONE E LA
QUALITA' NELLE VINIFICARE -
PP.AA. COMPETENZE
SPECIALISTICHE PER
99 C.AIC.T SRL 0850 EMPOLI LA GESTIONE E LO GROSSETO
SVILUPPO DELLA
COOP HEIMAT CANTINA
METRICA SOCIETA'
COOPERATIVA
AGRI-NEET -
102 |ASSOCIAZIONE CENTRO | FORIUM SOCIETA'" | AGRICOLTURANUOVE | ¢ ioenze
LIFE COOPERATIVA ESPERIENZE E
TERRITORIO
PER-CORSO
DISEGNATORE
103 [ISIS SISMONDI PACINOTTI TECNICO INDUSTRIALE{  PISTOIA
FORMETICA TECNO
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INDUSTRIALI

INFORMATIVI AZIENDALI

PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
ENTE PISANO
ENTE UNICO SCUOLA | sCUOLA EDILE ADDETTO ALLA
105 EDILE CPT DELLA MANUTENZIONE DI LIVORNO
PROVINCIA DI LIVORNO IMPIANTI ELETTRICI
SOFTLINK SRL
TD GROUP SPA | ADDETTO AL SERVIZIO
DI ACCOGLIENZA NELLE
106 ISFOR SOC COOP STRUTTURE LUCCA
FORSALSRL | TURISTICHE/RICETTIVE
TD GROUP SPA | ApDDETTO AL SERVIZIO
DI ACCOGLIENZA NELLE
107 ISFOR SOC COOP STRUTIURE PISA
TURISTICHE/RICETTIVE
FORSAL SRL
TD GROUP SPA
ADDETTO AL SERVIZIO
DI ACCOGLIENZA NELLE
108 ISFOR SOC COOP STRUTLRE LIVORNO
FORSALSRL | TURISTICHE/RICETTIVE
INCLUSIONE
LAVORATIVA:
PROIETTARE FUTURI
PER RISVEGLAIRE
CONSORZIO PEGASO RISORSE_ TECNICO
109 NETWORK NO DELL'INSERIMENTO FIRENZE
LAVORATIVO DI
PERSONE DISABILIED
IN SITUAZIONI DI
SVANTAGGIO
Ssusgé;%%%"gl ANALIS| E GESTIONE
110 QU.IN. SRL TECNOLOGIE DEI SISTEMI PRATO
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ID INVIO

PROPONENTE
UNICO/CAPOFILA

PARTNERS

NOME PROGETTO

PROVINCIA

111

CESCOT AREZZO SRL

UNIVERSITA' PER
STRANIERI DI SIENA

CENTRO SERVIZI
POMARANCE

ARTU: ATTIVITA' DI
RICEZIONE TURISTICA -
TECNICO DELLE
ATTIVITA' DI GESTIONE
DEL CLIENTE,
PROMOZIONE DELLA
STRUTTURA RICETTIVA
E GESTIONE DEL
PERSONALE PROPOSTO|
AL RICEVIMENTO

AREZZO

112

CONSORZIO PEGASO
NETWORK

CENTRO STUDI
AZIENDALI SRL

PRA-TICA: FORMAZIONE
E QUALIFICAZIONE A
PRATO NEL SETTORE

DELLA LOGISTICA

PRATO

113

ISFOR SOC COOP

TD GROUP SPA

FORSAL SRL

ADDETTO AL SERVIZIO
DI ACCOGLIENZA NELLE
STRUTTURE
TURISTICHE/RICETTIVE

GROSSETO

114

GIUNTI O.S.
ORGANIZZAZIONI
SPECIALI SRL

NO

SVILUPPATORE DI
APPLICAZIONI
INFORMATICHE PER
L'EDITORIA DIGITALE

FIRENZE

115

CONSORZIO AREZZO
FORMAZIONE ABACO

NO

EMPLOYMECH -
LAVORO E QUALIFICA
IN PROGETTAZIONE
MECCANICA

AREZZO

116

CENTRO STUDI L'ARCA
SRL

NO

ADDETTO
ALL'ASSISTENZA DI
BASE

LIVORNO

119

CAMERA DI COMMERCIO
DI LIVORNO

UNIVERSITA' DI PISA
DIPARTIMENTO DI
SCIENZE POLITICHE

CHIATTA - CONSULENZA
E INFORMAZIONE
TURISTICA A TURISTI
PORTUALI

LIVORNO

121

COOPERATIVA SCUOLA
LAVORO - COOPERATIVA
SOCIALE

NO

TECNICO DELLA
PROGRAMMAZIONE E
DELLO SVILUPPO DI
PROGRAMMI
INFORMATICI,
SPECIALIZZATO NELLO
SVILUPPO DI
APPLICAZIONI 108,
ANDROID E IBRIDE

FIRENZE

123

VERSILIA FORMAT

QUALITAS FORUM
SRL

ACCOGLIERE IL
CLIENTE IN HOTEL:
PERCORSO DI
FORMAZIONE PER
ADDETTIALLA
RECEPTION

LUCCA

124

AGENZIA FORMATIVA
MASTER SRL

MASTERFORM
ASSOCIAZIONE

FAST FOOD & TAKE
AWAY

MASSA
CARRARA

127

SERVINDUSTRIA PISTOIA
SRL

NO

ADDETTO ALLE
OPERAZIONI DI TAGLIO
MULTIFUNZIONE - NEL

SETTORE

CALZATURIERO

PISTOIA

128

1.1.S. GALILEI - ARTIGLIO

NO

SAILING - CORSO DI
QUALIFICA PER
ADDETTO ALLE
OPERAZIONI DI

MONTAGGIO, FINITURA
E MANUTENZIONE DI
IMBARCAZIONI DA
DIPORTO

LUCCA

129

CENTRO STUDI LA BASE
DI SAN LORENZO -
ADELMO SAS

NO

CARE: CORSO DI
QUALIFICA PER
ADDETTO
ALL'ASSISTENZA DI
BASE

FIRENZE
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PROPONENTE
1D INVIO UNICO/CAPOFILA

PARTNERS

NOME PROGETTO

LAVORAZIONE E

PROVINCIA

130 CON FORM SRL NO

PROCESSI PRODUTTIVI

NEL SETTORE
METALMECCANICO

PISA

131 MATRIX ONLUS SCS

ASTIRFORMA SCS

MY CARE - PERCORSI
DI FORMAZIONE E
INNOVAZIONE NELLA
CURA,
NELL'ASSISTENZA,
NELLA PROMOZIONE
DELLA SALUTE.

FIRENZE

132 CO&S0 EMPOLI

S0O&CO CONSORZIO
PER LA PERSONALE, ALLA
COOPERAZIONE E
LA SOLIDARIETA'

A TU PER TU: TECNICO
DEL SOSTEGNO
ALL'AUTONOMIA

COMUNICAZIONE E
ALL'INCLUSIONE
SOCIALE A FAVORE DEI
SOGGETTI CON
DISABILITA'

TECNICO DELLA

FIRENZE

133 [LAVORO - COOPERATIVA

ISTITUTO STATALE
COOPERATIVA sCUOLA | 'STTITE S TATH
SUPERIORE
SOCIALE GRAMSCI - KEYNES

PROGRAMMAZIONE E

DELLO SVILUPPO DI
PROGRAMMI
INFORMATICI,
SPECIALIZZATO NELLO
SVILUPPO DI
APPLICAZIONI 10S,
ANDROID E IBRIDE

PRATO

134 FORMETICA

ISI FERMI LUCCA

CARTE IN REGOLA -
CORSO DI QUALIFICA
PER ADDETTO ALLA
FABBRICAZIONE E
TRASFORMAZIONE
DELLA PASTA/CARTA E
DEL CARTONE

LUCCA

AREZZO

135 [ASSOCIAZIONE PRATIKA

NO

COMPETENZE

OPERATIVE DI SERVIZIO

136 CESCOT FORMAZIONE
SRL

NO

BARMAN E CAMERIERE:
PROFESSIONALITA'E

NUOVE TENDENZE

LIVORNO

137 ZEFIRO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

IAL TOSCANA SRL

MEDEA MEDIA DESIGN LUCCA

E ARTI MULTIMEDIALI

138 ADECCO FORMAZIONE
SRL

MISURA PER IL

FIRENZE

LA FORMAZIONE SU

SOSTEGNO ALLE
ABILITA'DEI GIOVANI
DELLA PROVINCIA DI

FIRENZE

139

E.B.T.TENTE
BILATERALE DEL
TURISMO

ASCOM SERVIZI SRL ISTITUTO
PROFESSIONALE DI

STATO F. MARTINI

TRAINING

FORMAZIONE PER

NEXT - NEW EXITS FOR PISTOIA

LEONARDO DA

140 [ ASSOCIAZIONE CORALI
VINCI

SCUOLA PRIVATA

ADDETTI

LIVORNO

ALL'ASSISTENZA DI
BASE
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PROPONENTE
ID INVIO UNICO/CAPOFILA PARTNERS NOME PROGETTO PROVINCIA
FONDAZIONE
141 QU.IN. SRL SPAZIO REALE ST,J_T_‘;;SK?SEM FIRENZE
IMPRESA SOCIALE
TECNICO DELLE
ATTIVITA' DI
FONDAZIONE CAMPUS PROGETTAZIONE E
142 STUDI DEL TEE}?IE-[I(E)%IIEEQE?RL SVILUPPO DI IMPIANTI E LUCCA
MEDITERRANEO MACCHINE DI
PRODUZIONE E LORO
CONVALIDA
, CERTIFICA-PELLE:
143 PO.TE.CO SCRL F%@ggESROA?rll\E/;A COMPETENZE PER LA PISA
CONCIA DELLA PELLE
COOPERATIVA
144 GIOCOLENUVOLE ASSOCIAZIONE TOURISM TO YOU, SIENA
COOPERATIVA SOCIALE EXPERIMENT TOURISM BY YOUNG
ONLUS
PROGRAMMIAMOCI IL
FUTURO CON
IMPARAORA:
FORMAZIONE PER
145 IMPARAORA SRL NO TECNICO DELLA PISA
PROGRAMMAZIONE E
DELLO SVILUPPO DI
PROGRAMMI
INFORMATICI
COORDINATORE DELLE
FASI DI LAVORAZIONE
147 SAPERI SRL PIN SCARL NELLA FILIERA MODA - PRATO
FASHION SUPPLY CHAIN|
MANAGEMENT
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REGIONE TOSCANA

Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale
Settore Politiche Giovanili, per la Famiglia e per lo
Sport

DECRETO 29 gennaio 2016, n. 332
certificato il 05-02-2016

Avviso per la selezione di 35 giovani da impiegare
nel progetto di servizio civile di interesse regionale di
cui alla DGR 976/2015 e finanziato con il POR FSE
2014-2020.

IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio;

Visto il Regolamento (UE -EURATOM) n. 1311/2013
del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

Vista la Decisione della Commissione C(2014)n.9913
del 12.12.2014 che approva il Programma Operativo
“Regione Toscana - Programma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2014 - 2020 per il sostegno del Fondo Sociale
Europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a
favore della crescita e dell’Occupazione” per la Regione
Toscana in Italia;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.17 del
12.01.2015 con il quale ¢ stato preso atto del testo del
Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020 cosi
come approvato dalla Commissione Europea con la sopra
citata decisione;

Vistaladeliberazione della Giunta Regionalen.197 del
2.03.2015 con il quale ¢ stato approvato il Provvedimento
Attutivo di Dettaglio (PAD) del Programma Operativo
Regionale FSE 2014 - 2020;

Vista la L.R. n. 35 del 25/07/2006 che istituisce il
servizio civile regionale;

Vista la legge regionale n. 53 del 26/09/2014 che
modifica la L.r. 35/06 al fine di consentire il finanziamento
del servizio civile regionale con fondi europei (programma
operativo nazionale Garanzia Giovani - PON Garanzia
Giovani e dal programma operativo regionale del fondo
sociale europeo (POR FSE);

Visto il D.P.G.R. n. 10/R del 20/03/2009 che, ai sensi
dell’articolo 19 della L.R. 35/06, approva il relativo
regolamento di attuazione (di seguito regolamento di
attuazione);

Considerato che I’art. 7 ter della L.R. 35/06 prevede
che per il raggiungimento di particolari obiettivi di
interesse regionale la Giunta regionale possa approvare
un progetto di servizio civile di interesse regionale;

Atteso che con Delibera di Giunta regionale n. 976
del 12/10//2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana (BURT) n. 42 parte 11 del 21/10/2015, ¢
stato approvato un progetto di servizio civile di interesse
regionale, rivolto alla Procura Generale della Repubblica
presso la Corte di Appello di Firenze ed alle Procure
della Repubblica di Firenze, Pistoia e Prato e sono state
prenotate le necessarie risorse finanziarie con i fondi del
Fondo Sociale Europeo;

Considerato che il servizio civile ¢ un’attivita che
rientra nel Piano Attuativo di Dettaglio (PAD) del POR
FSE 2014/2020, approvato con DGR n. 197/2015, con il
codice attivita A.2.1.3.B;

Considerato che il numero di posti previsti per
I’attuazione del progetto di interesse regionale ¢ pari a 35
unita, come stabilito dalla sopracitata delibera 976/15;

Dato atto che a seguito della delibera 976/15 le procure
interessate hanno presentato un proprio documento
operativo, come previsto dall’articolo 7 ter comma 4
della L.R. 35/06, che corrisponde a quanto previsto dal
progetto di interesse regionale predisposto dalla regione
Toscana;

Dato inoltre atto che i quattro progetti sono stati
valutati in base ai criteri contenuti nell’allegato B) del
regolamento di attuazione;

Visto che il numero complessivo di giovani
richiesti dalle Procure interessate ¢ pari a 35 unita e
precisamente:

- 5 giovani per la Procura Generale della Repubblica
presso la Corte di Appello di Firenze;

- 5 giovani per la Procura della Repubblica di
Pistoia;
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- 15 giovani per la Procura della Repubblica di
Prato;

- 10 giovani per la Procura della Repubblica di
Firenze;

Ritenuto quindi opportuno approvare e finanziare i
documenti operativi presentati dalla Procura Generale
della Repubblica presso la Corte di Appello di Firenze e
dalle Procure della Repubblica di Firenze, Pistoia e Prato,
per un totale di 35 posti, come risulta dall’allegato A) al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Valutato pertanto necessario emanare il relativo bando
rivolto ai giovani, allegato B) al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale, per partecipare alle selezioni di
35 posti di servizio civile regionale, finanziato con le
risorse del POR FSE 2014/2020 prenotate con DGR n.
976 del 12/10/2015;

Stabilito che:

- le Procure interessate debbano pubblicare sul proprio
sito internet il documento operativo finanziato, fornendo
anche indicazioni sugli indirizzi ed i recapiti degli uffici
preposti per le informazioni e la presentazione delle
domande da parte dei giovani;

- la domanda debba essere presentata secondo lo
schema allegato C) al presente atto, quale parte integrante
e sostanziale;

- la domanda debba essere corredata dell’apposita
scheda, allegato D) al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale;

- la selezione dei giovani avvenga, in base a quanto
previsto dall’art. 13 comma 1 del regolamento di
attuazione, mediante colloquio e valutazione, avendo a
riferimento il curriculum vitae e I’idoneita del candidato
a svolgere le attivita previste dal progetto;

- 1 criteri da utilizzare per la selezione dei giovani da
parte degli enti sono quelli previsti nello schema di cui
all’allegato E) al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale;

- per la valutazione di ogni singolo giovane debba
essere compilata, a seguito del colloquio, I’apposita
scheda di valutazione di cui all’allegato F) al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

- per la procedura di valutazione di idoneita sia
redatto apposito verbale, in base allo schema allegato G)
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Valutato necessario approvare lo schema tipo
di contratto, allegato con lettera H) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
contenente in base a quanto previsto dall’art 16 del
regolamento di attuazione:

- riferimenti relativi al progetto, decorrenza e durata
del servizio;

- modalita di avvio e di svolgimento del servizio;

- trattamento economico;

- diritti e doveri dei giovani;

- permessi e malattie;

- casi di cessazione dal servizio, secondo quanto
disposto dall’art. 19 del regolamento di attuazione;

Considerato che ai giovani € corrisposto - direttamente
dalla Regione Toscana - un assegno mensile di natura
non retributiva pari a Euro 433,80 a valere sul POR FSE
2014 - 2020;

Stabilito che:

- La procedura di pagamento dei giovani venga
avviata dopo la conclusione del terzo mese di servizio;

- I giovani non possano interrompere il servizio prima
del completamento del terzo mese;

- L’interruzione del servizio prima del terzo mese
comporti la decadenza dai benefici previsti dal progetto
specifico;

Dato atto che con delibera 976/2015 sono gia state
prenotate le somme necessarie per ’avvio dei 35 giovani
al servizio;

Preso atto che si procedera al relativo impegno
di spesa con successivo atto del competente ufficio
regionale non appena saranno individuati i giovani che
verranno avviati, nell’ambito del progetto finanziato, al
servizio civile regionale;

Vista la L.R. n. 83 del 28/12/2015 “Bilancio di
previsione per I’anno finanziario 2016 ¢ pluriennale 2016
-20187;

Vista la D.G.R. n. 2 del 12/01/2016 “Approvazione
del Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario 2016 - 2018 e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2016 - 2018”;

DECRETA

1) di approvare e finanziare i documenti operativi di
cui all’allegato A) al presente atto, quale parte integrante
e sostanziale, presentati dalla Procura Generale della
repubblica presso la Corte di Appello di Firenze e dalle
Procure della Repubblica di Firenze, Pistoia e Prato
in risposta al progetto di servizio civile di interesse
regionale approvato con delibera di Giunta n. 210/2014,
per un totale di 35 posti;

2) di approvare I’Avviso di cui all’allegato B) al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

3) che ai giovani venga corrisposto — direttamente
dalla Regione Toscana -un importo mensile di natura non
retributiva pari a 433,80 euro oltre IRAP, a valere sul
POR FSE 2014 - 2020;
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4) di stabilire che:

- la procedura per il pagamento dei primi tre mesi di
servizio venga avviata a conclusione del terzo mese di
servizio;

- 1 giovani non possano interrompere il servizio prima
del completamento del terzo mese di servizio;

- Iinterruzione del servizio prima di tale scadenza
comporti la decadenza dai benefici previsti dal progetto
specifico;

5) di stabilire inoltre che:

- le Procure interessate debbano pubblicare sul proprio
sito internet il documento operativo finanziato, fornendo
anche indicazioni sugli indirizzi ed i recapiti degli uffici
preposti per le informazioni e la presentazione delle
domande da parte dei giovani;

- la domanda debba essere presentata secondo lo
schema allegato C) al presente atto, quale parte inte-
grante e sostanziale;

- la domanda debba essere corredata dell’apposita
scheda, allegato D) al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale;

- la selezione dei giovani avvenga, in base a quanto
previsto dall’art. 13 comma 1 del regolamento di attua-
zione, mediante colloquio e valutazione, avendo a
riferimento il curriculum vitae e I’idoneita del candidato
a svolgere le attivita previste dal progetto;

- 1 criteri da utilizzare per la selezione dei giovani da
parte degli enti sono quelli previsti nello schema di cui
all’allegato E) al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale;

- per la valutazione di ogni singolo giovane debba
essere compilata, a seguito del colloquio, I’apposita
scheda di valutazione di cui all’allegato F) al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

- per la procedura di valutazione di idoneita sia

redatto apposito verbale, in base allo schema allegato G)
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

6) di approvare lo schema tipo di contratto, allegato
con lettera H) al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, contenente in base a quanto
previsto dall’art 16 del regolamento di attuazione:

- riferimenti relativi al progetto, decorrenza ¢ durata
del servizio;

- modalita di avvio e di svolgimento del servizio;

- trattamento economico;

- diritti e doveri dei giovani;

- permessi ¢ malattie;

- casi di cessazione dal servizio, secondo quanto
disposto dall’art. 19 del regolamento di attuazione;

7) di dare atto che con delibera della Giunta Regionale
976/2015 sono state prenotate le risorse necessarie per
I’avvio al servizio dei 35 giovani che saranno selezionati
per 1 progetti di servizio civile oggetto dell’avviso
approvato con il presente atto;

8) di rimandare a successivo atto 1’assunzione
dell’impegno di spesa per 1’avvio al servizio, una volta
che saranno individuati i giovani, nell’ambito dei progetti
finanziati con risorse del POR FSE 2014/2020, al servizio
civile regionale.

11 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della Lr. 23/2007.

1l Dirigente
Paola Garvin

SEGUONO ALLEGATI
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‘.‘\(' PORFSE GMVM’I" “ Q Regione Toscana By %5

REPUBBLICA ITALIANA,

ALLEGATO B)

AVVISO PER LA SELEZIONE DI 35 GIOVANI DA IMPIEGARE NEL
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE DI INTERESSE REGIONALE DI CUI
ALLA DGR 976/2015 E FINANZIATO CON IL POR - FSE 2014/2020 NELLA
REGIONE TOSCANA

ART. 1 (Generalita)

1. E indetto un Avviso per la selezione di 35 giovani da avviare in progetti di servizio civile
regionale nella Regione Toscana finanziato con il POR FSE 2014/2020 — Asse A.2.1.3.B.

2. 1l presente bando rientra nel progetto Giovanisi della Regione Toscana.
3. La durata del servizio ¢ di dodici mesi.

4. Ai giovani in servizio civile spetta un assegno mensile pari a 433,80 euro. La procedura per
il pagamento dei giovani ¢ avviata a partire dalla conclusione del terzo mese di servizio.

Art. 2 (Progetti e posti disponibili)

1. I progetti per i quali ¢ consentito presentare domanda sono quelli indicati nell'allegato A) al
decreto di approvazione del presente avviso, quale parte integrante e sostanziale.

2. Le informazioni relative ai progetti finanziati dalla Regione Toscana e messi a bando, le sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i giovani saranno impiegati, gli
eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi offerti dall'ente, le condizioni di
espletamento del servizio, nonché gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere
reperite sui siti internet degli enti titolari dei progetti finanziati (il sito di ciascun ente &
indicato nell'allegato A); sul medesimo sito saranno reperibili l'indirizzo ed i1 recapiti
dell'ente per informazioni e presentazione delle domande. Sul sito della Regione Toscana
nella sezione dedicata ai cittadini (http://www.regione.toscana.it/cittadini/welfare/servizio-
civile) e nella sezione dedicata agli enti (http://www.regione.toscana.it/enti-e-
associazioni/sociale-e-sport/servizio-civile), nonché sul sito www.giovanisi.it sara
pubblicato il presente Avviso con I'elenco dei progetti finanziati ed il link degli enti titolari
dei progetti medesimi per avere informazioni specifiche sui singoli progetti.

Art. 3 (Requisiti e condizioni di ammissione)

1. Possono partecipare alla selezione tutte le persone, senza distinzione di sesso che, alla data
di presentazione della domanda:
- siano regolarmente residenti in Italia;
- siano in eta compresa fra diciotto e ventinove anni (ovvero fino al giorno antecedente il
compimento del trentesimo anno);
- slano inoccupati, inattivi o disoccupati ai sensi del decreto legislativo n. 150/2015.
- siano in possesso di idoneita fisica;
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- non abbiano riportato condanna penale anche non definitiva alla pena della reclusione
superiore ad un anno per delitto non colposo.

2. 1 requisiti di partecipazione, ad eccezione del limite di eta, devono essere mantenuti sino al
termine del servizio.

3. Non possono presentare domanda i giovani che:
a) gia prestano o abbiano svolto attivita di servizio civile nazionale o regionale in Toscana o in
altra regione in qualita di volontari, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della
scadenza prevista, ad eccezione di coloro che hanno cessato il servizio per malattia, secondo
quanto previsto dall'articolo 11 comma 3 della legge regionale 35/06;
b) abbiano avuto nell'ultimo anno e per almeno sei mesi con I’ente che realizza il progetto
rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo.

Art. 4 (Presentazione delle domande)

1. La domanda di partecipazione, indirizzata direttamente all’ente che realizza il progetto
prescelto, deve essere presentata allo stesso ente entro e non oltre 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana (BURT). Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine ultimo per presentare la domanda ¢ prorogato automaticamente al primo giorno
feriale successivo.

2. L’invio della domanda di partecipazione alla Regione Toscana e non all’ente titolare del
progetto comporta 1’invalidita della domanda medesima ¢ di conseguenza la non
ammissione alle procedure di valutazione dei candidati.

3. La domanda deve essere:
- redatta in carta semplice, secondo il modello allegato C) al decreto di approvazione del
presente avviso, quale parte integrante e sostanziale, attenendosi scrupolosamente alle
istruzioni riportate in calce al modello stesso. Copia del modello di domanda puo essere
scaricata dal sito internet della Regione Toscana nella sezione dedicata ai cittadini
(http://www.regione.toscana.it/cittadini/welfare/servizio-civile) e nella sezione dedicata agli
enti (http://www.regione.toscana.it/enti-e-associazioni/sociale-e-sport/servizio-civile);
- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma autografa,
accompagnata da fotocopia di valido documento di riconoscimento, per la quale non ¢
richiesta autenticazione (ad eccezione di quanto di seguito specificato per l'invio tramite
PEC);
- corredata dal curriculum vitae debitamente datato e firmato, dalla scheda di cui all’allegato
D) al decreto di approvazione del presente avviso, quale parte integrante e sostanziale,
contenente le informazioni relative ai titoli di studio ed alle esperienze fatte.

4. L'indirizzo dell'ente titolare del progetto presso il quale presentare la domanda puo essere
reperito sul sito internet dell'ente medesimo.

5. La domanda puo essere inviata esclusivamente con una delle seguenti modalita:
- con consegna a mano presso la sede indicata dall'ente titolare del progetto prescelto,
attenendosi agli orari di apertura indicati dall’ente medesimo;
- per raccomandata con ricevuta di ritorno. A tal fine si precisa che anche le domande inviate
per raccomandata devono pervenire all’ente titolare del progetto per il quale si presenta
domanda entro il termine stabilito. Non fa fede il timbro postale.
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- per posta elettronica certificata (PEC), solo se 1'ente titolare del progetto ¢ in possesso di
una casella di posta elettronica certificata, purché inviata da una casella di posta
elettronica certificata; in tal caso tutti i documenti devono essere inviati in formato PDF. La
domanda deve essere firmata con firma digitale del candidato o con firma autografa su carta,
in forma estesa e leggibile, non soggetta ad autenticazione, successivamente scansionata ed
accompagnata da documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validita,
scansionato. Ai fini della scadenza dei termini, fa fede il rilascio — entro la scadenza prevista -
della RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA dal sistema di posta elettronica certificata
che attesta l'avvenuta ricezione della comunicazione: 1'assenza di questa notifica indica che la
domanda non ¢ stata ricevuta dal sistema. E' onere del candidato verificare, attraverso la
notifica di cui sopra, l'avvenuta ricezione della domanda da parte dell'Ente titolare del
progetto prescelto.

. Puo essere presentata una sola domanda di partecipazione per un solo progetto di servizio
civile tra quelli indicati nell'allegato A); in caso di presentazione di due o piut domande il
giovane viene escluso dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti nel presente Avviso.

Art. 5 (Procedure di valutazione di idoneita dei giovani)

La valutazione di idoneita dei candidati ¢ effettuata, ai sensi dell’art. 13 del regolamento di
attuazione approvato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 10/R del 20 marzo
2009 e dell'articolo 2 della legge regionale n. 53 del 26 settembre 2014, dall’ente che
realizza il progetto prescelto.

L’ente cui ¢ rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candidato la corretta ¢ completa
redazione della domanda nonché la presenza di tutte le dichiarazioni richieste ai fini del
possesso dei requisiti necessari per accedere al presente Avviso di cui al precedente art. 3.
L'ente provvede ad escludere i richiedenti che non siano in possesso anche di uno solo di tali
requisiti. L'ente dovra inserire i nominativi dei candidati sulla procedura informatica SCR
messa a disposizione dalla Regione Toscana; tale inserimento deve essere effettuato prima
della verifica di idoneita.

L’ente dovra inoltre verificare che:

* la domanda di partecipazione sia sottoscritta dall’interessato e sia presentata entro i
termini prescritti dall’art. 4 del presente Avviso;

+ alla domanda sia allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita
e del curriculum vitae.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine ¢ causa di
esclusione dalla procedura di valutazione, analogamente alla mancata allegazione della
fotocopia del documento di riconoscimento. E' consentito invece sanare la presentazione di
un documento di riconoscimento scaduto antecedentemente alla data di presentazione della
domanda. Delle eventuali cause di esclusione dalla procedura di valutazione di idoneita ¢
data comunicazione all’interessato a cura dell’ente.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai
luoghi e alle modalita delle procedure di valutazione di idoneita.

L’ente dovra attenersi nella valutazione dei giovani ai criteri di cui all'allegato E) al decreto
di approvazione del presente avviso, quale parte integrante e sostanziale, avendo a
riferimento, secondo quanto previsto dal regolamento di attuazione, l'idoneita del candidato
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1.

12.

a svolgere le attivita previste dal progetto e il curriculum vitae.

Per ogni giovane valutato 1’ente dovra compilare, a seguito del colloquio, I’apposita scheda
di valutazione di cui all'allegato F) al decreto di approvazione del presente avviso, quale
parte integrante e sostanziale, attribuendo il punteggio relativo per ogni singola voce. L’ente
provvedera a dichiarare “non idonei” i candidati che abbiano ottenuto un punteggio
complessivo nella scheda inferiore a 36/60: i candidati dichiarati non idonei non potranno in
nessun caso essere avviati al servizio.

L'ente dovra procedere all'inserimento sulla procedura informatica SCR (mediante
inserimento del nominativo prima nell'apposita sezione “volontari” nella pagina generale
dell'ente medesimo e successivamente mediante associazione del nominativo al progetto per
il quale il giovane ha presentato la domanda) dei dati di tutti i giovani che hanno presentato
domanda, prima dell'avvio delle procedure di valutazione di idoneita dei giovani. L'ente
dovra inoltre inderogabilmente chiudere su tale procedura informatica tutti i passaggi
necessari prima della chiusura delle valutazioni.

L’ente entro il termine di 45 giorni dalla scadenza dell’Avviso termina le procedure di
valutazione ¢ redige la graduatoria relativa al progetto sulla procedura informatica SCR, in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati. Alla graduatoria ¢ assicurata da parte
dell’ente adeguata pubblicita anche attraverso la pubblicazione sul proprio sito internet.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane.
Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per
mancanza di posti, nonché i candidati risultati non idonei, e quelli esclusi dalla

procedura di valutazione di idoneita.

L’esclusione dalla graduatoria ¢ tempestivamente portata a conoscenza degli interessati da
parte dell’ente.

Art. 6 (Avvio al servizio)
L’ente dovra inderogabilmente aver completato sull’apposita procedura informatica SCR —

entro il termine di 45 giorni dalla scadenza del presente Avviso — tutti i passaggi necessari
ed aver redatto sulla medesima procedura la graduatoria di ogni progetto.

2. L’ente deve inoltre trasmettere per ciascun progetto finanziato — entro il suddetto termine di

quarantacinque giorni - all’ufficio regionale competente:

a) la graduatoria cartacea di cui al precedente articolo originata dalla procedura informatica
SCR (contenente i nominativi dei candidati idonei, non idonei, esclusi), sottoscritta dal
responsabile del servizio civile o dal rappresentante legale dell’ente;

b) copia del verbale che dia conto delle procedure seguite e delle valutazioni dei giovani,
allegato G) al decreto di approvazione del presente avviso, quale parte integrante e
sostanziale, unitamente alle schede di valutazione dei candidati ai quali ¢ stato effettuato il
colloquio (allegato E);

¢) uno schema contenente i nominativi dei giovani da avviare al servizio con indicazione
per ciascuno della sede dove presentarsi il primo giorno di servizio e quella nella quale
dovra svolgere il progetto (tra quelle indicate nel progetto medesimo), anche qualora le due
sedi coincidano. Spetta all'ente 1'onere di verificare se i giovani abbiano la carta sanitaria
elettronica per la firma digitale del contratto e se la stessa sia stata attivata.
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d) copia fotostatica della domanda di partecipazione (Allegato C) dei soli candidati
risultati idonei selezionati con copia del documento di riconoscimento;

e) una dichiarazione a firma del rappresentante legale dell'ente o del responsabile del
servizio civile con la quale l'ente comunica la modalitd con cui verranno registrate le
presenze dei giovani in servizio (es. badge, registro presenze cartaceo, ecc).

La suddetta documentazione deve essere trasmessa unitamente a lettera di
accompagnamento a firma del rappresentante legale o del responsabile del servizio
civile regionale.

Almeno dieci giorni prima dell’avvio al servizio I’ente deve consegnare all’ufficio regionale
anche la copia dei certificati medici dei giovani idonei selezionati, rilasciati dagli organi del
Servizio Sanitario Nazionale, pena I’impossibilita di avviare al servizio il giovane.

Gli originali della documentazione di cui al punto 2 lettera b) e d), nonché i certificati
medici in originale, sono conservati presso I’ente per ogni necessita della Regione e per i
controlli connessi al POR FSE 2014/2020, ¢ devono contenere i dati relativi a tutti i
candidati che hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati e
gli esclusi.

L’avvio al servizio dei giovani decorre dalla data che verra comunicata all'ente dal
competente ufficio regionale ed ¢ subordinato al compimento da parte dell’ente di tutte le
procedure sopra descritte, pena I’impossibilita di avviare il progetto.

L’ufficio regionale, sulla base delle graduatorie ricevute, provvede ad inviare agli enti — per
ciascun progetto finanziato — i contratti di servizio civile per la sottoscrizione da parte dei
candidati idonei selezionati. I contratti dovranno essere firmati dai giovani tramite la carta
sanitaria elettronica, secondo la procedura indicata dalla Regione Toscana. Per i giovani da
avviare al servizio che non siano in possesso della carta sanitaria elettronica, l'ufficio
regionale provvedera a redigere il contratto e ad inviarlo tramite e-mail all'ente: I'ente dovra
stamparlo in triplice copia per la firma da parte del giovane interessato.

Il contratto - redatto secondo il fac simile allegato H al decreto di approvazione del presente
avviso - contiene indicazioni relativamente alla sede di assegnazione, alla data di inizio e
fine servizio, alle condizioni economiche ed assicurative ed agli obblighi di servizio di cui al
successivo art. 7.

L’ente trasmette all’ufficio regionale il contratto cartaceo in triplice copia originale, tutte
sottoscritte dal giovane interessato; in caso di contratto firmato elettronicamente non deve
essere inviata all'ufficio regionale alcuna copia.

L'ente dovra inoltre trasmettere, prima del giorno dell’avvio al servizio, al competente
ufficio regionale (tramite e-mail a redditiassimilati@regione.toscana.it) gli originali dei
modelli-ec — scaricabili dal sito della Regione Toscana nella pagina dedicata al servizio
civile, compilati e firmati da ciascun giovane avviato al servizio - per il pagamento del
compenso mensile. Eventuali ritardi non garantiranno il pagamento della prima mensilita nei
tempi prestabiliti.

Art. 7 (Obblighi di servizio)

I giovani si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata e ad adeguarsi alle
disposizioni in materia di servizio civile dettate dalla normativa regionale in materia, a
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quanto indicato nel contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente
d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di
espletamento.

I giovani sono tenuti al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni
riguardanti gli obblighi connessi al progetto medesimo.

I giovani non possono interrompere il servizio prima del completamento del terzo mese.
Qualora il servizio venga interrotto prima di tale scadenza, il giovane decade dai benefici
previsti dallo specifico progetto.

Art. 8 (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono
acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle attivita
concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio civile,
saranno trattati per le finalita connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione
del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dal competente ufficio regionale ai fini dell’approvazione
delle graduatorie definitive e per le finalitd connesse e/o strumentali alla gestione del
servizio civile.

11 trattamento dei dati avverra con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I dati raccolti dall’ufficio regionale potranno essere comunicati a soggetti terzi che
forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzionali della Regione stessa.

Titolare del trattamento dati ¢ la Regione Toscana — Giunta Regionale, responsabile del
trattamento ¢ il Dirigente responsabile del Settore “politiche giovanili, per la famiglia e per
lo sport” — Via di Novoli, 26 — 50127 Firenze.

Gli incaricati del trattamento sono i dipendenti assegnati alla struttura responsabile del
trattamento.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196 del
2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente della competente struttura
regionale, titolare del trattamento dei dati personali.

Art. 9 (Libretto formativo e validazione competenze)

I Centri per I'Impiego rilasciano il libretto formativo del cittadino ai giovani che hanno
svolto il servizio civile regionale, purché la durata dello stesso sia pari o superiore a tre
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mesi.

. Al termine del servizio civile regionale, le competenze acquisite durante lo svolgimento del
servizio potranno essere validate dai medesimi Centri per 1'Impiego.

Art. 10 (Disposizioni finali)

. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al decreto di approvazione
del presente bando ed alla legge regionale n. 35/2006, e successive modificazioni, ed al
relativo Regolamento di attuazione, approvato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 10/R/2009 e successive modificazioni.

. Informazioni relative ai singoli progetti contenuti nel presente Avviso sono reperibili sul sito
internet dell'ente titolare del progetto.

Per informazioni relative al presente Avviso ¢ inoltre possibile contattare:

- Regione Toscana — Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale —Settore
Politiche giovanili, per la famiglia e per lo sport — Via di Novoli, 26 — 50127 Firenze (tel.

055/4384208 — 0554383383 — 0554384632 — 0554384633 - 0554385147; indirizzo e-mail:
serviziocivile@regione.toscana.it);

— Ufficio Giovanisi della Regione Toscana, indirizzo e-mail: info@giovanisi.it, numero

verde: 800 098719 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 16,00.
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Allegato C)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE REGIONALE
FINANZIATO CON IL POR - FSE 2014/2020

(da presentare direttamente all’ente titolare del progetto)

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

CHIEDE

Di essere ammesso/a a prestare servizio civile, quale misura di attuazione del POR - FSE 2014/2020 presso Codesto Ente, per il seguente

PrOZELIO Lot

A tal fine

CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA E DELLE PENE STABILITE DALLA LEGGE PER FALSE ATTESTAZIONI E MENDACI DICHIARAZIONI, SOTTO LA SUA
PERSONALE RESPONSABILITA (ARTT. 48-76 D.P.R. 28/12/2000, N°445)

DICHIARA
- diessere disesso M] [F] — diavere cittadinanza: ...................cooveiiiiiiiieiieiienn
= di @SSEIE NALO/A @ ... evieeei e Prov. .oooooiiiiii 1 N
COICE FISCALE ...ttt e e e et
- di risiedere in VIQ/PIAZZA e e n...... COMUINE. .+ eteeeeee et ee et e e e e eeeeaeans
C.AP........
provincia ....... telefono L L LU L LTI 111 Jeeltulare L L b L LT T T T T T ermaileeeeeee e
prefisso numero
(se la residenza é diversa dal domicilio)
di essere domiciliato in VIa/Plazza. ..........c.euvuiuiininiiiiin e n...... COMUNC. v eneneneteteeeeteneteeanenens CAP....covennn

I 7 A

prefisso numero

provincia...... telefono

- dinon aver svolto il servizio civile nazionale o il servizio civile regionale in Toscana o in altra Regione o Provincia autonoma;

- dinon aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno per delitto non colposo;

- diaver preso visione dell’avviso di servizio civile e prestare il proprio consenso a tutto quanto in esso stabilito.

di far parte del seguente gruppo vulnerabile

Appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro, senza figli a
carico

Appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro ¢ con figli a
carico

Genitore solo, senza lavoro e con figli a carico (senza altri componenti adulti
nel nucleo)

Genitore solo, lavoratore ¢ con figli a carico (senza altri componenti adulti nel
nucleo)

Persone disabili

Migranti

Appartenente a minoranze (comprese le comunita emarginate come i Rom)
Persone inquadrabili nei fenomeni di nuova poverta (leggi di settore)
Tossicodipendenti / ex tossicodipendenti

Detenuti / ex-detenuti

Vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento
Senza dimora e colpito da esclusione abitativa
Altro tipo di vulnerabilita

Nessuna tipologia di vulnerabilita

- di essere in possesso del titolo di studio di:

Nessun titolo

Licenza elementare/Attestato di valutazione finale

Licenza media /Avviamento professionale

Titolo di istruzione secondaria di II grado (scolastica o formazione
professionale) che non permette l'accesso all'universita (qualifica di istituto professionale,
licenza di maestro darte, abilitazione all'insegnamento nella scuola materna, attestato di qualifica

P ionale e diploma p; le di Tecnico (iefp), Qualifica professionale regionale di I livello (post-

obbligo, durata => 2 anni)
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Diploma di istruzione secondaria di II grado che permette l'accesso
all'universita

Qualifica professionale regionale post-diploma, certificato di specializzazione
tecnica superiore (IFTS)

Diploma di tecnico superiore (ITS)

Laurea di I livello (triennale), diploma universitario, diploma accademico di I
livello (AFAM)

Laurea magistrale/specialistica di II livello, diploma di laurea del vecchio

ordinamento (4-6 anni), diploma accademico di II livello (AFAM o di conservatorio,

accademia di belle arti, accademia d'arte drammatica o di danza, ISIAE vecchio ordinamcnlo)

Titolo di dottore di ricerca

- di avere frequentato e interrotto senza conseguire
il titolo di studio, la scuola e la classe sotto indicate:

- scuola media inferiore E[
- scuola media superiore @
- universita E IZ| EI

di essere iscritto al Centro per ’impiego

- di essere nella seguente condizione occupazionale:

dal L LI 1111

giomo  mese anno

in cerca di prima occupazione (chi non ha mai lavorato non studia e cerca

lavoro)
compilare la sezione “A”

occupato (anche chi ha occupazione saltuaria/atipica e chi ¢ in C. I. G. ordinaria)
compilare la sezione “B”

disoccupato (chi ha perso il lavoro in mobilita e C.I.G. straordinaria)
compilare la sezione “C”

@ studente (chi frequenta un corso regolare di studi)

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro,
in o servizio civile, in altra condizione)

SEZIONE “A” — IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE
da meno di 6 mesi da6all mesi
da 12 a 24 mesi E[ da oltre 24 mesi

SEZIONE “B” — OCCUPATO O IN C. I. G. ORDINARIA

- di cercare lavoro:

Di essere occupato presso I’impresa o ente:
Tipologia impresa: |1.| Privata IZ| Pubblica P.A.

19R] 10 -49 B] 50 - 249 4] 250 - 499 [5] Oltre 500

Classe Dimensionale

...1...sottoscritt.. dichiara inoltre:

Settore economico

denominazione

via/piazza numero civico |_|_|_|
localita comune provincia
numero di telefono |_| | | /|| | || |||

- di essere nella seguente condizione rispetto a:

RAPPORTO DI LAVORO

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato

Contratto di apprendistato

Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale

Lavoro accessorio (voucher) — lavoro occasionale
Co.co.co/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge)
Lavoro a domicilio

Autonomo

Altro tipo di contratto

POSIZIONE PROFESSIONALE
Lavoro dipendente

m dirigente

direttivo - quadro

impiegato o intermedio
operaio, subalterno e assimilati

Lavoro autonomo
imprenditore

libero professionista
lavoratore in proprio
socio di cooperativa
coadiuvante familiare

SEZIONE “C” — DISOCCUPATO, IN MOBILITA O C.I.G.
STRAORDINARIA

di essere disoccupato, da meno di 6 mesi

da 12 a 24 mesi

da 6 a 11 mesi

in mobilita o C.I1.G.: EI da oltre 24 mesi

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti idoneo non selezionato, ad essere assegnato a
qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel presente Avviso presentato dal medesimo ente o da altro ente (con priorita per progetti di enti
dello stesso ambito provinciale o limitrofo) che abbia, al termine delle procedure selettive, posti disponibili o che si siano resi successivamente
disponibili al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei giovani selezionati per quel progetto (la mancata
accettazione del posto presso altro ente non comporta la cancellazione dalla graduatoria);

- -di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’ente per [’assegnazione di giovani nel

progetto stesso;

- -dinon aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti di servizio civile regionale inclusi nel presente Avviso;

- -dinon avere avuto con l’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo nell'ultimo anno.

— allegati n. come richiesto dal bando di ammissione.

FIRMA DEL RICHIEDENTE

INFORMATIVA AI SENSI DEL “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”
D.L. 196 DEL 30 GIUGNO 2003

Il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle persone e di

altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua

riservatezza e dei Suoi diritti.
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Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalita previste dalla L.R. 32 del 26 luglio 2002 e sue successive modificazioni e dai
Regolamenti Comunitari del Fondo Sociale Europeo

2. 1l trattamento sara effettuato tramite la registrazione in banche dati informatizzate

3. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio per consentire le rilevazioni previste dalla Legge Regionale n. 32 e dai regolamenti FSE e
l'eventuale rifiuto di fornire tali dati comportera la mancata prosecuzione del rapporto.

4.1 dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né saranno oggetto di
diffusione a scopi pubblicitari o con altre finalita diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa

5. Il titolare del trattamento ¢ la Regione Toscana — Giunta Regionale — Settore Politiche giovanili, per la famiglia e per lo sport

6. Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile del Settore Politiche giovanili, per la famiglia e per lo sport
sito web: www.regione.toscana.it.

7. Gli incaricati sono individuati negli operatori dell’Ente titolare del progetto per il quale ¢ stata presentata domanda o con il quale il
giovane viene avviato al servizio civile e nei dipendenti assegnati all’ufficio del responsabile del trattamento.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.Igs.196/2003

Data................. Firma per presa visione
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ALLEGATO D)
Scheda da allegare alla domanda di ammissione al servizio civile regionale

In relazione alla domanda di ammissione al Servizio Civile e al fine di fornire i necessari elementi di
valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della selezione

dichiaro
Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso I’Ente che realizza il progetto
(specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il progetto si
riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in settori d’impiego analoghi a quello cui il progetto si
riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

CONSEGUILO PIESSO .. ventetetenteeetee e ettt et et e et et et e et et et et et eaei e e e eaaeeneaaans o,
Di aver interrotto gli studi al ... anno della scuola media-SUperiore: ...........c..vvuiuiiiiiiiiiiiiiiiniiieniane
Di aver interrotto gli studi al ... anno accademico del corso dilaureain ...............coooiiiiiiiiniiiiiiiien
OGS I M B T 5 1 R N

Di essere in possesso dei seguenti altri titoll (1).......oooeveiniiiiiii i
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Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della selezione
per il Progetto PresSCelto) ... ..ueiu e

N.B : Accludere curriculum vitae, e ogni altra documentazione significativa.
Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione di cui si € in possesso.

(2) Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.
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ALLEGATO E)

PUNTEGGI RIFERITI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE

SCHEDA Fino a un massimo di 60 punti
GIUDIZIO FINALE (Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60)

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICULUM DEL CANDIDATO

PRECEDENTI ESPERIENZE coefficiente 1,00 \

C/O ENTI CHE REALIZZANO (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

IL PROGETTO

PRECEDENTI ESPERIENZE

NELLO STESSO SETTORE DEL coefficiente 0,75

PROGETTO C/O ENTI DIVERSI (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

DA QUELLO CHE REALIZZA TOT. MAX

IL PROGETTO PUNTI 30

PRECEDENTI ESPERIENZE >

IN UN SETTORE DIVERSO coefficiente 0,50

C/O ENTE CHE REALIZZA (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

IL PROGETTO Periodo max.
valutabile

PRECEDENTI ESPERIENZE 12 mesi IN

SETTORI ANALOGHI

C/0 ENTI DIVERSI coefficiente 0,25

DA QUELLO CHE REALIZZA (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

IL PROGETTO /

= TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo piu elevato)

Laurea attinente progetto = punti 8 ;

Laurea non attinente a progetto = punti 7,

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 7;

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 6;

Diploma attinente progetto = punti 6;

Diploma non attinente progetto = punti 5;

Anni conclusi di scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

= TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo piu elevato)
Attinenti al progetto = fino a punti 4

Non attinenti al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

= ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 4
= ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4
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NOTE ESPLICATIVE ALL'UTILIZZO DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE PER
L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI SINGOLI CANDIDATI

Premessa

11 punteggio massimo che un candidato puo ottenere ¢ pari a 110 punti, cosi ripartiti:
* scheda di valutazione: max 60 punti;
» precedenti esperienze: max 30 punti;

« titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 20
punti

Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori innanzi indicati, pertanto la presenza
di valori parziali o totali piu elevati indicano la non corretta applicazione del sistema dei punteggi.

1) Scheda di valutazione

11 punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei candidati ¢ pari a
60. 11 punteggio si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla media aritmetica dei giudizi relativi ai singoli
fattori costituenti la griglia.

In termini matematici: (¢ nl +n2 +n3 +n4 +n5 + ... n10/N); dove n) rappresenta il punteggio attribuito ai singoli
attori di valutazione ed N il numero dei fattori di valutazione considerati, nel nostro caso N =10. Il valore ottenuto
deve essere riportato con due cifre decimali. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale ¢ uguale o
superiore a 36/60.

2) Precedenti esperienze
Il punteggio massimo relativo alle precedenti esperienze ¢ pari a 30 punti, cosi ripartiti:

e precedenti esperienze maturate presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max 12 punti
(periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 1,00 = 12 ). E' possibile sommare la
durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

e precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che realizza il
progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,75 = 9). E'
possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

e precedenti esperienze maturate presso l'ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del
progetto: max 6 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,50 = 6). E'
possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

e precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in settori analoghi a
quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,25 =
3 ). E' possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile.

3) Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze
I1 punteggio massimo relativo al titolo di studio, alle esperienze non valutate nell'ambito del precedente punto 2,
alle altre conoscenze ¢ pari complessivamente a 20 punti, cosi ripartiti:

o Titoli di studio: max 8 punti per lauree attinenti al progetto (es. laurea in pedagogia, psicologia,
sociologia, scienze dell'educazione, ecc. per progetto di assistenza all'infanzia; laurea in lettere classiche,
conservazione beni culturali, ecc. per progetti relativi ai beni Culturali; laurea in medicina per progetti di
assistenza agli anziani ecc.).
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Lo stesso schema si applica ai diplomi di scuola media superiore. Per ogni anno di scuola media superiore superato
¢ attribuito 1 punto (es. iscritto al III anno delle superiori: 2 punti in quanto ha concluso positivamente due anni).

Si valuta solo il titolo di studio piu elevato (es. per i laureati si valuta solo la laurea e non anche il diploma;

per i diplomati si valuta solo il diploma e non anche i singoli anni delle superiori superati per raggiungere il
diploma).

Alla dizione generica di laurea sono riconducibili sia la laurea del vecchio ordinamento precedente alla riforma del
D.M. 509/99, che la laurea di secondo livello (specialistica) contemplata dal nuovo ordinamento.

e Titoli professionali: fino ad un massimo di 4 punti per quelli attinenti al progetto (es. infermiere per
progetti di assistenza agli anziani o altri progetti di natura sanitaria, logopedista per progetti di assistenza ai
bambini, ecc.).

Piu titoli possono concorrere alla formazione del punteggio nell'ambito delle singole categorie individuate
nell'allegato (es. due titoli attinenti al progetto concorrono alla formazione del punteggio fino al massimo

previsto); viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e l'altro non attinente non ¢ possibile cumulare i
punteggi ottenuti. In questo caso viene considerato solo il punteggio piu elevato.

e Esperienze aggiuntive non valutate in precedenza: fino a un massimo di punti 4. Si tratta di esperienze
diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (es. animatore di villaggi turistici, attivita di assistenza ai
bambini durante il periodo estivo, ecc.)

e Altre conoscenze: fino a un massimo di punti 4 (es. conoscenza di una lingua straniera, informatica,
musica, teatro, pittura, ecc.).
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ALLEGATO F)
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE REGIONALE

valutatore:
COZNOME .. .eteiee ettt e eanees NOME ..o
Data di nascita..................... LU0g0 di NASCItA. . .viei it

Denominazione Bnte: .. ... oo

Progetto:
Denominazione PrOZEEO: ... .u. et ettt ettt et et e e e et et et e e et et et ettt
Ente titolare del progetto: .. ...t

Candidato/a:

COZNOME .. .eeiieet et eanens NOME ..o
NALO/A @ 1eeeeneineee e o Prov.....ccooooiiiiii
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando: ...........ccocceevieriniiiiiiienenenen.

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita
Pregressa esperienza presso I'Ente:

giudizio (max 60 punti):.............

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego.

giudizio (max 60 punti):.............

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:

giudizio (max 60 punti):.............

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:

giudizio (max 60 punti):.............

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:

giudizio (max 60 punti):.............

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):.............

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetto:

giudizio (max 60 punti):.............

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria,...):

(specificare il tipo di CONAIZIONE).........eeuineini it
giudizio (max 60 punti):.............

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato:

giudizio (max 60 punti):.............
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Luogoedata...................
Firma Responsabile della valutazione ...................c.c.oooeenie.
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ALLEGATO G)
(Carta Intestata Ente)
SCHEMA DI VERBALE

ENTE ... (RT ......)

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VERIFICA DI IDONEITA' PREVIO COLLOQUIO E
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE “........... ” (specificare titolo del progetto)
L'anno .......... il giorno ............. del mese di ....cccoveevvrieennennen. alle ore ......... si ¢ riunita nella sede
dell'Ente ....cooovvvvveeeiiiiieeees SItA IN ..eveeeeeiiiiieeeeeees L, VIA e, n°....... la

Commissione di valutazione composta dai Signori:

COGNOME NOME QUALIFICA

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il/la Sig./Sig.ra ........c.c......

La Commissione preliminarmente da atto che sono state ricevute n°

Progetto di Servizio Civile Regionale su indicato.

....... domande di partecipazione al

A seguito dell'emanazione del bando, la Commissione da atto che ¢ stata data diffusione dello stesso
mediante..... (specificare le modalita).
Sul sito dell'Ente sono stati pubblicati:

a) il progetto o un estratto dello stesso;
b) le indicazioni delle modalita per predisporre e consegnare le domande di partecipazione alla selezione;
¢) la necessaria modulistica, secondo i modelli predisposti dalla Regione Toscana.

La commissione ha collegialmente esaminato le domande pervenute. Presa visione delle stesse, ne ha
verificato la conformita e la presentazione nei termini stabiliti nell'avviso, ha accertato il possesso, da parte
dei candidati che hanno presentato domanda, dei requisiti previsti nell'avviso.
A seguito di detto esame risulta quanto segue:

n° ..... giovani sono stati ammessi a valutazione di idoneita;
- n° ......giovani sono stati esclusi per la mancanza di uno o piu requisiti richiesti nell'avviso, come da
elenco sottoriportato contenente i nominativi dei giovani esclusi e le rispettive cause di esclusione:

o

NOME E COGNOME CAUSA DI ESCLUSIONE

Individuati i candidati ammessi, ¢ stato stabilito il calendario dei colloqui (allegato al presente verbale); tale
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calendario ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente con contestuale comunicazione ai candidati
esclusi mediante...... (specificare le modalita).

Il Curriculum Vitae ed il colloquio sono stati valutati sulla base dei criteri e modalita previste dall'allegato D
del Decreto Dirigenziale che approva l'avviso di selezione dei giovani.

La Commissione da atto che:
a) i giovani che si sono presentati al colloquio sono stati n° .....;

b) per ogni giorno di colloquio ¢ stato fatto I'appello dei giovani convocati e sono state raccolte le presenze
in apposito registro depositato agli atti del procedimento;

¢) sono stati effettuati i colloqui a tutti i candidati che si sono presentati nel giorno convenuto;

d) per ogni candidato convocato e presentatosi al colloquio viene compilata la scheda di valutazione prevista
dall'avviso regionale ( allegato E del Decreto Dirigenziale che approva l'avviso di selezione dei giovani).
Tutte le schede di valutazione sono depositate agli atti del procedimento.

Tutta la documentazione in originale viene conservata agli atti sotto la responsabilita dell'Ente titolare del
progetto ed ¢ a disposizione per i controlli della Regione Toscana, dei soggetti da essa incaricati, e della
Commissione Europea.

Al termine dei colloqui la Commissione:

a) ha verificato che tutti i dati relativi ai candidati sono stati inseriti nell'apposita procedura informatica e
sono stati effettuati tutti i passaggi necessari per poter redigere la graduatoria;

b) ha definito il punteggio dei titoli ricavabili dal curriculum vitae e dal colloquio dei singoli candidati
utilizzando la scheda di valutazione allegato E del Decreto Dirigenziale che approva l'avviso di selezione
dei giovani;

¢) ha stilato la graduatoria di merito (allegata al presente verbale) contenente i nominativi di tutti i giovani
che hanno presentato domanda, con indicazione per ciascuno, dell'eventuale esclusione, della partecipazione

o non partecipazione al colloquio e del punteggio complessivo riportato.

La Commissione dispone la pubblicazione della Graduatoria sul sito Internet dell’ente ............. (riportare
denominazione Ente) e I'invio alla Regione Toscana del presente verbale e della graduatoria.

La riunione termina alle ore .... .
Luogoedata ......cccceeievenieriieeeee

La Commissione (firma di tutti i componenti)
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PO RFSE GIoVANI .fl‘ “ Q Regione Toscana [y N

FONDO SOCIALE EUROPED 2 mechale aurcpes REPLBBLICA ITALIANA,

ALLEGATO H)

CONTRATTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE

TRA

Regione Toscana — DG Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale — Settore Politiche giovanili,
per la famiglia e per lo sport, C.F. 01386030488 — Via di Novoli, 26 — 50127 Firenze, nclla
persona del Dirigente di Settore, Dr. ssa Paola Garvin,

E
Il/La Sig./Sig.ra C.F.:
Nato/a il a
Di seguito indicato/a come giovane
PREMESSO
e Che con decreto dirigenziale n. del ¢ stato approvato il progetto
presentato dall’Ente
(codice  regionale n. ) da  realizzarsi  nella  sede
e Che il suddetto progetto ¢ stato inserito nel bando per la selezione di giovani da
impiegare in progetti di servizio civile regionale per l'attuazione del “POR-FSE 2014/2020”
nella Regione Toscana, bando approvato con decreto dirigenziale n. , pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscanan.  parte del ;

Che I’Ente, effettuata la valutazione di idoneita dei candidati, ha verificato la sussistenza dei
requisiti di cui al comma 3 dell’art. 13 del D.P.G.R. 20 marzo 2009, n. 10/R e successive
modificazioni (di seguito indicato come regolamento di attuazione) e di cui all'articolo 20bis
della legge regionale 35/06 come modificata dalla legge regionale 53/2014, in capo ai
soggetti selezionati per il progetto sopra indicato, ed ha inviato al competente ufficio
regionale la graduatoria nell’ambito della quale il giovane risulta utilmente collocato;

Che D’art. 16 del regolamento di attuazione prevede che il competente ufficio regionale
predisponga uno schema tipo di contratto da allegare al bando per la selezione dei giovani e
che successivamente alle selezioni la Regione predisponga il contratto e lo invii al giovane
per la sottoscrizione prima dell’avvio del servizio;

Che D’art. 16 comma 2 del regolamento di attuazione prevede che il contratto indichi i
riferimenti relativi al progetto, la decorrenza e la durata del servizio, nonché 1’articolazione
dell’orario, le modalita di avvio e di svolgimento del servizio, il trattamento economico, i
diritti ed i doveri dei giovani, permessi e malattie, casi di cessazione dal servizio;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ART. 1 (oggetto)

Il contratto di servizio civile regionale definisce, in conformita a quanto previsto dall’art. 16 del
regolamento di attuazione, il trattamento economico e giuridico, i diritti ed i doveri dei giovani, i
permessi e malattie, i casi di cessazione dal servizio, la decorrenza ¢ la durata del servizio, nonché
I’articolazione dell’orario, le modalita di avvio e di svolgimento del servizio civile regionale
effettuato presso I’Ente per la realizzazione del progetto, nonché le norme di comportamento alle
quali il giovane deve attenersi e le relative sanzioni.

ART. 2 (decorrenza e durata del servizio civile regionale)

Il presente contratto ha decorrenza dal e terminera in data

La mancata presentazione del giovane alla data sopra indicati sara cons1derata rinuncia, fatta salva
I’ipotesi di comprovata impossibilita derivante da situazioni di forza maggiore.

L’impegno settimanale richiesto ¢ di ore, articolate su ___ giorni.

ART. 3 (modalita di svolgimento del servizio)
Le modalita operative dell’attivita di servizio civile regionale sono indicate in maniera puntuale e
dettagliata nel progetto.

ART. 4 (trattamento economico)

La Regione Toscana corrisponde al giovane un assegno mensile di natura non retributiva il cui
importo ¢ pari ad Euro 433,80 (quattrocentotrentatre euro/ottanta centesimi). L’erogazione ¢
effettuata dalla Regione sulla base di una comunicazione mensile dell’Ente in merito all’effettivo
svolgimento del servizio.

I giorni di ciascun mese per l'erogazione del compenso sono determinati forfettariamente in 30
giorni complessivi.

La procedura per il pagamento dei primi tre mesi di servizio verra avviata dopo la conclusione del
terzo mese di servizio. Il giovane non puo interrompere il servizio prima del completamento del
terzo mese di servizio. L'interruzione del servizio prima della scadenza prevista comporta la
decadenza dai benefici previsti dal progetto.

La Regione Toscana inoltre garantisce la copertura assicurativa per i rischi contro gli infortuni e la
responsabilita civile, relativamente ai danni subiti o cagionati durante I’espletamento del servizio
dal giovane.

ART. 5 (permessi e malattie) (1)
Nel periodo di svolgimento del progetto il giovane puo usufruire di:

- 20 giorni di permesso retribuito per esigenze personali, di cui almeno 10 in modo
continuativo; nei giorni di permesso in modo continuativo (due o piu giorni) non devono
essere computati i giorni festivi né 1 giorni non ricompresi nell'orario di servizio;

- 12 giorni di permesso retribuito per partecipazione ad esami scolastici ed universitari,
nonché a concorsi pubblici. In tal caso 1’assenza deve risultare da apposita certificazione;

- 1 giorno di permesso retribuito per donazione sangue. In tal caso 1’assenza deve risultare da
apposita certificazione.

Le assenze per malattia — per le quali deve essere presentata apposita certificazione - sono retribuite
fino ad un massimo di 20 giorni. In caso di malattia da 20 a 48 giorni si procede alla riduzione
dell’assegno mensile, in proporzione ai giorni di assenza. Nei giorni di assenza per malattia presi in
modo continuativo (due o piu giorni) non devono essere computati i giorni festivi né i giorni non
ricompresi nell'orario di servizio.
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Assenze ingiustificate fino ad un massimo di 3 giorni comportano una riduzione dell’assegno
mensile, in proporzione ai giorni di assenza.

In caso di malattia superiore a 48 giorni o di assenza ingiustificata oltre 3 giorni, il giovane cessa
dal servizio. La Regione dispone la cessazione dal servizio dandone comunicazione all'interessato e
all'Ente titolare del progetto.

In tutti i casi sopra elencati il trattamento economico ¢ erogato al giovane fino alla data di
cessazione dal servizio secondo il rateo dei giorni di presenza.

ART. 6 (Diritti del giovane)
Il giovane ha diritto, oltre che al trattamento economico di cui all’art. 4 ed alla fruizione dei giorni
di permesso e malattia di cui all’art. 5:

1. ad essere ricevuto all’atto della presentazione in servizio dal responsabile del servizio civile
regionale o dal rappresentante legale dell’Ente o dall’operatore di progetto;

2. a ricevere, all’atto della presentazione in servizio, copia del contratto di assicurazione
stipulato dalla Regione in suo favore, copia del modello relativo alla comunicazione del
domicilio fiscale, copia del modello relativo alle coordinate bancarie per [’accredito
dell’assegno mensile, apposito documento contenente 1’indicazione delle persone di
riferimento ed il ruolo dalle medesime ricoperto;

3. a ricevere, all’atto della presentazione in servizio, comunicazione dell’articolazione
giornaliera e settimanale dell’orario di servizio;

4. ad essere impiegato nel rispetto dell’orario di servizio in relazione al numero delle ore ed
all’articolazione settimanale indicata nel progetto;

5. alla corresponsione del vitto secondo le modalita previste nel progetto, qualora il progetto lo
preveda;

6. alla formazione generale, di durata minima pari a trenta ore, volta ad approfondire aspetti
relativi a educazione civica, protezione civile, legislazione e cultura del servizio civile
regionale;

7. alla formazione specifica, non inferiore alle venti ore, relativa alla tipologia ed all’attivita
specifica di impiego del giovane;

8. alla copertura assicurativa;

9. a fruire dei permessi retribuiti compatibilmente con le esigenze di realizzazione del progetto,
nonché ad assentarsi nelle altre ipotesi previste dalla normativa regionale e specificate all’art.
5, provvedendo a fornire adeguata documentazione;

10. a veder valutato il periodo di servizio civile regionale effettivamente prestato, nell’ambito dei
concorsi pubblici banditi dalla Regione e nelle selezioni pubbliche indette dagli enti
regionali, finalizzati alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, con gli stessi criteri e modalita del servizio prestato presso enti pubblici;

11. alla validazione delle competenze acquisite durante lo svolgimento del servizio purché la
durata dello stesso sia almeno pari a tre mesi;

12. al rilascio dell’attestato di effettuazione del servizio civile regionale, qualora lo stesso sia
stato svolto per almeno 1’80% delle ore indicate nel progetto;

13. al rilascio da parte del Centro per 1'Tmpiego del libretto formativo del cittadino se in possesso
dell'attestato di effettuazione del servizio civile regionale di cui al precedente punto 12.

ART. 7 (Doveri del giovane)

Il giovane che svolge attivita di servizio civile regionale ¢ tenuto ad assolvere con diligenza le
mansioni affidate, secondo quanto previsto nel progetto. Il giovane ¢ altresi tenuto ad adottare un
comportamento improntato a senso di responsabilita, tolleranza ed equilibrio, partecipando con
impegno alle attivita volte alla realizzazione del progetto.

In particolare il giovane ha il dovere di:
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1. comunicare per iscritto all’Ente 1’eventuale rinuncia allo svolgimento del servizio civile
regionale, da cui consegue la cessazione dal servizio del giovane, almeno tre giorni prima
della data in cui intende rinunciare al servizio;

2. comunicare il giorno stesso all’Ente, in caso di malattia, 1’assenza dal servizio, facendo
successivamente pervenire la certificazione medica;

3. fornire all’Ente apposita certificazione medica che attesti lo stato di maternita e la data
presunta del parto, almeno tre giorni prima della decorrenza dei due mesi di astensione
obbligatoria rispetto alla data presunta del parto;

4. partecipare alla formazione generale e specifica;

5. rispettare 1’orario di svolgimento delle attivita relative al servizio civile conformemente alle
indicazioni contenute nel progetto;

6. non assentarsi durante I’orario di svolgimento delle attivita dalla sede di assegnazione senza
espressa autorizzazione;

7. astenersi dal divulgare dati o informazioni riservati di cui sia venuto a conoscenza nel corso
del servizio, in osservanza della normativa vigente in materia e di eventuali disposizioni
specifiche dell’Ente;

8. non assentarsi dal servizio senza aver preventivamente concordato i giorni di permesso entro
1 limiti consentiti;

9. rispettare i luoghi, gli strumenti, le persone con cui viene a contatto durante il servizio
mantenendo nei rapporti interpersonali e con l'utenza una condotta uniformata alla
correttezza ed alla collaborazione, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della
persona ed incompatibili con il ruolo rivestito, nonché con la natura e la funzionalita del
servizio.

ART. 8 (sanzioni disciplinari e criteri generali di applicazione)

In caso di violazione dei doveri di cui all’art. 7 del presente contratto, ferme restando le eventuali
responsabilita in materia civile, penale ed amministrativa previste dalla normativa vigente, al
giovane sono irrogate — da parte del competente ufficio regionale - le sanzioni disciplinari di
seguito elencate in ordine crescente, secondo la gravita dell’infrazione:

1. rimprovero scritto;

2. decurtazione della paga, da un minimo corrispondente ad un giorno di servizio ad un
massimo pari all’importo corrispondente a 10 giorni di servizio (fatto salvo il caso di
decurtazione per malattia oltre i venti giorni, secondo quanto previsto dall’art. 5 del presente
contratto);

Le sanzioni disciplinari sopraelencate sono irrogate, nel rispetto del principio della gradualita e
proporzionalita, sulla base dei seguenti criteri generali: gravita della violazione posta in atto;
intenzionalita del comportamento; effetti prodotti; eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o
attenuanti; reiterazione della violazione.

Al giovane responsabile di pit mancanze compiute con un’unica azione o omissione o con piu
azioni od omissioni fra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

ART. 9 (infrazioni punibili con le sanzioni disciplinari del rimprovero scritto e della decurtazione
della paga per un importo pari ad un giorno di servizio)
Le sanzioni disciplinari del rimprovero scritto e della decurtazione della paga per un importo pari ad
un giorno di servizio si applicano al giovane per:
1. condotta non conforme a principi di correttezza nei rapporti con 1’utenza, con il personale
dell’Ente e con gli altri giovani in servizio civile regionale;
2. negligenza nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o con cui venga in
contatto per ragioni di servizio;



62

17.2.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 7

W

non partecipare alla formazione generale e specifica;

4. non rispettare 1’orario di svolgimento delle attivita relative al servizio civile conformemente
alle indicazioni contenute nel progetto;

5. assentarsi durante I’orario di svolgimento delle attivita dalla sede di assegnazione senza
espressa autorizzazione;

6. assentarsi dal servizio senza aver preventivamente concordato i giorni di permesso entro i

limiti consentiti;

ART. 10 (infrazioni punibili con la sanzione disciplinare della decurtazione della paga fino ad un
massimo pari all’importo corrispondente a 10 giorni di servizio)
La sanzione disciplinare della decurtazione della paga fino ad un massimo pari all’importo
corrispondente a 10 giorni di servizio si applica al giovane per:
1. particolare gravita o recidiva delle violazioni che comportano 1’applicazione della sanzione
del rimprovero verbale o scritto o della detrazione dell’assegno di importo pari ad un giorno
di servizio;
2. rifiuto ingiustificato di ottemperare alle direttive ed alle istruzioni fornite dall’operatore di
progetto o dal responsabile per il servizio civile regionale;
comportamenti tesi ad impedire o ritardare 1’attuazione dei progetti;
4. non astenersi dal divulgare dati o informazioni riservati di cui sia venuto a conoscenza nel
corso del servizio, in osservanza della normativa vigente in materia e di eventuali
disposizioni specifiche dell’Ente.

W

ART. 11 (infrazioni punibili con la sanzione disciplinare dell’esclusione dal servizio civile
regionale)
La sanzione disciplinare dell’esclusione dal servizio civile regionale si applica al giovane per:
1. particolare gravita o recidiva delle violazioni che comportano 1’applicazione della sanzione
della detrazione dell’assegno di importo pari ad 10 giorni di servizio;
2. persistente ed insufficiente rendimento del giovane, che comporti 1’impossibilita di
impiegarlo in relazione alle finalita del progetto;
3. comportamento da cui derivi un danno grave all’Ente, alla Regione Toscana o a terzi;
4. comportamenti integranti ipotesi che implichino responsabilita penale a titolo di colpa o
dolo.

ART. 12 (procedimento disciplinare)

Le sanzioni disciplinari di cui ai precedenti articoli del presente contratto sono adottate da parte del
competente ufficio regionale previa contestazione scritta dell’addebito, e successivamente
all’avvenuto accertamento dei fatti contestati.

La contestazione ¢ effettuata tempestivamente dal competente ufficio regionale sulla base di una
dettagliata relazione inviata dall’Ente e contestualmente resa nota dall’Ente stesso all’interessato, in
ordine al comportamento del giovane che si presuma costituisca violazione dei doveri di cui al
precedente articolo 8. La contestazione deve indicare dettagliatamente i fatti oggetto dell’addebito e
la fattispecie sanzionatoria che si ritenga integrata dal comportamento. Deve altresi contenere il
termine, non inferiore a cinque giorni e non superiore a dieci giorni, entro cui il giovane, che ha
comunque facolta di essere sentito ove lo richieda espressamente, pud presentare le proprie
controdeduzioni. Il competente ufficio regionale adotta I’eventuale provvedimento sanzionatorio,
nei successivi trenta giorni, anche in caso di mancato invio delle controdeduzioni da parte del
giovane.

Il provvedimento sanzionatorio adottato deve descrivere con esattezza i fatti che hanno dato luogo
all’irrogazione della sanzione; indicare la procedura seguita nella fase della contestazione;
contenere una dettagliata e sufficiente motivazione, evidenziando le ragioni che hanno condotto
all’individuazione della specifica sanzione.
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Il procedimento disciplinare viene archiviato qualora le controdeduzioni del giovane nei cui
confronti ¢ stato instaurato il procedimento disciplinare, rendano congrue e sufficienti ragioni a sua
discolpa.

ART. 13 (norme di rinvio)
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano le disposizioni di cui
alla legge regionale n. 35 del 25 luglio 2006 e successive modificazioni ed al relativo regolamento

di attuazione approvato con decreto del Presidente della giunta regionale n. 10/R del 20 marzo
2009.

Il presente contratto dovra essere debitamente controfirmato per accettazione dal giovane e dovra
essere restituito in copia al competente ufficio regionale a cura dell’operatore di progetto o del
responsabile del servizio civile regionale che indichera in calce la data della effettiva presentazione
in servizio del volontario.

(1) N.B.: nell'articolo 5 del presente contratto sono riportati i permessi previsti dall'articolo 17
comma 3 del regolamento di attuazione, validi per i giovani che prestano servizio civile regionale. I
giovani che partecipano a progetti di servizio civile regionale finanziati con il POR FSE 2014/2020,
possono avvalersi di tali permessi nei limiti della loro compatibilita con i requisiti richiesti per
I'ammissione al servizio civile finanziato con risorse del POR FSE 2014/2020, requisiti che devono
essere mantenuti fino al termine del servizio.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE IL GIOVANE
DEL SETTORE POLITICHE GIOVANILI
PER LA FAMIGLIA E PER LO SPORT
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REGIONE TOSCANA

Direzione Istruzione e Formazione

Settore Sistema Regionale della Formazione.
Programmazione IEFP, Apprendistato e Tirocini

DECRETO 28 gennaio 2016, n. 336
certificato il 05-02-2016

DD 5113/2015 - Regolamento “Concessione di ga-
ranzie e di contributi in conto interessi a favore delle
professioni”. Approvazione graduatoria mensile.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge regionale 30 dicembre 2008 (Norme
in materia di sostegno alla innovazione delle attivita
professionali intellettuali) in particolare 1’art. 9, comma
1 che istituisce il fondo regionale di rotazione per la
concessione di agevolazioni finanziarie per i giovani
professionisti ¢ per gli interventi innovativi proposti
da ordini, collegi e associazioni professionali, anche di
secondo grado;

Vistoild.p.g.r. del 6 maggio 2009, 23/R “Regolamento
di attuazione dell’art. 9 della legge regionale 30 dicembre
2008, n. 73 (Norme in materia di sostegno allainnovazione
delle attivita professionali intellettuali). Fondo di
rotazione per la prestazione di garanzie per i giovani
professionisti” ed in particolare I’art. 4 che rimanda ad
un atto del dirigente della competente struttura regionale,
la definizione delle modalita per la presentazione delle
domande e per I’attivazione delle garanzie;

Visto ’art. 67 bis della L.r. 86/2014, (Legge finanziaria
per I’anno 2015), relativo al sostegno finanziario sui
prestiti per giovani professionisti, che stabilisce:

- la concessione di contributi in conto interessi per
I’anno 2015 sulle agevolazioni finanziarie previste
dall’art. 9, comma 2 della l.r. 73/2008;

- la definizione delle modalita per I’accesso al con-
tributo in conto interessi con deliberazione della Giunta
regionale;

- l’autorizzazione della somma complessiva di €
263.000,00 per la copertura degli oneri per 1’anno 2015;

Visti i decreti:

-1n.2910/2013 con cui ¢ stata indetta la gara pubblica
per I’affidamento del “Servizio di gestione degli interventi
regionali connessi a strumenti di ingegneria finanziaria”
CIG 52038218EE e CUP n. D16D12000200009;

-n. 5725/2013 con cui tale servizio ¢ stato aggiudicato
al RTI, composto da Fidi Toscana S.p.A. (capogruppo -

C.F. 01062640485), Viale Giuseppe Mazzini 46 50132
FIRENZE; Artigiancredito Toscano S.C. (mandante -
02056250489)ViaDellaRomagnaToscana650142 Firenze;
Artigiancassa S.P.A. (mandante - C.F. 10251421003) Via
Crescenzo Del Monte 25 00153 Roma;

- n. 4086/2015 con cui ¢ stata approvata la variante
contrattuale ai sensi dell’art. 311 del DPR 207/2010 per
consentire 1’introduzione del contributo in conto interessi

a favore dei giovani professionisti, di cui all’art. 67 bis
della L.r. 86/2014;

Visto il D.D. del 22 ottobre 2015, n. 4940 con cui
sono state assegnate le risorse a favore del RTI “Toscana
Muove” per la concessione di contributi in conto interesse
a valere sulle agevolazioni finanziarie previste dall’art. 9,
comma 2 della L.R. 73/2008;

Visto il Regolamento “Per la concessione di
garanzie e di contributi in conto interessi a favore delle
Professioni”, approvato con decreto dirigenziale n.
5113 del 6/11/2015, il cui punto 4 del paragrafo 5.5,
“Concessione della garanzia e del contributo”, stabilisce
I’approvazione di Regione Toscana delle graduatorie
mensili di concessione di contributi in conto interessi
inviate dal soggetto gestore;

Vista la nota del 22/12/2015 prot. n. 273669, agli atti
del settore competente, recante la graduatoria mensile di
concessione di contributi in conto interessi, inviata dal
soggetto gestore (RTI composto da Fiditoscana S.p.A.,
Artigiancredito Toscano S. C., Artigiancassa S.p.A);

DECRETA

1. di approvare la graduatoria dei beneficiari ammessi
al contributo in conto interessi, Alleg. 1, parte integrante
e sostanziale del presente atto, ai sensi del Regolamento
di cui al decreto dirigenziale n. 5113 del 6/11/2015 (1);

2. di trasmettere il presente atto al soggetto gestore,
RTI composto da Fiditoscana S.p.A., Artigiancredito
Toscano S. C., Artigiancassa S.p.A.

11 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla

banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della Lr. 23/2007.

1l Dirigente
Gabriele Grondoni

SEGUE ALLEGATO

(1) N.d.r. Pubblicato sul B.U. n. 45/2015
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Allegato 1

Graduatoria mensile di concessione di contributi in conto interessi a favore dei giovani

professionisti

Soggetto beneficiario ammesso

Data deliberazione

Importo contributo ammesso

FONTANAROSA IRENE

10/12/2015

1875,54
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REGIONE TOSCANA

Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale

Settore Produzioni Agricole, Vegetali e Zootecniche.
Promozione

DECRETO 4 febbraio 2016, n. 353
certificato il 08-02-2016

Reg. CE 1234/07. Azioni in apicoltura previste in
Regione Toscana nel programma triennale 2014-2016.
Campagna 2015-2016. Formazione della graduatoria
riferita all’Azione C “Razionalizzazione della transu-
manza” dei soggetti ammessi a contributo ed elenco
delle domande respinte.

IL DIRIGENTE

Visto il Reg. (CE) del Consiglio n. 1234 del
22/10/2007, recante organizzazione comune dei mercati
agricoli e disposizioni specifiche per taluni prodotti
agricoli (regolamento unico OCM), per la parte relativa
alle azioni dirette a migliorare le condizioni della
produzione e della commercializzazione dei prodotti
dell’apicoltura;

Visto il D.M. del 23 gennaio 2006 di “Attuazione
dei regolamenti comunitari sul miglioramento della
produzione e commercializzazione dei prodotti dell’api-
coltura”;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 848
del 01 settembre 2015 di approvazione, in attuazione
del programma nazionale triennale 2014-2016 e annuale
per la campagna 2016, degli interventi regionali in
apicoltura;

Vista la Legge Regionale della Toscana 19 novembre
1999, n. 60 istitutiva dell’ Agenzia Regionale Toscana per
le Erogazioni in Agricoltura (ARTEA);

Preso atto del D.M. del 13 novembre 2001, con il
quale il Ministero delle Politiche Agricole ha riconosciuto
ARTEA quale Organismo pagatore regionale del FEOGA
sezione “Garanzia”, ai sensi del D.Lgs. 165/99 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Stabilito col presente atto che a parita di punteggio

ammesso la priorita ¢ data a partire dal contributo totale
minore in ordine crescente;

Preso atto che, ai sensi di quanto stabilito dalla del. di
G.R. n. 848/2015, a conclusione delle istruttorie eseguite
dagli Uffici territoriali competenti ed elaborate da ARTEA,
su 95 domande presentate, sono risultate ammesse a
contributo 88 domande, le prime 24 finanziabili di cui la
24esima parzialmente, a fronte delle risorse disponibili,
graduatoria di ammissibilita N.1030 (All. A) e che 7
domande sono state respinte (All. B), tutte riferite alla
Campagna 2015-2016, stilate da ARTEA e facenti parte
integrante del presente atto;

Ritenuto di destinare le risorse non utilizzate per
rinunce o riduzione delle spese da parte dei soggetti
beneficiari, allo scorrimento della graduatoria definitiva
di ammissibilita;

Considerato opportuno da parte del Settore Pro-
duzioni agricole, vegetali e zootecniche. Promozione,
della Regione Toscana, prendere atto ed approvare la
suddetta graduatoria di ammissibilita e prendere atto
delle domande respinte;

DECRETA

1. Di approvare la graduatoria unica regionale di
ammissibilita n. 1030, Campagna 2015/2016 (All. A),
prendere atto delle domande respinte (All. B), determinate
dal sistema informativo di ARTEA a conclusione degli
adempimenti istruttori eseguiti dagli Uffici territoriali
competenti e facenti parte integrante del presente atto;

2. distabilire col presente atto che a parita di punteggio
ammesso, la priorita sia data a partire dal contributo totale
minore in ordine crescente.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della Lr. 23/2007.

1l Dirigente
Gennaro Giliberti

SEGUONO ALLEGATI
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REGIONE TOSCANA
Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale
Settore Forestazione. Usi Civici

DECRETO 8 febbraio 2016, n. 369
certificato il 08-02-2016

Approvazione degli elenchi di liquidazione n.
38/2016 (226 Fase 6 da Bando), 39/2016 (226 Fondo
Riserva e Overbooking Fase 6).

IL DIRIGENTE

Visti:

- il Regolamento (CE) n. 1698/2005 e s. m. e i. del
Consiglio, del 20 settembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR);

- il Regolamento (CE) n. 1974/2006 s. m. e i. della
Commissione, del 15 dicembre 2006, recante disposizioni
di applicazione del regolamento CE n. 1698/2005 del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
FEASR e s.m.i.;

- il Regolamento (CE) n. 1975/2006 della Commis-
sione, del 07 dicembre 2006, che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE 1698/05 del Consiglio
per quanto riguarda [’attuazione delle procedure di
controllo e della condizionalita per le misure di sostegno
dello sviluppo rurale;

- la Deliberazione del Consiglio regionale n. 76 del
26 luglio 2006 che ha approvato il Piano di sviluppo
rurale (PSR) della Toscana periodo 2007-2013 da inviare
alla Commissione europea per 1’esame di conformita
previsto dall’art. 90 del sopra citato Regolamento (CE)
n. 1698/05;

- la Decisione della Commissione delle Comunita
europee del 16/10/2007 n. C(2007) 4664 che ha approvato
il documento di programmazione sullo sviluppo rurale
della Regione Toscana per il periodo di programmazione
2007-2013;

- le note della Commissione Europea n. 13555 del
05/06/08 e n. 6502 del 09/03/09 con le quali sono state
accettate le modifiche al PSR della Regione Toscana;

-laDGRn. 685 del 191uglio2010 “Reg. Cen. 1698/15
- Psr 2007/2013 — Approvazione della Revisione n. 14
del Documento Attuativo Regionale del Programma di
Sviluppo rurale 2007/13” cosi come modificato/integrato
con le DGR n. 801 del 6/09/2010, n. 992 del 22/11/2010,
n. 78 del 21/02/2011 di seguito indicato come DAR 14;

- la comunicazione della Commissione Europea C
(2010) 5457, relativa alla notifica N 220/2010 che attesta
che essa non costituisce aiuto di Stato;

- la DGR n. 229 del 27/03/2012 che approva la
Revisione 15 del DAR;

- il decreto n. 699 del 2/3/2011 “Reg. CE 1698/05

-P.S.R. della Toscana 2007-2013 - Misura 226 -
Ricostituzione del potenziale produttivo forestale e
interventi preventivi”’. Approvazione direttive contenenti
le disposizioni tecniche e procedurali per ’attuazione
della misura per la Fase IV - Fondi 2011 -Progetti attuati
dalle Province e dalle Comunita Montane e Unioni di
Comuni” ¢ I’allegato 1 al suddetto decreto contenente
le Direttive con le disposizioni tecniche e procedurali
per la presentazione e la selezione delle domande per la
concessione degli aiuti;

- il decreto dirigenziale n. 1395 del 19/4/2011 “Reg.
CE 1698/05 -P.S.R. della Toscana 20072013 -Misura
226 -Ricostituzione del potenziale produttivo forestale
e interventi preventivi. Progetti attuati da Province,
Comunita Montane, Unioni di Comuni” - Fase 4 - Ap-
provazione elenco programmi presentati dagli Enti com-
petenti;

- il decreto dirigenziale n. 2558 del 23/06/2011 e
ss.mm.ii. relativo a: “Reg. CE 1698/05 P.S.R. della
Toscana 2007-2013 - Misura 226 - Ricostituzione del
potenziale produttivo forestale e interventi preventivi.
Progetti attuati da Province, Comunita Montane, Unioni
di Comuni” - Fase 4 - Approvazione programmi presentati
dagli Enti competenti, I scadenza;

- il decreto dirigenziale n. 3787 del 14/09/2011
e ss.mm.ii relativo a: “Reg. CE 1698/05 P.S.R. della
Toscana 2007-2013 - Misura 226 - Ricostituzione del
potenziale produttivo forestale e interventi preventivi.
Progetti attuati da Province, Comunita Montane, Unioni
di Comuni” - Fase 4 - Approvazione programmi presentati
dagli Enti competenti, II scadenza;

- il decreto dirigenziale n. 700 del 02/03/2011 “Reg.
CE 1698/05 -P.S.R. della Toscana 20072013 - Misura 227
fase 4 - Investimenti non produttivi. Progetti attuati da
Province, Comunita Montane, Unioni di Comuni” Fase
IV - Fondi 2011 - Progetti attuati dalle Province e dalle
Comunita Montane ¢ Unioni di Comuni” ¢ I’allegato
1 al suddetto decreto contenente le Direttive con le
disposizioni tecniche e procedurali per la presentazione
e la selezione delle domande per la concessione degli
aiuti;

- il decreto dirigenziale n. 2415 del 16/06/2011 e
ss. mm. ii. relativo a: “Reg. CE 1698/05 P.S.R. della
Toscana 2007-2013 - Misura 227 fase 4 - Investimenti
non produttivi. Progetti attuati da Province, Comunita
Montane, Unioni di Comuni” - Approvazione elenchi dei
progetti ammissibili e finanziabili - I scadenza”;

- il decreto dirigenziale n. 3708 del 09/09/2011 e
ss.mm.ii. relativo a: “Reg. CE 1698/05 P.S.R. della
Toscana 2007-2013 - Misura 227 fase 4 - Investimenti
non produttivi. Progetti attuati da Province, Comunita
Montane, Unioni di Comuni” - Approvazione elenchi dei
progetti ammissibili e finanziabili - II scadenza”;

- la gara di Appalto “Piano di Sviluppo rurale della
Toscana 2007/2013 - Direttive Misure 226 e 227 -
Servizio di Controllo per ’accertamento finale degli
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interventi ai sensi dell’art. 24 del Reg. (UE) n. 65/2011
della Commissione - CIG:21627440CF aggiudicata alla
Societa Agriconsulting S.p.A. con sede legale in Via
Vitorchiano n. 123, Roma, con Decreto Dirigenziale n.
4677 del 21 Ottobre 2011;

- il contratto Repertorio n. 7613 e n. 3999 di Raccolta,
stipulato in data 05.12.2011 tra la Regione Toscana, nella
figura del Dirigente Dr. Claudio Del Re, responsabile del
Settore Programmazione Agricola - Forestale e la Societa
Agriconsulting, nella persona del Dr. Andrea Arganini,
nella sua qualita di Procuratore;

- il Capitolato d’Appalto d’Oneri ed, in particolare
I’art. 5 “Esecuzione” e I’art. 10 “Verifica di regolare
esecuzione”;

- la comunicazione e la nota della Societa Agricon-
sulting S.p.A. del 15/01/2016, agli atti del Settore
“Forestazione e Usi Civici”, con la quale la Societa
Agriconsulting medesima comunica ’avvenuta esecu-
zione dei controlli per i seguenti progetti: Unione dei
Comuni Mugello CUP ARTEA 598808, Provincia di
Pisa CUP ARTEA 598050, Provincia di Siena CUP
ARTEA 598491, Unione Comuni Valdichiana Senese
CUP ARTEA 598172, 598170 (Elenco di liquidazione
38/2016 Misura 226 Fase 6 Fondi a Bando); Unione
Comuni Amiata Grossetana CUP ARTEA 657375,
Unione dei Comuni Garfagnana CUP ARTEA 659695,
657851, 651588 (Elenco 39/2016 Misura 226 Fondi
Riserva e Overbooking);

Verificato, anche tramite il sistema informativo di
ARTEA, chela Societa Agriconsulting S.p.A. harispettato
quanto previsto dal Capitolato d’Appalto d’Oneri ed, in
particolare I’art. 5 “Esecuzione”;

Effettuate le verifiche previste dall’art. 10, comma 5
del Capitolato d’ Appalto d’Oneri sull’attivita di controllo
eseguita della Societa Agriconsulting s.p.a;

Ritenuto di dover procedere per quanto di competenza
del Settore “Forestazione e Usi Civici” ai sensi delle
disposizioni di cui alle Direttive per la misura 226 e alle
Direttive per la misura 227 Interventi attuati da Province,
Comunita Montane e Unioni di Comuni, approvate con
i decreti dirigenziali n. 699 del 2/3/2011, per la misura
226 e n.700 del 2/3/2011 per la misura 227 in ordine
all’istruttoria delle richieste di saldo;

Dato atto dell’esito positivo delle verifiche istruttorie
sulle richieste di saldo sopra richiamate e della corri-
spondenza e conformita della documentazione presentata

a quanto previsto dalle Direttive per la misura 226 Fondo
Riserva approvate con Decreto Dirigenziale n. 699 del
02.03.2011 e per la misura 227 approvate con decreto
Dirigenziale n. 700 del 02.03.2011;

Preso atto dell’inserimento delle istruttorie delle
richieste di saldo sul sistema informativo di ARTEA
degli elenchi di liquidazione n. 38/2016 (226 Fase 6 da
Bando), 39/2016 (226 Fondo Riserva e Overbooking);

Ritenuto necessario procedere all’approvazione dei
suddetti elenchi di liquidazione n. n. 38/2016 (226 Fase 6
da Bando), 39/2016 (226 Fondo Riserva e Overbooking),
allegati al presente atto che ne costituiscono parte inte-
grante e sostanziale rispettivamente sotto le lettera A e
B;

Ritenuto altresi necessario disporre il trasferimento
della documentazione in originale attualmente agli atti
del Settore “Forestazione e Usi Civici” ad ARTEA al
fine di consentire i necessari adempimenti di verifica e
controllo per la liquidazione dei saldi citati in narrativa
e per gli importi indicati nell’elenco allegato al presente
provvedimento;

DECRETA

1) di approvare gli Elenchi di Liquidazione n. n.
38/2016 (226 Fase 6 da Bando), 39/2016 (226 Fondo
Riserva e Overbooking), descritti in narrativa ed alle-
gati rispettivamente sotto le lettere A e B al presente
provvedimento che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

2) di trasmettere il presente provvedimento ad
ARTEA, unitamente alla documentazione in originale
attualmente agli atti del Settore “Forestazione ¢ Usi
Civici”, al fine di consentire i necessari adempimenti di
verifica e controllo per la liquidazione dei saldi citati in
narrativa e per gli importi indicati nell’elenco allegato al
presente provvedimento.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007.

11 Dirigente
Sandro Pieroni

SEGUONO ALLEGATI
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REGIONE TOSCANA
Direzione Attivita Produttive
Settore Politiche Orizzontali di Sostegno alle Imprese

DECRETO 8 febbraio 2016, n. 375
certificato il 08-02-2016

PRSE 2012-2015 - Linea di intervento 3.1.a.3
“Aiuti alle imprese operanti nel settore del turismo”
- Proroga termini presentazione domande sul bando
“Sostegno al Sistema neve in Toscana”.

IL DIRIGENTE

Visto il PRSE 2012/2015 - Linea di intervento “3.1.a.3
Aiuti alle imprese operanti nel settore del turismo”;

Considerato che tra i beneficiari della suddetta azione
3.1.a.3 vi sono anche le imprese che esercitano le attivita
complementari al turismo come individuate nella DGR
349/2001 punti 25 e 29 dell’allegato A;

Vista la Legge finanziaria per I’anno 2015, approvata
con L.R. n. 86 del 29/12/2014, ed in particolare 1’art. 59
“Sostegno al sistema neve in Toscana” che autorizza la
Giunta regionale a concedere contributi per il sostegno
finanziario di interventi mirati al miglioramento ¢ alla
qualificazione delle stazioni sciistiche e dei relativi
impianti nelle aree sciabili di interesse locale in
Toscana;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 356 del
30/03/2015 con la quale sono stati approvati i criteri e
le modalita per I’accesso ai finanziamenti a favore delle
PMI che gestiscono le stazioni sciistiche nei comprensori
della Garfagnana, Montagna Pistoiese, Amiata e Zeri
ai sensi della Decisione della Commissione Europea C
(2013) 9675;

Considerato che con la stessa DGR n. 356/2015
sono stati destinati Euro 500.000,00, sul cap. 51746 del
bilancio 2015, a favore di PM.I. che gestiscono aree
sciabili attrezzate come individuate dalla Deliberazione
della Giunta regionale n. 349 del 2/4/2001- “Attivita
complementari al turismo”;

Vista la Decisione di Giunta regionale n. 21 del
2/3/2015 “Pareggio di bilancio: disposizioni operative
di prima applicazione” e successive mm/ii, che assegna
alla misura sopra citata quota di budget per Euro
150.000,00;

Visto il Decreto dirigenziale n. 6132 del 14/12/2015
con il quale si ¢ provveduto all’approvazione del bando
“Sostegno al sistema neve in Toscana” e all’impegno
della prima parte delle risorse stanziate sul cap. 51746
del bilancio 2015, pari a Euro 150.000,00 necessarie al
finanziamento dei contributi previsti;

Preso atto che con Decreto dirigenziale n. 6669 del

30/12/2015 si ¢ provveduto all’impegno delle ulteriori
risorse stanziate sul cap. 51746 del bilancio 2015, pari
a Euro 350.000,00, cosi da completare la dotazione
finanziaria dedicata alla concessione dei contributi previsti
dal bando “Sostegno al Sistema neve in Toscana”;

Preso atto della richiesta presentata da FEDERFUNI
Italia tramite posta elettronica del 18/01/2016 che, a
causa del cattivo andamento meteorologico che ha fatto
coincidere I’uscita del bando regionale con altre iniziative
a livello nazionale, chiede che il termine di presentazione
delle domande venga posticipato al giornol5 febbraio
2016;

Visto il Decreto dirigenziale n. 128 del 25/01/2016
con il quale viene accolta la suddetta richiesta e
prorogato pertanto il termine ultimo per la presentazione
delle domande di contributo alle ore 13.00 del giorno
15 febbraio 2016 con conseguente rimodulazione del
cronoprogramma approvato con il bando di cui al citato
Decreto dirigenziale n. 6132/2015;

Preso atto della ulteriori richieste presentate da
FEDERFUNI Italia ¢ UNCEM Toscana tramite posta
elettronicarispettivamentedel03/02/2016edel04/02/2016
con le quali si chiede che il termine di presentazione delle
domande di contributo venga prorogato al 31 marzo 2016
, poiché la proroga precedentemente accolta non risulta
sufficiente al raggiungimento degli obiettivi fissati;

Ritenuto opportuno accogliere le suddette richieste
con conseguente rimodulazione del cronoprogramma
approvato con il bando di cui al citato Decreto dirigenziale
n. 6132/2015;

DECRETA

1. di stabilire che il termine ultimo per la presentazione
delle domande di contributo a valere sul bando “Sostegno
al Sistema neve in Toscana”, di cui al DD n. 6132/2015, ¢
prorogato alle ore 13.00 del giorno 31 marzo 2016;

2. di modificare il cronoprogramma precedentemente
approvato, che viene pertanto sostituito con quello
riportato nella Allegato A al presente decreto;

3. di trasmettere, per gli opportuni adempimenti, il
presente atto a Sviluppo Toscana Spa in qualita di sog-
getto gestore della procedura contributiva.

11 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della Lr. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007.

1l Dirigente
Simonetta Baldi

SEGUE ALLEGATO
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Allegato A
Fasi tempistica termine
. Dalle ore 12.00 del giorno successivo alla
P nt n -
resentazione pubblicazione del bando sul BURT alle ore
domanda

13.00 del 31 marzo 2016

Svolgimento
istruttoria e
Pubblicazione
graduatoria sul
BURT

Entro 45 giorni dalla scadenza dei termini
di presentazione della domanda

16 maggio 2016

Invio PEC alle
imprese con
comunicazione
esiti

Entro 10 giorni dalla pubblicazione sul
BURT della graduatoria

26 maggio 2016

Sottoscrizione del

Entro 30 giorni dalla pubblicazione della

15 giugno 2016

contratto graduatoria sul BURT
Periodo di
elegibilta delle 30/03/2015 - 31/05/2016
spese

Invio a Sviluppo
Toscana della
rendicontazione
di spesa e
Domanda a saldo

Entro 30 giorni dalla conclusione del
progetto

30 giugno 2016

Erogazione

Entro 30 giorni dall'invio della domanda

30 luglio 2016
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REGIONE TOSCANA

Direzione Istruzione e Formazione

Settore Sistema Regionale della Formazione.
Programmazione IEFP, Apprendistato e Tirocini

DECRETO 5 febbraio 2016, n. 430
certificato il 11-02-2016

Avviso pubblico 6429-2012 per I’erogazione del
contributo regionale per i tirocini obbligatori e non
obbligatori attivati dalle professioni ordinistiche e non
ordinistiche: rettifica dei beneficiari degli impegni as-
sunti con i decreti n. 6017 del 12/12/2013, n. 640 del
11/2/2014 n. 3155 del 8/7/2014, n. 3156 del 8/7/2014,
n. 3406 del 8/7/2014 di approvazione delle domande
presentate rispettivamente nei mesi di Maggio, Otto-
bre 2013, Gennaio, Febbraio, Aprile 2014 dai soggetti
ospitanti, appartenenti a professioni ordinistiche.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo
Unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro), e successive modifiche ed inte-
grazioni, ed in particolare gli artt. 17 bis e seguenti in
materia di Tirocini;

Vista la DGR n. 627/2012 di approvazione degli
accordi di collaborazione tra la Regione Toscana ¢ le
rappresentanze delle professioni ordinistiche e non
ordinistiche in materia di praticantato e di tirocini;

Visto il decreto n. 6429/2012 con cui ¢ stato approvato
I’Avviso Pubblico per [’erogazione del contributo
regionale per i tirocini obbligatori e non obbligatori atti-
vati dalle professioni ordinistiche e non ordinistiche;

Visti 1 decreti n. 6017 del 12/12/2013, n. 640 del
11/2/2014, n. 3155 del 8/7/2014, n. 3156 del 8/7/2014,
n. 3406 del 8/7/2014, con i quali si approvavano le
domande presentate dai soggetti ospitanti, appartenenti
a professioni ordinistiche, per i tirocini attivati in base
all’avviso pubblico 6429-2012 rispettivamente nei mesi
di Maggio, Ottobre 2013, Gennaio, Febbraio, Aprile
2014;

Considerato che da un’ulteriore verifica, preliminare
alla liquidazione dei contributi, della documentazione
trasmessa ¢ emersa la necessita di rettificare alcuni
soggetti ospitanti destinatari degli impegni ed indicati
nell’ allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Ritenuto necessario assegnare gli importi impegnati
e partitati indicati nell’allegato 1, gia individuati con i
decreti n. 6017 del 12/12/2013, n. 3155 del 8/7/2014,
n. 3156 del 8/7/2014, n. 3406 del 8/7/2014, n. 640 del

11/2/2014, a favore dei soggetti ospitanti corretti elencati
nell’allegato stesso;

Preso atto che le risorse impegnate con 6017 del
12/12/2013, n. 3155 del 8/7/2014, n. 3156 del 8/7/2014
n. 3406 del 8/7/2014, n. 640 del 11/2/2014 rimangono
invariate;

Considerato che i contributi di cui al presente atto
sono da inserire nell’elenco dei beneficiari previsto dal
DPR n. 118/2000 ¢ non risultano soggetti alla ritenuta
d’acconto di cui all’art. 28, ¢. 2 del DPR n.600/73;

Vista la Legge regionale n. 83 del 28/12/2015 con
la quale si approva il bilancio di previsione per I’anno
finanziario 2016 e bilancio pluriennale 2016/2018;

Vista la D.G.R. n. 2 del 12/01/2016 - “Approvazione
del Documento Tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario 2016-2018 ¢ del Bilancio
Finanziario Gestionale 2016-2018”;

DECRETA

1. di procedere per le motivazione esposte in narrativa
alla rettifica dei beneficiari degli impegni assunti con
i decreti n. 6017 del 12/12/2013, n. 640 del 11/2/2014
n. 3155 del 8/7/2014, n. 3156 del 8/7/2014, n. 3406 del
8/7/2014 coniquali siapprovavano le domande presentate
rispettivamente nei mesi di Maggio, Ottobre 2013,
Gennaio, Febbraio, Aprile 2014 dai soggetti ospitanti,
appartenenti a Professioni Ordinistiche, relativamente a
tirocini attivati in base all’avviso pubblico 6429-2012,
come dettagliato nell’allegato 1 al presente atto;

2. che le risorse impegnate con gli atti n. n. 6017 del
12/12/2013, n. 640 del 11/2/2014 n. 3155 del 8/7/2014,
n. 3156 del 8/7/2014, n. 3406 del 8/7/2014 rimangono
invariate;

3. che i contributi di cui al presente atto sono da
inserire nell’elenco dei beneficiari previsto dal DPR n.
118/2000

4. che i soggetti di cui all’allegato 1 non risultano
soggetti alla ritenuta d’acconto di cui all’art.28, ¢.2 del
DPR n. 600/73;

5. di rinviare a successivi atti, la liquidazione delle
somme di cui al presente atto, secondo le modalita
previste dall’Avviso Pubblico, approvato con il decreto
dirigenziale 6429/2012.

11 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007. E’ escluso dalla
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pubblicazione 1’allegato 1 nel rispetto dei limiti alla tra-
sparenza posti dalla normativa statale.

11 Dirigente
Gabriele Grondoni

REGIONE TOSCANA
Direzione Istruzione e Formazione
Settore Lavoro

DECRETO 10 febbraio 2016, n. 431
certificato il 11-02-2016

L. 68/99 - Approvazione strumenti funzionali per
il collocamento mirato. Revoca allegati “B”, “B1” e
“B2” del D.D. 1123/05.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68, recante “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili” che ha come finalita la
promozione dell’inserimento e I’integrazione lavorativa
delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso
servizi di sostegno e di collocamento mirato;

Preso atto che il collocamento mirato dei disabili &
costituito da una serie di strumenti tecnici e di supporto
che permettono di valutare adeguatamente le persone con
disabilita nelle loro capacita lavorative e di inserirle nel
posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme
di sostegno, azioni positive e soluzione dei problemi
connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni
interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di
relazione;

Visto che I’art. 11 della L. 68/99 prevede la possibilita
che gli uffici competenti ed i datori di lavoro, obbligati
e non obbligati, possano stipulare convenzioni aventi
ad oggetto la determinazione di un programma mirante
al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti
dalla medesima legge;

Visto che I’art. 7 comma 1 della L. 68/99, cosi come
modificato dal D.Lgs 24 settembre 2014 n. 151, sulle
modalita di assunzioni obbligatorie prevede che i datori
di lavoro privati e gli enti pubblici economici assumano
lavoratori mediante richiesta nominativa o mediante
stipula delle convenzioni di cui all’art. 11 della L. 68/99;

Vista la Legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32 ¢
il relativo regolamento regionale di attuazione emanato
con DPGR n. 7/R del 4 febbraio 2004 ¢ successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Visto il D.D. n. 1123 del 3 marzo 2005 che, in
attuazione della delibera G.R. n. 109 del 31 gennaio 2005,
ha approvato gli strumenti funzionali per il collocamento
mirato;

Preso atto della necessita, in conseguenza delle modi-
fiche normative intervenute negli anni sulla materia del
collocamento delle persone con disabilita, di aggiornare
gli strumenti funzionali per il collocamento mirato;

Preso atto, in particolare, dell’urgenza di modificare
il modello di convenzione si sensi dell’art. 11 L. 68/99;

Ritenuto pertanto necessario revocare 1 seguenti
allegati “B”, “B1” ¢ “B2” del suddetto D.D. n. 1123/05:

- “Modello di convenzione programmatica ai sensi
dell’art. 11 commi 1, 2 e 4 L. 68/99”, di cui all’allegato
“B”;

- “Schema di programma per 1’inserimento mirato
dei disabili ai sensi dell’art. 11 comma 4, dell’art. 13 L.
68/99 e del Regolamento D.M. 91/00”, di cui all’allegato
“B17;

- “Convenzione di tirocinio di formazione e di orien-
tamento”, di cui all’allegato “B2”;

Ritenuto di approvare i seguenti strumenti fun-
zionali:

- Modello di convenzione ai sensi dell’art. 11 commi
2 e4 L. 68/99, di cui all’allegato “A” del presente atto;

- Schema di programma di inserimento mirato ai sensi
dell’art. 11 commi 4 e 7 L. 68/99 e del D.M. 91/00, di cui
all’allegato “A1” del presente atto;

- Modello di convenzione per I’attivazione di tirocini
non curriculari in Regione Toscana, di cui all’allegato
“A2” del presente atto;

DECRETA

1. di approvare i seguenti strumenti funzionali per il
collocamento mirato, di cui alla L. 68/1999:

- Modello di convenzione ai sensi dell’art. 11, commi
2 ¢4 L. 68/99, di cui all’allegato “A” parte integrante ¢
sostanziale del presente atto ;

- Schema di programma di inserimento mirato ai
sensi dell’art. 11 commi 4 e 7 L. 68/99 ¢ del D.M. 91/00,
di cui all’allegato “A1” parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- Modello di convenzione per 1’attivazione di tirocini
non curriculari in Regione Toscana, di cui all’allegato
“A2” parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.direvocare, per le motivazioni espresse in narrativa,
gli allegati “B”, “B1” e “B2” del D.D. n. 1123/05.

I1 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.r. 23/2007.

1l Dirigente
Francesca Giovani

SEGUONO ALLEGATI
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Il giorno

I’Azienda ha inviato il prospetto informativo di cui all’art. 9 della 1. 68/99 in data

Allegato “A”

REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il Lavoro di

Legge 12 marzo 1999 n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili"

CONVENZIONE AI SENSI DELL'ART. 11 (c.2e4) -N°___

tra

la Regione Toscana — Settore Servizi per il Lavoro di -
Collocamento Mirato di - (d'ora in poi denominato “Setvizio competente™)
con sede legale in Firenze — Piazza Duomo 10, codice fiscale 01386030488, rappresentato/a
legalmente dal Dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di ,

dott. ,nato/aa il
e
I'Azienda di seguito denominata "il Datore di lavoro"
CF./PIVA con sede legale in
via Tel. e.mail
rappresentata da in qualita di Legale Rappresentante

constatato che

I’Azienda risulta

[] soggetta agli obblighi di cui alla L. 68 essendo carente di n. lavoratori disabili
[] non soggetta all’obbligo di assunzione
premesso che

l'art. 11 della 1. 68/99 prevede la possibilita di stipulare, con i datori di lavoro, convenzioni aventi ad
oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali
previsti dalla presente legge nel pieno rispetto dei diritti e delle prerogative dei disabili e dei datori di
lavoro;

con la presente Convenzione le parti intendono programmare le assunzioni mirate secondo un
criterio di gradualita al fine di consentite al datore di lavoro uno scaglionamento sostenibile, per
quantita e qualita, degli inserimenti lavorativi e ai disabili un avviamento coerente con le proprie
caratteristiche professionali e le attese personali;

la Convenzione puo essere stipulata anche con datori di lavoro che non sono obbligati alle
assunzioni previste dalla presente legge;

il Servizio Competente puo stipulare con i datori di lavoro anche Convenzioni di integrazione
lavorativa per l'avviamento di disabili con patticolari caratteristiche e difficolta di inserimento nei
processi di lavoro, e che tra le modalita di inserimento ¢ prevista la possibilita di svolgere tirocini di
formazione e orientamento finalizzati all'inserimento lavorativo;

la Convenzione permette l'accesso ai benefici previsti dall'art. 14 della L. 68/99, relativi al Fondo
Regionale per l'occupazione dei disabili, in attuazione delle norme previste dalla Regione Toscana;

le parti potranno ridefinire quanto concordato con la presente Convenzione in base a eventuali
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nuove norme attuative della L. 68/99 sia di tipo legislativo che amministrativo

§i conviene e si stipula quanto segue

1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

2. 1l Datore di lavoro si impegna a realizzare il seguente programma per il conseguimento degli
obiettivi occupazionali secondo la seguente articolazione temporale:

entro il n. lav. con qualifica

entro il n. lav. con qualifica

entro il n. lav. con qualifica

entro il n. lav. con qualifica

presso le seguenti unita operative:
1.
2.
3.

(Citta) (localita) (Via e n. civ.)

Per le assunzioni a tempo indeterminato il Datore di lavoro si riserva la facolta di chiedere:
[] periodi di prova pit ampi

Nel caso in cui, per gli inserimenti sopra indicati, si richieda di attivare il tirocinio finalizzato
all’assunzione (art. 11 ¢. 2 L. 68/99) deve essere stipulata la "Convenzione di tirocinio" e compilato il
"Progetto di tirocinio formativo e di otientamento".(All. ).

7.

8.

3. L’integrazione lavorativa di persone con patticolari difficolta (art. 11 c. 4 L. 68/99) potra essere

gestita in base al “Programma di inserimento mirate” (All ) che costituisce parte integrante della
presente Convenzione.
4. 11 Datore di lavoro, effettuera, con le cadenze concordate, regolari richieste di avviamento dei

lavoratori individuati; la richiesta nominativa puo essere preceduta dalla richiesta al Servizio
competente di effettuare la preselezione delle persone con disabilita sulla base delle qualifiche e
secondo le modalita concordate.

5. Nel caso in cui il mancato rispetto degli impegni di assunzione derivi da inadempienze del
Datore di lavoro, per la parte delle rimanenti assunzioni la presente Convenzione verra considerata
come richiesta di assunzione ai sensi dell'art. 7, c.1 bis, L. 68/99 (introdotto dall’art. 6 del Dlgs
151/2015) e il servizio competente procedera, nei limiti numerici previsti ad ogni scadenza,
all'avviamento delle unitd lavorative programmate in possesso della qualifica richiesta o altra
specificamente concordata con il datore di lavoro sulla base delle qualifiche disponibili; in caso di
inadempienza il servizio procedera, altresi, alla decadenza della convenzione, all'applicazione del
regime sanzionatorio previsto dalla vigente normativa e alla sospensione del rilascio della
certificazione di ottemperanza.

6. Nel caso in cui i contratti a tempo determinato e di apprendistato non siano convertiti in
contratti a tempo indeterminato per assolvere all’obbligo di riserva, le parti si incontreranno per
verificare 'esperienza svolta al fine di individuare percorsi utili per successive assunzioni. Allo stesso
modo e per lo stesso fine le parti si incontreranno per verificare esperienze e situazioni per cui non ¢
stato possibile formalizzare ’assunzione al termine del tirocinio finalizzato all'inserimento.

11 Servizio competente effettua il monitoraggio sull’andamento della presente Convenzione
promuovendo eventuali incontri di valutazione con 1 referenti aziendali.

La durata della convenzione ¢ prevista in un massimo di 4 anni (fatte salve ipotesi previste da
accordi o contratti di lavoro); i rinnovo della presente o la stipula di nuova convenzione ¢
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subordinata alla valutazione rispetto all'esito della precedente.

9. 11 presente accordo ha validita a partire dalla data di sottoscrizione e fino al completamento del
piano di assunzioni previsto. Nel caso di cambiamento del quadro normativo si prevede la
possibilita dell'adeguamento della Convenzione.

10. 11 differimento dei termini di assunzione ¢ concesso solo in situazioni di particolare difficolta,
previa comunicazione al Servizio competente e verifica concordata tra le parti.
11. In caso di variazioni nell’organizzazione e nelle caratteristiche dell’Azienda che possano

incidere sul percorso di inserimento dei lavoratori disabili, in seguito a una circostanziata
comunicazione il Datore di lavoro puo chiedere di modificare il Programma di inserimento, la cui
nuova stesura puo essere concordata con il Servizio competente.

12. Nel caso I'Azienda ricada in situazioni che possono tientrare nelle ipotesi previste dall’art. 3 ¢.5
L. 68/99 in tema di sospensione degli obblighi, il Datore di Lavoro si impegna a darne immediata
comunicazione; il Servizio competente, verificata la cotrispondenza fra la comunicazione
dell'azienda e la normativa citata, procede alla sospensione della convenzione per l'intera durata del
periodo di crisi.

13. La presente Convenzione:

e ¢ compatibile con listituto dell’esonero parziale e della compensazione tetritoriale

e ¢ valida ai fini del rilascio della certificazione di cui all’art. 17 L. 68/99

e ha validita dalla data di sottosctizione fino al

e ¢ sottoposta all'imposta di bollo ai sensi delle leggi vigenti ed alla registrazione di questo atto si
provvedera in caso d'uso secondo le norme vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto
Per il Datore di Lavoro Per la Regione Toscana
Settore Servizi per il Lavoro di

Collocamento Mirato di
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Allegato “A1”

Azienda
con sede in Via

PROGRAMMA DI INSERIMENTO MIRATO

Ai sensi dell'art. 11 c. 4e 7, L. 68/99 e del D.M. 91/00

(Riferimento convenzione n. __ stipulata il )

Cognome/Nome
Nato a Prov. il
Residente in Via
CF. Titolo di studio

Esperienze formative

Competenze Professionali

Area aziendale di inserimento

OBIETTIVI E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

Fasi e azioni del percorso di inserimento del lavoratore (specificare brevemente anche tempi e
strumenti di lavoro, eventuali altre aree aziendali di riferimento, ecc.)

Ruoli previsti (compiti, profilo, requisiti richiesti, ecc.)

Sono previste forme di:

sostegno | | consulenza [ | tutoraggio | |

in raccordo con:

[ ] Centti per l'otientamento [] Enti di Formaz. Professionale [1ASL [1 DSM
[] Ent del privato sociale (..266/91 - 1..381/91) [ ] Comunita terapeutica
Altro

Specificare il tipo di struttura coinvolta e le modalita dell’intervento:

PARTNER
In caso di partecipazione di un pattner nella progettazione e¢/o nella realizzazione del Programma di
inserimento mirato allegare una sua comunicazione di adesione.

Li

>

Per il Datore di Lavoro Per la Regione Toscana
Il Legale Rappresentante 1l Dirigente Responsabile
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Allegato “A2”

5 l REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il Lavoro di

"

CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
NON CURRICULARI IN REGIONE TOSCANA

(L. 68/99 —art. 11 c. 2 e 4 - Riferimento Convenzione n. stipulata il )
TRA
Il di con sede operativa in ,
Via e sede legale in Firenze Piazza Duomo 10, codice fiscale
01386030488 d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato/a legalmente dal
Dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di , Dott. ,
nato/a a il
E
TVLA ooiieieeeeeeeeeee e con sede legale in ..................................., codice fiscale
................................................. d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato/a
legalmente da .....cccooveeeieiiieieeeee e NALO &  coeveereeeeeieieeieieerere e aeeee e e il
s
PREMESSO

- la presente convenzione di tirocinio ¢ conseguente alla convenzione ai sensi dell’art.11 della
legge 12.3.1999 n.68, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di cui all’art.3 della legge 12.3.1999
n.68;

- che la Regione, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati
nel territorio regionale, come previsto dagli artt. 17 bis e seguenti della L.R. n. 32 del 26/07/2002
(d’ora in poi “la legge”) e dagli artt. 86 bis e seguenti del Regolamento regionale emanato con
D.P.G.R. n.47/R dell’8/8/2003 (d’ora in poi “il regolamento™);

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto

1. 11 soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. __ soggetti in tirocinio
con finalita formative o di orientamento, finalizzati al’assunzione ai sensi di quanto previsto
all’art. 11, della legge 68/99, su proposta del soggetto promotore.

2. Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del tirocinio sono
indicati nel Progetto Formativo allegato alla presente convenzione (Al 1).



17.2.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 7 87

Art. 2 — Durata

La presente convenzione ha duratadal ___/__ / al_ /-

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore

1. 11 soggetto promotore ¢ tenuto ad osservare quanto previsto dall’art. 86bis del regolamento.
2. Al sensi dell’art. 17ter, comma 5, ultimo periodo della legge, Iassicurazione contro gli infortuni
sul lavoro INAIL e per la responsabilita civile verso terzi sono a carico del soggetto ospitante.

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante
1. 11 soggetto ospitante ¢ tenuto ad osservare quanto previsto dall’art. 86ter del regolamento.

2. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) rispettare e a far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti;

b) garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in
materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onete il soggetto promotore;

©) segnalare, in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta) ed al soggetto promotore;

d) consentire al tutore del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutore del soggetto
ospitante per verificare 'andamento del tirocinio e per la stesura della relazione finale;

e) segnalare al soggetto promotore 'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

f) assicurare al tirocinante parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio per cio che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.

3. Il soggetto ospitante ¢ consapevole e da atto che:

a) il tirocinio non costituisce rapporto di lavoroy,
b) il tirocinio non puod essere utilizzato per attivita per le quali non sia necessatio un periodo
formativo;
) il tirocinante non ¢ utilizzato per sostituire 1 contratti a termine, per sostituire il personale del
soggetto ospitante nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necessati
all’organizzazione;
d) il tirocinante non ¢ utilizzato per funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio
sStesso;
e) non puo realizzare piu di un tirocinio con il tirocinante indicato nel progetto formativo allegato;
f) il tirocinante puo svolgere il tirocinio una sola volta per ciascun profilo professionale;
@) puo realizzare piu tirocini per il medesimo profilo professionale, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 86nonies del regolamento.
Le lettere e) ed f) non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati di cui all’articolo 4, comma 1
della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) e dei disabili, di cui alla 1. n.
68/1999 ai sensi dell’art. 17quater, comma 3 della legge.

Art. 5 — Rimborso spese

1. 11 soggetto ospitante corrispondera al tirocinante
su base mensile ® o bimestrale ®  (indicare nna delle due periodicita previste)
un rimborso spese forfettario pari a Euro mensili lordi.

Art. 6 — Tutore

1. I soggetto promotore nomina in qualita di tutore responsabile delle attivita didattico —
organizzative il/la sig./sig.ra

11 tutore ¢ tenuto a svolgere i compiti previsti dall’art.86sexies del regolamento.
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2. 11 soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutore, responsabile dell’inserimento e
affiancamento sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal progetto il cui nominativo ¢
indicato nel progetto formativo. Il tutore del soggetto ospitante € tenuto a svolgere 1 compiti previsti
dall’art.86septies, comma 3 del regolamento. In caso di assenza prolungata del tutore, il soggetto
ospitante ¢ tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutore sostituito.

Art. 7 — Obblighi e diritti del tirocinante

1. Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto ad osservare quanto previsto dall’art.
86quater, comma 1 del regolamento.

2. 11 tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio per cio che concerne 1 servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.
3. Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione
obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del
tirocinio.

4. 11 tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta
al proprio tutore di riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Art. 8 — Relazione finale e libretto formativo

1. Al termine del tirocinio il soggetto ospitante trasmette la relazione finale sull’attivita svolta e
sulle competenze acquisite dal tirocinante ai servizi per ’impiego per la registrazione nel libretto
formativo del cittadino.

2. Al fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve
avere svolto almeno il 70 per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio..

3. Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tirocinante dal soggetto ospitante.

Art. 9 — Trattamento dati personali

1. Il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati e di
espressamente acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione vengano trattati
esclusivamente per le finalita della convenzione stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente
il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 10 — Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione il soggetto promotore ed il soggetto
ospitante fanno riferimento alla L.R. n.32/2002, al regolamento emanato con D.P.G.R. n.47/R
dell’8/8/2003 nonché alla legislazione vigente in matetia.

Luogo e data

((timbro e firma per il soggetto promotore) (timbro e firma per il soggetto ospitante)
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Appendice
Norme richiamate all’interno dello schema di convenzione

L. R. n.32 del 26/07/2002 (“legge™):

. art. 17ter, comma 3

11 tirocinio € svolto presso un soggetto ospitante, pubblico o privato, che stipula una convenzione con il
soggetto promotore per ospitare nella propria sede uno o piu tirocinanti. Alla convenzione ¢

allegato un progetto formativo che stabilisce gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata, entro i
limiti di cui ai commi 7 e 8, e le modalita di svolgimento del tirocinio.

. art. 17ter, comma 5

Il soggetto promotore ¢ tenuto direttamente, o per il tramite del soggetto ospitante attraverso la
convenzione di cui al comma 3, ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso
I'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), oltre che per la
responsabilita civile verso i terzi con idonea compagnia assicuratrice. La copertura assicurativa
comprende eventuali attivita svolte dal tirocinante anche al di fuori dell’azienda, ma rientranti
nel progetto formativo. Se il promotore ¢ un soggetto pubblico le spese assicurative del
tirocinio sono a carico del soggetto ospitante.

. art. 17quater, comma 3

Il tirocinante non puo svolgere piu di un tirocinio per ciascun profilo professionale e non puo essere
ospitato piu di una volta presso lo stesso soggetto. I limiti di cui al presente comma non si applicano ai
soggetti di cui all’articolo 17 ter, comma 8.

Regolamento emanato con D.P.G.R. n.47/R dell’8/8/2003 (“regolamento’)

. art. 86bis

1. Il soggetto promotore ¢ tenuto a:

a) garantire la qualita e I’efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante;

b) garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella
convenzione;

¢) nominare il tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative, scegliendolo fra i soggetti
indicati all’articolo 86 sexies, comma 1;

d) assicurare il tirocinante, direttamente o per il tramite del soggetto ospitante, contro gli infortuni sul
lavoro e per la responsabilita civile verso terzi, come previsto dall’articolo 17 ter, comma 5 della Lr.
32/2002.

2. 11 soggetto promotore, se diverso dal centro per I’impiego, ¢ tenuto ad effettuare la comunicazione
di cui all’articolo 17 bis, comma 3 della L.r. 32/2002 ¢ ad inviare copia della convenzione e del
progetto formativo al centro per I’impiego.

3. 1l soggetto promotore ¢ tenuto ad inviare copia della convenzione e del progetto formativo alla
struttura territoriale competente in materia di attivita ispettiva del lavoro, nonché alle rappresentanze
sindacali aziendali ovvero, in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

. art. 86ter

1. I soggetto ospitante deve possedere i seguenti requisiti:

a) essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) essere in regola con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili);

¢) non avere effettuato licenziamenti per attivita equivalenti a quelle del tirocinio nei ventiquattro mesi
precedenti ’attivazione del tirocinio stesso, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni provinciali pill rappresentative;
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d) non avere procedure di cassa integrazione guadagni straordinaria o in deroga in corso per attivita
equivalenti a quelle del tirocinio.

2. Il soggetto ospitante deve utilizzare il tirocinio esclusivamente per attivita per le quali sia necessario
un periodo formativo. Non puo utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine, per sostituire il
personale nei periodi di malattia, maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all’interno della
propria organizzazione.

3. 11 soggetto ospitante nomina il tutore del tirocinante scegliendolo fra i soggetti indicati all’articolo
86 septies, comma 1. In caso di assenza prolungata del tutore, il soggetto ospitante ¢ tenuto a
individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutore sostituito.

. art. 86nonies

1. Per i soggetti ospitanti privati, il numero di tirocini contemporaneamente in essere, con riferimento
alla singola unita produttiva, ¢ proporzionato alle dimensioni dei soggetti stessi, con i seguenti limiti:
a) 1 soggetti ospitanti senza dipendenti a tempo indeterminato non ¢ consentita l'attivazione di tirocini,
salvo che nei seguenti casi, per i quali € consentito un tirocinante:

1) per le aziende artigiane di artigianato artistico e tradizionale operanti nei settori indicati
nell'articolo 8 e nell'allegato A del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Giunta regionale 7 ottobre 2009, n. 55/R (Regolamento di attuazione della legge regionale 22
ottobre 2008, n. 53 "Norme in materia di artigianato");

2) per gli imprenditori agricoli professionali (IAP) iscritti nella sezione specifica dell’anagrafe
regionale delle aziende agricole, ai sensi dell'articolo 5 della legge regionale 27 luglio 2007, n.
45 (Norme in materia di imprenditore e imprenditrice agricoli e di impresa agricola), a
condizione che il progetto formativo non abbia ad oggetto le attivita di cui alla legge regionale
23 giugno 2003, n. 30 (Disciplina delle attivita agrituristiche e delle fattorie didattiche in
Toscana);

3) per le imprese “start-up innovative” di cui all'articolo 25, comma 2 del decreto legge 18 ottobre
2012, n. 179 (Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese), convertito con modificazioni
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, che risultino iscritte nella sezione speciale del registro
delle imprese prevista dall’articolo 25, comma 8 del d.1. 179/2012;

b) per i soggetti ospitanti che hanno fino a sei dipendenti a tempo indeterminato, ¢ consentito un
tirocinante;

c) per i soggetti ospitanti che hanno tra i sette e i diciannove dipendenti a tempo indeterminato, sono
consentiti due tirocinanti;

d) per i soggetti ospitanti che hanno venti o piu dipendenti a tempo indeterminato, ¢ consentito un
numero massimo di tirocinanti non superiore al 10 per cento del personale dipendente a tempo
indeterminato.

2. Per i soggetti ospitanti pubblici ¢ consentito un numero massimo di tirocinanti non superiore al 10
per cento del personale dipendente a tempo indeterminato.

3. Al fini della determinazione del numero di tirocini attivabili annualmente, di cui ai commi 1 € 2, si
applicano le seguenti diposizioni:

a) non sono computati i tirocini attivati nei confronti dei soggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4,
comma 1 della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) e dei disabili, di
cui alla 1. 68/1999, gli apprendisti e i tirocinanti assunti a tempo indeterminato nel corso dell’anno;

b) i soci lavoratori delle societa cooperative sono considerati, ai soli fini del computo dei tirocini, come
dipendenti a tempo indeterminato;

¢) non ¢ computato il tirocinio in cui il tirocinante ha svolto meno del 70 per cento delle presenze
previste dal progetto formativo.

4. 1l tirocinante assunto a tempo indeterminato nel corso dell’anno solare non ¢ computato nel numero
dei tirocini attivabili annualmente.

. art. 86sexies

1. Il tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative ¢ nominato dal soggetto promotore ed ¢
scelto fra soggetti dotati di professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere.
2. 1l tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative svolge i seguenti compiti:
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a) concorre all’elaborazione del progetto formativo, d’intesa con il tutore di riferimento del soggetto
ospitante, individuando gli obiettivi e le competenze da acquisire;
b) monitora ’attuazione del progetto formativo, anche attraverso periodici incontri con il tirocinante.

. art. 86septies, comma 3

11 tutore svolge i seguenti compiti:

a) coordina I’attivita del tirocinante, a cui fornisce indicazioni tecnico-operative costituendone il punto
di riferimento per le esigenze di carattere organizzativo o altre evenienze che si possono verificare
durante il tirocinio;

b) attesta la regolarita dell’attivita svolta dal tirocinante;

c) ¢ responsabile della regolare tenuta del registro delle presenze;

d) redige la relazione finale sull’attivita svolta e le competenze acquisite dal tirocinante.

. art. 86quater, comma 1

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di
comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando 1’ambiente di lavoro;

b) seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

c) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

d) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza
circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia
durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di
cui disponga per ragioni d’ufficio;

f) partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative
per monitorare I’attuazione del progetto formativo.
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Allegato “1” (rif. Convenzione n. .......... stipulata in data ........cceeeevvennennee. )

PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO

Cognome - Nome del tifOCINANTE ....vuevrivieemevrireriiieeiiieieieiere et ssesessssessessesssses
NALO A v I
LESIACNIEE Ittt
AOMICIHATO Ittt s
€Od. fISCAlC...ouimiiiic e [ ] soggetto disabile L. n.68/99

Tipologia di tirocinio (barrare la casella)
|:| tirocinio con finalita formative e di orientamento finalizzato all’assunzione ai

sensi degli artt. 11, comma 2, e 14, comma 3, della legge 68/99.

Soggetto promotore Provincia di Firenze — Direzione lavoro — Collocamento Mirato

Tutore del SOZEELLO PLOMOLOTLE . .euuutitit ittt ettt

SOGGELLO OSPILANLE ...ttt

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio)

Tempi di accesso ai locali del soggetto ospitante:'

Lunedi dalle ore...................alle of€ «coeuerverereence.

Martedi dalle ore..................alle Ofe wccvvcrreenenee

Mercoledi dalle ore................ alle 01 e

Giovedi dalle ote.................. alle Ore .ovvvevevcceeenen

Venerdi dalle ore................... alle Ore .oceeveeerrirene

Sabato dalle ote...................alle Ofe ccooveecrrececnnes

per n........ giorni alla settimana, per un totale di n......... ore settimanali

Periodo di tirocinio:dal ___ /_ /_ al_ /_ /5 n.mesi ... ; ore totali.........
Tutore del SOZZELLO OSPILANTE .....uveerrivreeieiiieeiriiiaeiereisesieessesseaeasesesse st ssae st ssessessssesssaenaes

1 L'orario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto
ospitante.
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Polizze assicurative
*  Infortuni sul 1avoro INAIL POSIZIONE 1. w.cevcurieeieiinieeieiiecieirieceiiecieiiee e nsessesenscsenaes

*  Responsabilita civile: compagnia/agenzia

CONLLAEO N, oovvereeeeeerererereeeeeenenenes scadenza /__/

Rimborso spese forfettario e altre facilitazioni previste:

E’ cottisposto un rimborso spese forfettario mensile/bimestrale pati a Euro .....cocovververecencen. lordi.

Obblighi e diritti del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel
progetto stesso e rispettando "ambiente di lavoro;

b) seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
¢) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

d) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi
produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento
del tirocinio;

e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti
dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

f) partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative per monitorare
Pattuazione del progetto formativo.

11 tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio per
cio che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per maternita.
Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati dal tirocinante che
hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio.

11 tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di
riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Tirocinante ....

SOGIELLO PLOMOLOLE .o.vuieiviiisitiiscriisct st sas b anees

SOZLEELLO OSPILANLC. c..euvueiieeiiiiiisiie bbb bbb
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REGIONE TOSCANA

Direzione Attivita Produttive

Settore Ricerca Industriale, Innovazione e
Trasferimento Tecnologico

DECRETO 9 febbraio 2016, n. 433
certificato il 11-02-2016

Linea 1.1b del PRSE 2012-2015,Linea 1.3b del
POR CREO FESR 2007-2013 e gestione in anticipa-
zione del POR FESR 2014-2020 Azione 1.1.2A “aiuti
alle MPMI per ’acquisizione di servizi innovativi”-
approvazione graduatoria domande presentate al
31/10/2015.

LA DIRIGENTE

Visti:

- il Regolamento (CE) n. 1301/2013, del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 17-12-2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni
specifiche concernenti 1’obiettivo “investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione” che abroga il Rego-
lamento (CE) n. 1080/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 17-12-2013 recante dispo-
sizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale,
sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

-ilRegolamento delegato (UE)n.480/2014 dellaCom-
missione del 3 marzo 2014, che integra il Regolamento
(UE) n. 1303/2013;

-ilRegolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione
del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato;

Vista la delibera della GR n. 1023 del 18/11/2014, con
la quale si approva il Programma operativo Regionale
FESR 2014-2020, nel quale ¢ contenuta 1’Azione 1.1.2
(“Sostegno per ’acquisto di servizi per 1’innovazione
tecnologica, strategica, organizzativa e commerciale
delle imprese”) Sub a) - innovazione nelle MPMI mani-
fatturiere e dei servizi;

Vista la delibera della G.R. del 2 marzo 2015 n.
180 che prende atto della decisione di esecuzione
della Commissione europea che approva il Programma
Operativo Toscana per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) nell’ambito dell’obiettivo
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione

(CCI 2014 IT16RFOPO17) di cui alla suddetta
deliberazione;

Vista la deliberazione della G.R. del 27 ottobre
2014 n. 928 avente ad oggetto “Indirizzi e direttive di
attuazione per la selezione di proposte progettuali di cui
al bando Aiuti alle MPMI per I’acquisizione di servizi
innovativi di cui alla Linea 1.1b del PRSE 2012-2015,
Linea 1.3b del POR CREO FESR 2007-2013 e gestione
in anticipazione del Programma Regionale FESR Ciclo
201420107

Visto il decreto n. 6439 del 12/12/2014 avente ad
oggetto “Aiuti alle MPMI per all’acquisizione di servizi
innovativi” - approvazione bando di gara”;

Vista la L.R. 50/2014 che all’art 5 attribuisce a
Sviluppo Toscana SpA la funzione di organismo inter-
medio responsabile delle attivita di gestione, controllo
e pagamento del programma operativo FESR di cui al
regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013 per il periodo 2014-
2020;

Dato atto che, secondo quanto disposto nella sopra
citata deliberazione n. 928/2014, per la gestione del
suddetto bando la Regione Toscana si avvale di Sviluppo
Toscana SpA secondo quanto previsto dal disciplinare
approvato condecreton. 1144 del 19/03/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni e dal protocollo organiz-
zativo approvato con decreto n. 2225 del 03/05/2010 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto n. 4410 del 29/09/2015 con il quale, in
ottemperanza di quanto previsto dalla delibera della GR
n.928/2014, si ¢ provveduto all’integrazione delle risorse
per I’anno 2015 da assegnare al bando “Aiuti alle MPMI
per I'acquisizione di servizi innovativi” approvato con
decreto n. 6439 del 12/12/2014 sulla base delle risorse
previste nel Piano finanziario della Linea 1.1.2A del
POR FESR 2014-2020 e nei rispettivi capitoli di bilancio
istituiti con la suddetta delibera della GR n. 711/2015;

Preso atto che con il citato decreto n. 4410/15 sono
stati assunti i seguenti impegni sul bilancio pluriennale
2015-2017 in favore del soggetto gestore Sviluppo
Toscana Spa (CF 0566850459 con sede in Via Cavour
39- 50129 Firenze):

- CAP 51771 impegno 2016/7208 per Euro
1.000.000,00

- CAP 51172 impegno 2016/7209 per Euro
700.000,00

- CAP 51773 impegno 2016/7210 per Euro
300.000,00;

Dato atto che in ottemperanza delle disposizioni
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contenute nella sopra detta DGR 928/2014 occorre
prevedere una riserva di Euro 60.000,00 - pari al 10%
delle risorse iniziali - per ’acquisizione di servizi di
accompagnamento alla presentazione di progetti comu-
nitari, quali ad esempio Horizon 2020;

Preso atto delle domande presentate a valere sul
suddetto bando pervenute al 31/10/2015 ¢ della relativa
istruttoria trasmessaci da Sviluppo Toscana Spa con prot
2016/31037-A del 04/02/2016, coerentemente con quanto
previsto dal bando e dal citato protocollo organizzativo, e
consistente in:

- elenco delle domande ammesse al 31/10/2015
(Allegato A),

- elenco delle domande non ammesse con relativa
motivazione (Allegato B),

- elenco domande rinunciate (Allegato C),

- elenco domande rettificate (Allegato D),

- elenco delle domande ammesse integrato con le
domande ammesse ma non finanziate nella precedente
graduatoria al 30/04/2015 (Allegato E);

Preso atto delle richieste di riesame pervenute a fronte
della graduatoria delle domande al 30/04/2015 approvata
con decreto n. 3207 del 13/07/2015, riesame i cui esiti
sono riepilogati nell’allegato “domande rettificate”
(Allegato D);

Preso atto che dalle verifiche effettuate a seguito delle
richieste di riesame ¢ emerso che i progetti presentati
da TOE SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA
SEMPLIFICATA e MEMEX SRL, risultati ammessi ma
non finanziati con Decreto n. 3207/15, avrebbero invece
dovuto essere finanziati utilizzando la riserva prevista
per i servizi di accompagnamento alla presentazione di
progetti comunitari;

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla correzione
del suddetto errore inserendo le due imprese tra quelle
finanziate con impiego della riserva di fondi (Allegato
G);

Ritenuto di dover provvedere all’approvazione
degli esiti dell’istruttoria delle domande presentate al
31/10/2015, formati dalla graduatoria delle domande
ammesse al 31/10/2015 (Allegato A), dall’elenco delle
domandenonammesse conrelativamotivazione (Allegato
B), dall’elenco domande rinunciate (Allegato C),
dall’elenco domande rettificate (Allegato D), dall’elenco
delle domande ammesse integrato con le domande
ammesse ma non finanziate nella precedente graduatoria
al 30/04/2015 (Allegato E), dall’elenco delle domande
finanziate (Allegato F) e dall’elenco delle domande
finanziate con le risorse previste per I’acquisizione di
servizi di accompagnamento alla presentazione di progetti
comunitari (Allegato G), allegati tutti che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che per il finanziamento dei progetti di cui
all’allegato F e G verranno utilizzate le risorse impegnate
con decreto n. 4410 del 29/09/2015, che risultano capienti
a tale fine;

Ritenuto di rinviare a successivo atto sulla base dello
stato di avanzamento dei progetti il trasferimento di tali
risorse a Sviluppo Toscana Spa mediante liquidazione sui
seguenti impegni:

- CAP 51771 impegno 2016/7208 per Euro
1.000.000,00

- CAP 51172 impegno 2016/7209 per Euro
700.000,00

- CAP 51773 impegno 2016/7210 per Euro
300.000,00;

Dato atto che gli allegati al presente atto ne costi-
tuiscono parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il presente atto viene comunicato
all’Autorita di gestione del POR CREO 2007-2013 e
2014-2020;

DECRETA

1. di approvare, con riferimento al decreto n. 6439
del 12/12/2014 di approvazione del bando “Aiuti alle
MPMI per all’acquisizione di servizi innovativi” e per le
motivazioni indicate in narrativa:

a) I’elenco delle domande ammesse al 31/10/2015
(Allegato A)

b) I’elenco delle domande non ammesse al 31/10/2015
completo di motivazione (Allegato B)

¢) I’elenco domande rinunciate (Allegato C)

d) I’elenco domande rettificate (Allegato D)

e) I’elenco complessivo delle domande ammesse inte-
grato con le domande ammesse ma non finanziate nella
precedente graduatoria approvata con decreto 3207/2015
(Allegato E)

f) I’elenco generale delle domande finanziate (Al-
legato F)

g) lelenco specifico delle domande finanziate
con riserva di risorse per 1’acquisizione di servizi
di accompagnamento alla presentazione di progetti
comunitari (Allegato G) allegati, tutti, che vengono a
costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di utilizzare per il finanziamento dei progetti
ammessi di cui agli allegati F) e G) le risorse assegnate a
Sviluppo Toscana SpA con decreton. 4410 del 29/09/2015
e di rinviare a successivo atto sulla base dello stato di
avanzamento dei progetti il trasferimento delle risorse
mediante liquidazione sui seguenti impegni :

- CAP 51771 impegno 2016/7208 per Euro
1.000.000,00

- CAP 51172 impegno 2016/7209 per Euro
700.000,00
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- CAP 51773 impegno 2016/7210 per Euro
300.000,00;

3. di trasmettere il presente atto a Sviluppo Toscana
S.p.A., per gli opportuni adempimenti previsti e
disciplinati dal protocollo organizzativo approvato con
decreto n. 2225 del 03/05/2010 e dal disciplinare di cui
al decreto n. 1144 del 19/03/2010, tra cui provvedere
alla comunicazione degli esiti dell’istruttoria secondo
le modalita previste dal bando approvato con decreto n.
6438/2015;

5. di trasmettere, per gli opportuni adempimenti, il

presente atto all’Autorita di gestione del POR CREO
2007-2013 e 2014-2020.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della Lr. 23/2007.

La Dirigente
Elisa Nannicini

SEGUONO ALLEGATI
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ALLEGATO B) ELENCO NON AMMESSE
GRADUATORIA DOMANDE PRESENTATE A VALERE SUL BANDO DI CUI AL DECRETO 6439 DEL 12/12/2014 ALLA SCADENZA DEL 31/10/2015 — ELENCO DOMANDE NON AMMESSE

Allegato B

PRSE 2012-2015 - linea di intervento 1.1b - POR CREO FESR 2007-2013 linea d'intervento 1.3b - POR CREO FESR 2014-2020 Asse 1 Azione 1.1.2 A- Aiuti alle MPMI per I'acquisizione di servizi innovativi -

N RAGIONE SOCIALE cup AMMISSIBILE MOTIVAZIONE
NON AMMISSIBILE Al SENSIDEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO53 DEL BANDO PER ASSENZA DE| REQUISITIDI AUMISSIBILITA'PREVISTIAL PUNTO 1) OEL PARAGRAFO
u . 2.2 DURC IRREGOLARE - NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DI IDO PER ASSENZA DE! REQUISITI DI AMMISSIBLITA PREVISTIAL
! ‘SCELTE STRATEGICHE SR.L- 6439.12122014.079000069 No FARAGRAFO22 “IPRESA CON CAPITALE SOCIALE NTESTATO A FIDUGIARIA'- NN AUMISSIBILE A1 SENS) DL TERZG P 0 5.3 DEL BANDO PES
TANGATO VIO DELLA DOGUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO ) DEL PARAGRAFO 4 SCHED TECNIGA FORNITORE:
2 ISTITUTO SANTANDREA S.RL. 6439.12122014.079000233 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO RISPETTO VALORI MINIMI DELLINVESTIMENTO AMMESSO DI CUI AL PARAGRAFO 3.2
NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 3) DEL PARAGRAFO
3 BRISTOT SRL. 6430.12122014.079000122 NO 2.2 CODICE ATECO ISTAT 2007 - NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO RISPETTO VALOR! MINIMI DELLINVESTIMENTO
IMESSO DI CUI AL PARAGRAFO 3.
F AMB.. “FIDUCIARIA AMMINISTRAZIONE E NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 3) DEL PARAGRAFO
4 R TEN I e BN O aL A oNE 6430.12122014.079000416 NO 2.2 CODICE ATECO ISTAT 2007 - NON AMMISSIBILE Al SENS! DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA'
PREVISTI AL PARAGRAFO 2.2 “IMPRESA CON CAPITALE SOCIALE INTESTATO A FIDUCIARIA"
NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL SESTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER INCOMPLETEZZA E IRREGOLARITA NON SANABILI DELLA SOLA DOCUMENTAZIONE
° COMPUTER HOUSE - SRL. 6439.12122014.079000416 o TECNICA RELATIVA AL PROGETTO ( CONTRATTO PERFEZIONATO IN DATA ANTECEDENTE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)
NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISIT| DLANMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 3) DEL PARAGRAFO
6 FERRAMENTA TOSCANA SRL. 6439.12122014.079000450 NO 2.2 CODICE ATECO ISTAT 2007 - NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARA( \NDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA
FREVISTIAL PARAGRAFO 22 “MPRESA CON GAPITALE SOCIALE NTESTATO A PIDUGIARA -
. NATURAL VOYAGES SR.L. 6439.12122014.079000444 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISIT DI AMMISSIBILITA'PREVISTI AL PUNTO 3) DEL PARAGRAFO
NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL PRIMO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO MANCATA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AIUTO SECONDO MODALITA' E TERMINI
8 TESSITURA LANCIONI S. 6439.12122014.079000435 NO DI PRESENTAZIONE DI CUI AL PARAGRAFO 4.2 - NON AMMISSIBILE Al SENS! DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO I) DEL PARAGRAFO 4.3 "SCHEDA TECNICA FORNITORE
INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO I) DEL PARAGRAFO|
9 UNICABLE SRL 6439.12122014.079000462 NO T SOlEDA TECNIOA FORNITORE:
INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO I) DEL PARAGRAFO|
10 | INTELLIGENT BIOENERGY NETWORK S.R.L. 6430.12122014.079000493 NO s SO TEONION CORMITORES
NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL
1 RECOL SRL 6439.12122014.079000487 NO G 2 DI A T nE g
4p | LITO TERRAZZI SOCIETA' ARESPONSABILITA | ¢40 1515014 070000525 NO INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL PRIMO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO MANCATA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AIUTO SECONDO MODALITA'E TERMINI DI
LIMITATA PRESENTAZIONE DI CUI AL PARAGRAFO 4.2
43 | TEAM.ITALIA SOCIETA' ARESPONSABILITA" | cruo 10100014 070000851 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 3) DEL
LIMITATA PARAGRAFO 2.2 CODICE ATECO ISTAT 2007
" PRIMORPELLI S, 6439.12122014.079000526 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO
2.2 DURC IRREGOLARE
1 POWERGEN SRL. 6439.12122014.079000636 No INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO|
2.2 DURC IRREGOLARE
1 CUOIFICIO BISONTE S.PA. 6439.12122014.079000532 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL PARAGRAFO 3.1 DEL BANDO * LE IMPRESE POSSONO PRESENTARE UN SOLO PROGETTO AD OGNI SCADENZA PREVISTA DAL PRESENTE
47| CENTRoRammendo La Piramide di Poce 6439.12122014.079000762 No NON AMMISSIBILE Al SENS| DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO J) DEL
Federico PARAGRAFO 4.3 ‘DOCUMENTAZIONE ECONOMICA™
4g | C1MB.SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA | ca0 1510014 070000566 No INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO|
SEMPLIFICATA 22 DURC IRREGOLARE
4o | TECNALFADIDE MASTRONICOLAEVILLANI | craq o100t 7000600 No INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO|
LORENZO S.N.C. 2.2"DURC IRREGOLARE
INON AMMISSIBILE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO J) DEL PARAGRAFO|
20 Cerri Production di Pierpaolo Cerretani 6430.12122014.079000691 NO DO Mo A O ECONOMIOA
NON AMMISSIBILE A1 SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA'PREVIST! AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO)
2 TECNASPA. 6439.12122014.079000137 No 2.2 'IMPRESA CON CAPITALE SOCIALE INTESTATO A FIDUCIARIA” - NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL TER: NDO PER MANCATO INVIO
P DL LN DOCUMENTAZIONE RIGHIESTA AL PUNTO 1) DEL PARAGRARO 4.3 -SCHEDA TEGNICA FORNITORE £ AISENSI L. DEL GUARTO PUNTO DEL FPARAGRARG 3 DEL
BANDO "RISPETTO VALORI MINIMI DELLINVESTIMENTO AMMESSO" DI CUI AL PARAGRAFO 3.2
» EPA (ESERCIZIO PIATTAFORME AEREE) DI 6439.12122014.079000593 No NON AMMISSIBILE Al SENS| DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO J) DEL
AGOSTINI MARCO PARAGRAFO 4.3 “DOCUMENTAZIONE ECONOMICA"
NOW AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRARD 53 DEL BANDO PER ASSENZA DE( REQUISIT| DI AUMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO
23 COLORTEX SPA 6439.12122014.079000629 No 2.2 DURC IRREGOLARE - NON AMMISSIBILE Al SENS| DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5. ‘ASSENZA DE| REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL
PUNTO 1) DL PARAGRAF 2. ‘DIMENSIONE D MPRESA
24 | MORELLI SOCIETA A RESPONSABILITA' LIMITATA | 6430.12122014.075000681 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL PARAGRAFO 3.1 DEL BANDO * LE IMPRESE POSSONO PRESENTARE UN SOLO PROGETTO AD OGNI SCADENZA PREVISTA DAL PRESENTE
NON AMMISSIBILE Al SENSIDEL PRIMO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO MANCATA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AIUTO SECONDO MODALITA'E TERMINI I
2 WEB COMMERCE - SRL. 6439.12122014.079000482 NO PRESENTAZIONE DI CUI AL PARAGRAFO 4.2 - NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DI DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA
DOCUMENTAZIONE RIGHIESTA AL PUNTO 1 DEL PARAGRAFO 4 3 -SCHEDA TEGNICA FORNITORE.
26| RETE FERROVIARIA TOSCANA SOCIETA'PER | 00 10100004 070000722 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER “ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL
'AZIONI IN SIGLA RFT S.P.A. PARAGRAFO 2.2 DIMENSIONE D'IMPRESA
27 | NVGC-NO VERBAL COMM DI GIOVANNI PASQUINI | 6430.12122014.076000684 No NON AMMISSIBILE Al SENS| DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO

2.2 DURC IRREGOLARE
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Allegato B

" NEWG00 SAL st zrzzooronoros | no | NOMAUMSSIBLE AISENSIDEL PARAGRAFO 3.1 DEL BANDO LE PRESE POSSONO PRESENTAR UN SOLO PROGETTO AD OGNISCADENZA PREVISTADAL PRESENTE
NON AUMISSIBILE AI SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DE| REQUISITI DI AWMISSIBLITA' PREVISTI AL PUNTO ) DEL
2 TERTIUM TECHNOLOGY SRL. sasn zizz0teors00ouas | Mo GRAFO 53 DEL BANDO PER ASSENZA
NON AUMISSIBILE Al SENSI DEL PARAGRAFO 2.1 DEL BANDO PER, ASSENZA REQUISITI DI AVMISSIBILITA ‘RAGGRUPPAMENTI DI INPRESE SENZA PERSONALITA
30 | EnmerieRre o1 TomBELLIE RoMAGNOL G, | i3 tzrzzoraoneo0orss | o GIURIDICA SONG AUNESS| ESCLUSAENTE PERACAUISZIONE SERVIZ SPECIFOLA DOUANDA GOLLETTIVA' CON LE LIITAZIONI £ CODZION! NIGATE NELLO
STESSD CATALGGG NOWERG MINIG D1 MPRESE FIGHIESTO DALLA TIFGLOGIA B SLREIO NON INFERIORE A5
DA ELLE i Dogl Anoni Loronzo s430.12122014 078000795
WAGIV DI MIRANDA ALFONSO 43512122014 078000755
ISFOR - ISTITUTO SUPERIORE DI FORMAZIONE & ; .
o ;isTmuTo supeRIoRe pi ForAZ sasn 2rzz014070000808 | Mo NON AWMISSIBLE A SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO REQUISTI FORNITORE DISCIPLINATI DAL PARAGRAFO 3.4
1> | FCETTE MEDITERRANEE 5.0, DI CHONIPIETRO | 4100 o oonaoroo00rsr | o NON AMUISSIBILE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO PER MANCATO INIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTAAL PUNTO J)DEL
S YormI GARLO PRRAGRAFG 43 DOCUMENTASIONE ECONONIGK' £ PER MANGATO NI DELLA DOCUMENTAZIONE FICHIESTA AL PUNTD | “SGHEDA TECHIGA FORNITORE™
ON AUMISSIBILE A SENSI DEL TERZ0 PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ANGATO INVIO DELLA DOCUVENTAZIONE RIGHIESTA AL PUTO | DEL PARAGRAFO)
w© ApicE AL 6460.12122014075000540 | NO |43 SCHEDA TEGUIO FORNITORE: £A SENSIDEL GUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.5 DEL BANGO RISPETTO VALORIMIMI DECLINVESTIENTO AUMESS 1 CUTAL
DRG0 32
ON AUMISSIBILE A SENSI DEL TERZ0 PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER AKCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RIGHIESTA AL PURTO 1 DEL PARAGRAFO)
w HERMES CONSULTING S R. sasn zrza0teoms0conis | No  DELBANDO PER ANCATO IWI0 ¢
HoN AUVISSIBLE A SENS DEL QUARTO PUVTO DL pARAGRAY05 3 DEL SANDO, REQUIHIFORNTOREDISCIPLINAT DAL PARAGRARO 4. O AVMSSIBLE o SENS
3 CARRADORISR.L. 6439.12122014.079000332 No EL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO “RISPETTO VALORI MINIMI DELL'INVESTIMENTO AMMESSO" DI CUI AL PARAGRAFO 3.2
NN AUMISSIBILE Al SENSI DEL PARAGRARO .1 DEL BANDO PER, ASSENZA REQUISITI DI AVMISSIBILITAT RAGGRUPPAMENTI DI NPRESE SENZA PERSONALITA
GIURIDIGA SONO AUNESSI 5L USIAMENTE PER ACGUSZIONE SERVIZ SHECITICIA DOVANDA GOLLETTIVA' CON LE LITAZIONI £ GONDIION! INDIGATE NELLO
36 LEATHER GROUP S.RL. 6439.12122014.079000705 No STESSO CATALOGO “NUMERO MINIMO DI IMPRESE RICHIESTO DALLA TIPOLOGIA DI SERVIZIO NON INFERIORE A 5" E NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DEL
RRAGRAZD 5.3 BEL BANDD PER MANGATO NVIG DELLA BOCUMENTAZIONE RICHIESTAAL PUTO } DEL PARAGRAFO 4.5 SCHEOA TECNICA FORNITORE
MARO'DI DALLA RAGIONE MARGO E RoSSI
ROBERTO SOCIETA' IN NOME COLLETTIVO 6439.12122014.079000705
FUSION PELLETTERIE SRL. 43012122014 078000705
FLLI CARATINISN.G. DI CARATINIDAVIDE S | gysg oo
DANILO
NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 3) DEL
37 ‘GIORGIO GIORGI - S.R.L. 6439.12122014.079000683 NO PARAGRAFO 2.2 CODICE ATECO ISTAT 2007
% susnzraoreomsonorss | No NON AWMISSIBLE A SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 63 DEL BANDOREQUISIT| FORNITORE DISCIPLINATI DAL PARAGRAFO 3.4
w GETaPp AL sasnzrzz0te07o000ze0 | Mo NON AMIISSIBILE Al ENSIDEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRARO 53 DEL BANDO "REQUISII FORNITORE" DISCIPLIATI DAL PARAGRARO 3.4
ON AUMISSIBILE Al SENSI DEL QUARTO PLNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL 8ANDO PER ASSENZA DEI REQUISII DI ANMISSIBLITA'PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO)
w0 PIRAMEDIA SR.L. sis012122014070000548 | NO |22 DURG INREGOLARE £, NN ANISSIBLE A SENSI DEL QUARTO PUNTO DEC PARAGRAFO 53 DEL ANDO PISPETTO VALORI N OELLINVESTIVENT AMMESSO
01 COIAL PARAGRAFD 32
ON AUMISSIBILE Al SENSI DEL TERZ0 PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER NANCATO INVIO DELLA DOCUVENTAZIONE RICHIESTA AL PURTO | DEL PARAGRAFO)
“ PATRIZIA GARGANTI S.R.L. 6430.12122014.079000158 No 3 “SCHEDA TECNICA FORNITORE" E Al SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO “REQUISITI FORNITORE" DISCIPLINATI DAL PARAGRAFO 3.4
12| DUBADIGUAZEN CLAIDIOS MAGGON | g apaoraoaseorzt | o |NONAUMISSBLEASENSIDEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 0EL BANDO PER ASSENZA O EQUISI DI AVMISSIBLITA PREVITIAL PUVTO ) DEL PARAGRAO
LEGNARDG - S 5 CODI0E ATECO STAT 2007
“ AUTOSAS - SOGIETA PER AZIONI 6405.12122014070000738 | NO |NON AVMISSIBLE Al SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUNENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO
5 PR NINARID) CONTRATIC'
44 | SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLO FORESTALE | 35 17127014 079000750 | N NON AVIISSIBILE AI SENSIDEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRARO 53 DEL BANDO"REQUISII FORNITORE" DISCIPLIVATI DAL PARAGRARO 3.4
NON AMMISSIBILE AI SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO PER WANGATO INVIO DELLA DOCUNENTAZIONE RIGHESTAAL PUNTO 1 DEL
s U 1896 SR sasnzizoteorsonores | No ARAGRAFO 53 DEL BANDO PERNANCATO VIO
HON ISSIBLE N SENSIDEL GUARTO PUTO OEL PARASRAFO £ OEL BANO0 PER ASSENZA DE| REQUIST O AWISSBITA PREVIST A, PUNTO 1
“ SPRINGS SRL. 6468.12122014075000778 | NO | PARAGRARO 25 BURC RREGOLARE - NOV AVMISSIBLE A SENS] L AUARTE PUNTO DEL PARACRAFG 5.3 GEL BANDG MSPETTG VALORI MINIA DELLINVESTIHENTO
JNIES30 1 CULAL PARKGRAFS 5
47 | INDUSTRIA PELLAMI VALDARNO INTERNATIONAL | 436 12122014.078000815 NO NON AMMISSIBILE Al SENS| DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER “ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA PREVISTI AL PUNTO 1) DEL
SEA BARAGRAF 02 DIVENSIONE DIBRESA
" HARMANUTRA 5P stz | no | NONANISSISLEALSENSIOEL ARAGRARD 5.1 DELBANGO LE PRESE POSSONO PRESENTARE Ui S0L0 PROGETTO AD OGHI SCADENZA PREVISTA DAL PRESENTE
NON AUMISSIBILE A SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO PER ASSENZA DE| REQUISHTI DI AWMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 1) DEL
4 | Evuri tarProductsa Bartoomei Gian Paco | 843812122014 079000840 | N SRAFO 53 DEL BANDO PERASSENZA
NON AMIISSIBILE AT ENSI DEL QUARTO  PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER ASSENZA DE| REQUISITI DI AMMISSIBLITA'PREVISTI AL PUNTO'9) DEL
5 bEL coLLE sAL. sasn zizzoteomsononzs | No UGRARO 53 DEL BANDO PER ASSENZADE!
NONAUMISSELE A SENSIDEL PO PUNTO DEL PARAGRARO 3 DELBANDD HAICATA PRESENTAZONE ELLA DOWANDA) AUTO SECONDONCDALTA E TERMI
. FRESCH & VANGELISTI SRL. sasn 2122014 o D1 GUIAL PARAGRAFO 413 £ Al SENSI DL TERZ0 PUNTO DL PARAGIAFO &5 DEL BANDO PER MANGATE WHD DL LA DOCUVENTAZIONE RIGHESTA|

AL PUNTO ) DEL PARAGRAFO 4.3 “SCHEDA TECNICA FORNITORE"
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2 wrEGH SRL 64391212201407500054 | NO | NONAMMISSIBILE AISENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO RISPETTO VALORIMINIVIDELLTNVESTIMENTO AVHESSO DI CUI AL PARAGRAFO 32
” FLoRA.SRL s arzzoworonoras | no | NONAMMISSIBLE AISENSI DEL PRIMO PUNTODEL PARAGRAFD 3051 BAKDO WANCATA PRESENTAZIONE DELLA DONANA DI AUTO SECONDD HODALTA E TERMN
“ SMITESSUTISPA s arzzooronosts | no | NOVAUNISSISLE AL SENSIOEL PARAGRARO .1 0ELBANCO LE INPRESE POSSONO PRESENTARE LN S0L0 PROGETTO AD OGHI SCADENZA PREVISTA DAL PRESENTE
. — cusmrzioreorsoonce | no HON AUVISSIBLE A NS DEL TERZO PUVTO DEL PAASIAZO 83 DELSANDO PER NANCATO VIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHESTA L PUNTO )L
so | LMORELLIE FIGLIO SC. IMORELILUCA, | 410 rsmonaoroocorrr | o NON AMIISSIBILE AT SENSI DEL TERZO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO PER MANCATO INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL PUNTO.J)DEL
PAOLO E WARGO EARAGRAF 4.3 DOCUMENTAZIONE ECONONICA
o ARABAFENICE SRL. sasmrzizmoreorsannnze | no HON ANVISSIBLE I S EL QUARTO PLITO DEL PATAGRA0 5 DEL SANDO PER ASSENZAOE1 REGUIHI 1 AUMSSIBLTA PREVIST AL PUNTO ) 0L
“ 2RO DESIGN SHL sasarzizzoraorsaanns | no HON AMISSIBLE A SENSIDEL GUINTO PUKTODEL PARAGRAFO 530EL BANDO ASSENZADEL PROETTO'PER SERVIZ0 KON ATIVABLIDAL SOGGETTO
59| ORIENTAL CAFFE .. DI BONAGCHISAMUELE E | 55 17127014 070000830 | N NON AMIISSIBILE Al SENSIEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRARO 5.3 DEL BANDO “REQUISITI FORNITORE' DISCIPLIVATI DAL PARAGRAFO 8.4
60|  HOLOS SAS. DI ANDREA BERLINCIONI & C. 6439.12122014.078000824 NO NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL GUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 53 DEL BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA' PREVISTI AL PUNTO 3) DEL PARAGRAFO)
. AeRoRoLI SHL ot arzzoworonsty | no | NONAMMSSIBLE A1SENSDELPRINO PUNTODEL PARAGRAFO 83 DEL BARDO ANGATA PRESENTAZIONE ELLA DOWANDADIAUTO SECONDO NODALTA € TERMN
NON AUMISSIBILE A SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 D BANDO PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AVMISSIBLITA'PREVISTI AL PUNTO 1)
@ GIULIAN RODOLFO MARIA sasn 2122014070000865 | Mo PARAGRAFO 33 DURC IRREGOLARE. £ A SENSIDEL TERZO PUNTO DXL PARAGRARG 53 DEL BANDO PER HANGATO VIO DELLA BOGOVENTASIONE RIGHESTA AL
PUNTO J) DEL PARAGRAFO 4.3 “DOCUMENTAZIONE ECONOMICA™
m susnrzizzorsorsaonnss | no HON ANHISSIBLE A SIS OEL TERZ0 PUNTO DEL PARAGRAZO 53 DEL SANCO PER NANCATO VIO DELLA DOGUMENTAZIONE RIGHESTA AL PUNTO ) DEL
“ OLTOATASRL csnsmaorsoomsa | o | NONAWMISSBLE A SENS OEL PAAGRAFO 31 ELBAIDO LE MPHESE SENEFICIE O CONTISUTINON POTIANIO ESSERE A LORO VOLTA FORNITORI O SERVE
65 | 033 SOGIETA A RESPONSABILTA'UMITATA | 6030.12122014.079000857 | NO | NON ANMISSIBLE AISENSIEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRARO 53 DEL BANDO RISPETTO VALOR! MINIVI DELLINVESTIMENTO AMMESSO D GUI AL PARAGRAFO 3.2
o AQUATHERM SRL saonzraoreomsononez | No RNUNGIATA
o 11 SRL UNPERSONALE oo szvzmormoorrs | o | NONAMMISSELE A SENGIDELGESTO FUNTO DEL PATAGRAFO S OEL BAIDD ER INCONPLETEZZAC RRECOLANTA KON SANADLIOLLA SOLA DOCUMENTAZONE
68 SENSI VIGNE & VINI S.R.L. ED IN FORMA 6439.12122014.079000447 NO NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL SESTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER INCOMPLETEZZA E IRREGOLARITA NON SANABILI DELLA SOLA DOCUMENTAZIONE
ASEREVIATA VINSEN. V5. SNV SEVL TEGNIGA RELATNA AL PROGETTO { COTRATTO PERFESIONATO NG SELLA BOMANDR)
o NOVITA'IMPORT SR.L. s zaooos | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 EL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI I SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
70 | cesAT cenTRO sERvz AMMINISTRA "o NON AMIISSIBLE A| SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI I SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
7 DuoLOGICASRL. s zzaoroons | N N AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 L BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI D SELEZIONE DA 1 A4 NFERIORE A 43 PUNTI
” WEDISECURE S.L. snizoomooons | NO NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 EL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE AI RITERI DI SELEZIONE DA 1 A4 NFERIORE A 43 PUNTI
7 QUADRIFOGLIO S.A. snizmoaoroosir | No NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI DI SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
74 | AsTRANS SOGIETA A RESPONSABILTA LITATA | st38 izoraoroonoiss | o NON AMMISSIBLE AI SENSIDEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI DI SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
7 GAMONT SRL s zzaoooss | No NON AMIISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITER! I SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
m D PERSONAS FIRENZE SR sz | No NN AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI O SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
7 - sszomosoozs | o NON AMMISSIBLE AI SENSIDEL PARAGRAFO 5.4 L BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE AI RITERI DI SELEZIONE DA 1 A4 NFERIORE A 43 PUNTI
7 PAMEX SRL snizmoomoooiss | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 L BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE AI RITERI DI SELEZIONE DA 1 A& INFERIORE A 43 PUNTI
7 NEW SILVER SRL. s zoaomonsn | No NON AMMISSIBLE Al ENSIDEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI DI SELEZIONE DA 1 A& NFERIORE A 43 PUNTI
w SINT TEGHNOLOGY S L s zzaoos | No NON AMMISSIBLE AI SENSIDEL PARAGRAFO 5.4 EL BANDO “PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE A| RITERI I SELEZIONE DA 1 A& NFERIORE A 43 PUNTI
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o APAM INTERNATIONAL S.A. sa0 arzz0raorso00r20 ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' NFERIORE A 43 PUTI
@2 | GESTIONE PICCHIANI 8 BARLACCHI-SRL - | 641212201 crsoosss ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' NFERIORE A 43 PUTI
© ENEcoM s [T — o NON AMMISSIBLE Al ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO N RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A 4" IFERIORE A 43 PUTI
” NEWG00 SR sas 2122014073000881 o NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A &' INFERIORE A 43 PUNTI
85 [[SVEASRL ISTITUTO PER LO SVILUPPOVITICOLO, | ¢35 12122014 73012 o NON AUMISSIBLE Al ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI-

w ARREDAMENTIC. &, SRL. s arzzoraorson0se No NON AUMISSIBLE Al ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI-

o BUSATTISRL a3 2122014073000610 ™ NON AUMISSIBLE Al ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIKO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI-

g9 |  BRUSCHIFLORIO DIBRUSCHIGIOVANNIE | gu50 1212201 crsocoris ™ NON AUNISSIBLE Al ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI-

o NRGATS AL [p— o NON AUNISSIBLE Al ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI-

w FLORENPEPE S.L. sia 212204 arsosra o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al RITER! D SELEZIONE DA 1 A 4* INFERIORE A 43 PURTI
ot PELLETTERIE'CLAUDIA SRL. ot 2122014 07300018 ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO IN RELAZIONE Al GRITER! DI SELEZIONE DA 1 A 4* INFERIORE A 43 PUTI
92 TECNOSEAL FOUNDRY SR.L. a0 2122014 07300049 o NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A 4* FERIORE A43 PUNTI
© [ — ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A 4" IFERIORE A 43 PUTI
o cAvmASRL sas 2122014730001 o NON AMMISSILE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A &' IFERIORE A 43 PUNTI
o MoNTANAS o430 12122014073000805 o NON AMNISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A &' INFERIGRE A 43 PUTI
w ERRE ENERGIE SRL. sua 212204 arsoorss no NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO IN RELAZIONE Al GRITER DI SELEZIONE DA 1 A 4* INFERIORE A 43 PUNTI
o TALIMPIANTI ORAFI SPA ot 2122014 07300080 o NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A4* NFERIORE A 43 PUTI
95 CENTRO STUDIENTILOCALI S AL sas 2122014073000475 ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' IFERIORE A 43 PUTI
w F.C. COSTRUZIONI SR L i 2122014073000885 o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER! D SELEZIONE DA 1 A &' FERIORE A 43 PUNTI
100 OLD ANGLER LEATHER L. o430 12122014073000805 o NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' IFERIORE A 43 PUNTI
for|  INNOVATION BULOING SYSTEW SR.L. a3 2122014730008 o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO IN RELAZIONE Al GRITER! DI SELEZIONE DA 1 A 4* NFERIORE A 43 PUNTI
102 closi2saL. a0 arzznrarsoonin ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A 4" NFERIORE A 43 PUTI
0 HYPERBOREASRL sas 21zz0r4o7s000818 o NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' FERIORE A 43 PUTI
10t coRA-SAL i 2122014073000885 o NON AMMISSILE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITERI DI SELEZIONE DA 1 A &' INFERIORE A 43 PUTI
105 | COLORLINE -SOCIETA ARESPONSABILITA' | gu55 12122014 crsoorzs o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' IFERIORE A 43 PUNTI
™ CoNDY GROUP SA.L sia 212204 arsoorse o NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER! DI SELEZIONE DA 1 A 4* INFERIORE A 43 PUTI
107 | STORM SOCIETA A RESPONSABILITA'LIMTATA | 643812122014 7oz o NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al GRITER D SELEZIONE DA 1 A &' FERIORE A43 PUTI
108 TERRECOTTE POGGI UGO SR.L. sas arzzoraorsoo0nr ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO N RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A &' IFERIORE A 43 PUTI
108 emo BERTIS AL sas 2122014730008 ™ NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO N RELAZIONE Al GRITERI D SELEZIONE DA 1 A &' IFERIORE A 43 PUTI
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1o ARTIOE & ANTARTIDE S..L. snizmoaomootis | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUTI®
" NOMINATION .. sa ooy | o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 54 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A1 PUNTI®
2 oR TAFFISRL ssa ooz | o NON AMIMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
s CIENNE MECCANICA L. s zoosozs | o NON AVMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUTI®
e UNEAB SRL. ss oo | o NON AWMISSIBLE A SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO NININO TOTALE NFERIORE A 31 PUNTI*
s ALTANODATALIA S snizmoaorsonosss | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO TOTALE NFERIORE A®1 PUTI®
16 TITANO SPURGHIS L. s oo | No NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 54 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
I N SoFTWARE S L ssa oo | o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUNTEGGIO MINIMO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
s OET FooDTEGHS: ssa oo | o NON AVMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUINTEGGIO MIINO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI”
1o asrosorics s s zzaooorz | no NON AWMISSIBLE A| SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO TOTALE NFERIORE A 81 PUNTI*
2 TecHASRL snzoorsooonss | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO TOTALE NFERIORE A1 PUNTI®
2 PIGSTORY SR LS. snizoorsonosts | No NON AMMISSIELE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO‘PUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
122 | Pegaso Network della cooperazione sociale toscana | g0 1155014 079000090 No NON AMMISSIBILE Al SENSI DEL SESTO PUNTO DEL PARAGRAFO 5.3 DEL BANDO PER INCOMPLETEZZA E IRREGOLARITA NON SANABILI DELLA SOLA DOCUMENTAZIONE
Cooperativa Sociale Onlus. TECNICA RELATIVA AL PROGETTO ( CONTRATTO PERFEZIONATO IN DATA ANTECEDENTE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)
{ISOLUTION SOCIETA' A RESPONSABILITA!
125 LWITATAG W FORMA ABEREWATA MBOLUTON | sis ziznsorsors | o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUINTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
e op— susizosononsz | NO | NONANMISSIBILE AlSENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRAFO .3 DEL BANDO RISPETTO VALORI MINIMI DELLINVESTIVENTO AMMESSO D GUI AL PARAGRARO 3.2
s CePROL. DI GATTILUCA sszmonoosss | o NON AWMISSIBLE A| SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A 51 PUNTI*
2 sLosic MK s AL snizouorooonis | no NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO‘PUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUTI®
r 1.6.DI MAGRIN GIUSEPPE S L. sazmsonsoons | o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 54 DEL BANDO‘PUNTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A1 PUNTI”
126 TORREFAZIONE CAFFE: NEGRO SN.C.DISESOLDI | gusp pzzorscrswootss | o NON AVMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUINTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUTI”
s NewesIS L. sszoosoosss | o NON AVMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO‘PUINTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
130 DOLCI TRADIZIONI I CAVICCHIFULVIO E MORDIN | .55 zzsiscrscoosss | o NON AWMISSIBLE A| SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A 51 PUNTI®
o osmpssaL snizmoaoronosss | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO‘PUNTEGGIO MINIMO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
12|  LASTMINUTEFOOD SAVNGODISTEVANN | oo pzzorsorsmoosso | o NON AMMISSIBLE AI ENSI DEL PARAGRAFO 54 DEL BANDO‘PUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A1 PUNTI”
1 CAENRFD SR ssa oo | o NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 54 DEL BANDOPUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
15 QuADRIFOGLIO SR ssszoosooss | o NON AVMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDOPUNTEGGIO MININO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
1 FRATELLIROSSISR.L. sszomosooszs | o NON AWMISSIBLE A| SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO NINIO TOTALE NFERIORE A 81 PUNTI*
- CompUTERASSIST SRL sanizmoorooonz | No NON AMMISSIBLE AI SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
w0 en.mETALSAL sa oo | o NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 54 DEL BANDO‘PUNTEGGIO MO TOTALE NFERIORE A®1 PUNTI®
138| EXTREMA RATIO S A, DI MAURO GHIOSTRI& G, | iss zazmrecrsscorse | o | NOM AVMISSIBLE A SENSI DEL QUARTO PUNTO DEL PARAGRARO 6.3 DEL BAND PER ASSENZA DEI REQUISITI DI AVMISSIBILITA PREVISTI AL PUNTO 1) DEL PARAGRAFO

2 DURC IRREGOLARE
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139 ANCI INNOVAZIONE SRL 6439.12122014.079000506 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
140 AZADORA SRL 6439.12122014.079000828 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
141 DONATELLO SPA 6439.12122014.079000672 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
142 DVRE. SRL 6439.12122014.079000756 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
CONSORZIO PR LA TUTEA, VALORIZZAZIONE E
143 CIETA' | 5439.12122014.079000811 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
COOPERATIVA CONSORTILE A R.L.

144 AGILCOP SOCIETA' COOPERATIVA 6439.12122014.079000844 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
145 GIOVANNINI ANDREA 6439.12122014.079000834 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
146 OPTIMIZART - SRLS 6439.12122014.079000843 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
147 MAGIS SPA 6439.12122014.079000492 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
148 MARTINELLI IMPIANTI SRL 6439.12122014.079000751 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
149 SAILOR SERVICE SRL 6439.12122014.079000745 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
150 JSB SOLUTIONS SRL 6439.12122014.079000497 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
151 ANTONINI SRL 6439.12122014.079000812 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
152 MARI - CLE SRL 6438.12122014.079000539 NO NON AMMISSIBLE Al SENS| DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI

153 CALZATURIFICIO BASE SRL 6439.12122014.079000740 NO NON AMMISSIBLE Al SENS| DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI

154 ORICE SRL 6439.12122014.079000835 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO ‘PUNTEGGIO MINIMO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI

155 PHILOGEN SPA 6439.12122014.079000520 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
156 MIND INFORMATIC SRL 6439.12122014.079000570 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
157 COMM.IT SRL 6439.12122014.079000769 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
158 ETERMET SRL 6439.12122014.079000803 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
159 GIANNINI SRL 6439.12122014.079000697 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
160 GDS IMPIANTI SRL. 6439.12122014.079000605 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
161 GLOBAL MARINE SERVICE SRLS 6439.12122014.079000556 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
162 OLEIFICIO FABBRI SPA 6439.12122014.079000409 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
163 ECOGEST SRL 6439.12122014.079000678 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4° INFERIORE A 43 PUNTI
164 FABO SPA 6439.12122014.079000862 NO NON AMMISSIBLE Al SENS| DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI

165 LENIS SRL 6439.12122014.079000662 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO PUNTEGGIO MINIMO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI

166 ANGELO IMPIANTI S.UR.L. 6439.12122014.079000757 NO NON AMMISSIBLE Al SENS| DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO *PUNTEGGIO MINIMO TOTALE INFERIORE A 61 PUNTI

67| OO L R g COOPERATVA 6439.12122014.079000673 NO NON AMMISSIBLE Al SENSI DEL PARAGRAFO 5.4 DEL BANDO "PUNTEGGIO MINIMO IN RELAZIONE Al CRITERI DI SELEZIONE DA 1 A 4” INFERIORE A 43 PUNTI
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INCARICHI

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determi-
nato della durata di 2 anni nel profilo di “Collabora-
tore tecnico professionale - Ingegnere” cat. D - livello
iniziale da assegnare all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Pisana ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. (29/2016/150).

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di ESTAR n. 65 del 5/2/2016, esecutiva ai sensi
dilegge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio,
aisensidell’art. 15 octiesdel D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per
il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato della
durata di 2 anni, rinnovabile, nel profilo di “Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere” Cat. D livello
iniziale, per approvazione del Progetto “Sviluppo di
strumenti gestionali di healtcare operation management a
supporto del Programma di ottimizzazione del flusso del
paziente e dei progetti finalizzati al completamento del
progetto regionale Net-Visual DEA”, presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana.

All’incarico suddetto sara attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita e dalla normativa vigente al momento
dell’assunzione.

A norma dell’art. 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ¢
garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al relativo trattamento sul lavoro.

La selezione si svolgera con le modalita previste
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio sanitario
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del
Direttore Generale di ESTAR n. 226 del 23.06.2015.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

A. Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria.

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale
idoneita ¢ effettuato da una struttura del Servizio Sanitario
Nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, ai

sensi della Legge 120/1991 la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisito specifico:

C. Laurea di I livello in Ingegneria Gestionale

ovvero:

Laurea magistrale o specialistica in Ingegneria Gestio-
nale, o altra laurea equipollente;

ovvero:

diploma di laurea in Ingegneria Gestionale conse-
guito in base al vecchio ordinamento, o altra laurca
equipollente;

ovvero:

titolo estero riconosciuto nelle forme previste dalla
vigente normativa.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1’ impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione,
redatte usando lo schema esemplificativo riportato in
calce, debitamente sottoscritte, devono essere inviate al
Direttore Generale ESTAR - Ufficio Concorsi - Sezione
Territoriale Nord Ovest - Via Cocchi, 7/9 (Ospedaletto)
- 56126 PISA entro e non oltre il 20° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, a pena di
esclusione (qualora detto giorno sia festivo, il termine
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo):

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. All’esterno della busta deve essere indicato il
mittente e deve essere riportata la dicitura “DOMANDA
SELEZIONE ART. 15 OCTIES INGEGNERE
GESTIONALE;

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: estar.concorsi.nordovest@postacert.
toscana.it, secondo quanto provisto dall’art. 65 del D. Lgs.
82/2005 e ss.mmm.ii.; nell’oggetto del messaggio dovra
essere riportata la dicitura “DOMANDA SELEZIONE
ART. 15 OCTIES INGEGNERE GESTIONALE”. La
validita della mail ¢ subordinata all’utilizzo da parte
dei candidati di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE. Si prega di inviare domanda - debitamente
sottoscritta - e allegati in formato PDF, inserendo il tutto,
ove possibile, in un unico file.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene
richiesta 1’autenticazione della sottoscrizione in calce
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alla domanda. Il termine fissato per la presentazione
delle domande ¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine
per I’invio delle domande ed ¢ priva di effetto la riserva
di presentazione successiva eventualmente espressa dal
candidato.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono
dichiarare / documentare (ove previsto), sotto la loro
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
445/2000 e dell’art. 15 della Legge n. 183/2011:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza;

2) di possedere:

- la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E.;

ovvero:

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro
dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto
soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta
di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi
del D.Lgs. 30.06.2007);

ovvero:

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento);

ovvero:

- di essere titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti);

3) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso (la dichiarazione
va resa anche se negativa);

6) il possesso del requisito specifico di partecipazione
di cui al precedente punto C);

7) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione degli
stessi, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) che le dichiarazioni rese sono documentabili;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
comunicazione (in caso di mancata indicazione sara
ritenuta valida la residenza).

I concorrenti portatori di handicap devono specificare
nella domanda, ai sensi della legge 104/1992, se
necessitano di particolari ausili per lo svolgimento del
colloquio.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla
domanda.

L’ESTAR non assume responsabilita alcuna nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione della variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

SIRICORDA CHE AISENSIDELL’ART. 15 DELLA
LEGGE 183 DEL 12 NOVEMBRE 2011 E DELLA
DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DELLA SEMPLIFICAZIONE
N. 61547 DEL 22.12.2011, A FAR DATA DAL 1°
GENNAIO 2012, ESTAR POTRA’ ACCETTARE
ESCLUSIVAMENTE LE DICHARAZIONI SOSTI-
TUTIVE DI CERTIFICAZIONI O DI ATTI DI NO-
TORIETA’.

LE CERTIFICAZIONI RILASCIATE DALLA PA.
IN ORDINE A STATI, QUALITA’ PERSONALI E
FATTI SONO VALIDE SOLTANTO NEI RAPPORTI
FRA PRIVATI.

SI PREGA DI ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE
A TALI DISPOSIZIONI NELLA PREDISPOSIZIONE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PRESENTE PROCEDURA.

Documentazione richiesta

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
i candidati devono rendere dichiarazione sostitutiva
nell’ambito del curriculum vitae, datato e firmato,
relativamente almeno ai seguenti stati, fatti e qualita
personali, fornendo tutti gli elementi necessari alla
valutazione del possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione:

1) Laurea di I livello Ingegneria Gestionale,
ovvero Laurea magistrale o specialistica in Ingegneria
Gestionale, o diploma di laurea in Ingegneria Gestionale
conseguito in base al vecchio ordinamento, o altra laurea
equipollente, ovvero titolo estero riconosciuto nelle
forme previste dalla vigente normativa.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani
rilasciata dalle competenti autorita. Nella dichiarazione
devono essere indicati gli estremi del riconoscimento.

2) Servizi prestati presso enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private, indicando:

- la denominazione e sede dell’ente/azienda;

- la tipologia del rapporto lavorativo (se alle
dirette dipendenze delle strutture o prestato attraverso
Cooperative ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro
interinale, se a tempo determinato o indeterminato);

- il profilo professionale rivestito, la categoria di
appartenenza, le mansioni svolte;

- I’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-
time;

- il preciso periodo del servizio con 1’indicazione
della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con
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la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto
di impiego per aspettativa/congedo o altre assenze non
retribuite e - solo per i servizi prestati nelle aziende del
servizio sanitario nazionale - la posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla
mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle
attivita di aggiornamento obbligatorio, con precisazione
della misura dell’eventuale riduzione del punteggio;

- i motivi di cessazione;

3) I periodi di servizio prestato all’estero o presso
organismi internazionali, con 1’indicazione della data di
inizio e dell’eventuale cessazione, di eventuali interruzioni
del rapporto di impiego, dei motivi di cessazione, del
profilo professionale e della disciplina di inquadramento.
I predetti servizi devono avere ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente.
Nella dichiarazione devono essere indicati gli estremi del
provvedimento di riconoscimento;

4) Le attivita svolte in regime di libera professione o
di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto,
specificando: [’esatta denominazione ¢ indirizzo del
committente, il profilo professionale e [’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la
quale [’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e ’eventuale data di termine della stessa,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del
contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

5) La frequenza di corsi di aggiornamento, indicando:
denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso,
oggetto del corso, data di svolgimento e se trattasi di
eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei
crediti);

6) Gli incarichi di docenza conferiti, specificando:
denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere comunque presentate, avendo cura di
evidenziare il proprio nome ¢ di indicare il numero
progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco dei
documenti. E’ altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i files in formato PDF.

Alla domanda di partecipazione alla selezione deve
essere allegato un elenco di eventuali documenti e titoli
presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo ed un curriculum vitae completo.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto di notorieta devono essere rese una sola volta,
all’interno del curriculum vitae.

Le predette dichiarazioni vengono validate allegando
alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identita sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura, datata ¢ firmata:

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di
quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di
rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le eventuali fotocopie allegate
alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni
dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra
tenuto conto delle dichiarazioni rese. SIRACCOMANDA
PERCIO’ LA MASSIMA PRECISIONE NELLA
COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE.

L’Ente ¢ tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmettere
le risultanze all’autorita competente, in base a quanto
previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato
D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita di accertamento della qualificazione
professionale e delle competenze richieste

Una apposita Commissione di esperti, nominata
con determinazione dirigenziale del Dipartimento
Gestione Servizi al Personale di ESTAR, provvedera
all’accertamento del possesso dei requisiti, della
qualificazione professionale e delle competenze degli
aspiranti sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e
professionale;

- di un colloquio tecnico professionale, vertente sui
seguenti argomenti:

- conoscenza di sistemi operativi e applicativi
informatici di larga diffusione, ed in particolare di almeno
un software per il Project Management;

- Pubblicazioni in ambito di management sanitario;

- Conoscenza e/o esperienza di tecniche di ricerca
operativa applicata ai processi sanitari;

- Conoscenza e/o esperienza relativa a progettazione
di strumenti per la pianificazione e la gestione delle
piattaforme produttive tipiche dei contesti sanitari
(centrale di sterilizzazione, blocchi operatori, piattaforme
ambulatiorali ecc.)
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- Conoscenza e/o esperienza nella progettazione di
basi di dati, controllo statistico e modellizzazione di
sistemi dinamici.

Prima della valutazione dei curricula e dell’effet-
tuazione del colloquio, la Commissione stabilira i criteri
di valutazione.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati
ai concorrenti da parte della Commissione con un
preavviso minimo di dieci giorni, mediante pubblicazione
di apposito comunicato sul sito www.estar.toscana.it,
ovvero tramite il servizio postale.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita
La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

La Commissione esprimera per ciascun candidato
un giudizio di idoneita o non idoneita, adeguatamente
motivato in relazione ai singoli elementi documentali
presi in considerazione ed all’esito del colloquio
tecnico motivazionale e provvedera a formulare una
rosa di candidati idonei, tra i quali Il Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana
individuera il soggetto al quale conferire I’incarico,
attraverso motivata scelta.

L’elenco dei candidati idonei ¢ pubblicato sul sito
web di ESTAR www.estar.toscana.it € non costituisce
una graduatoria.

Portata a termine la procedura, ESTAR trasmette i
verbali della Commissione e la documentazione relativa
ai candidati dichiarati idonei all’ Azienda che ha richiesto
la procedura selettiva.

Conferimento dell’incarico

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana procedera al conferimento dell’in-
carico sulla base dei giudizi formulati dalla Commissione
di esperti, tenendo conto che essi sono comunque
vincolanti limitatamente all’individuazione di “idonei”
e “non idonei”, previo accertamento di requisiti ed
adempimenti prescritti, mediante stipula di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, nei quali
saranno previste modalita e condizioni che regoleranno
il rapporto di lavoro e sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio.

L’ Azienda assegnera ai candidati incaricati un termine
entro il quale procedere alla sottoscrizione del contratto;
una volta scaduto inutilmente tale termine, 1’Azienda
comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto
stesso.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non
assumera servizio nel termine stabilito dall’am-
ministrazione, sara dichiarato decaduto dall’incarico.
Per comprovate ragioni il termine per il conferimento
dell’incarico potra essere prorogato per un periodo non
superiore a trenta giorni.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente avviso, si intendono a tutti gli effetti richiamate le
norme di legge applicabili in materia.

Rapporto di lavoro

Il contratto a tempo determinato stipulato per il
conferimento dell’incarico pone in essere un rapporto di
lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento giuridico ¢ determinato sulla base dei
criteri stabiliti dal vigente CCNL Area Comparto del
Servizio Sanitario Nazionale.

Con [D’accettazione dell’incarico e la firma del
contratto vengono implicitamente accettate, da parte
dell’incaricato, tutte le norme che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale Area Comparto del
SSN.

Trattamento dei dati e consenso

Aisensidell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 idati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso ESTAR per
le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per finalita inerenti
alla gestione della procedura selettiva. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore
Generale di ESTAR, il responsabile del trattamento
dei dati ¢ il Direttore Dipartimento Gestione Servizi al
personale.

L’interessato potra far valere il diritto di accedere
ai propri dati personali per verificarne [’utilizzo o,
eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti
previsti dalla legge.

La presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, effettuato da ESTAR per le finalita suddette.

Norme finali

ESTAR si riserva la facolta di modificare o
revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i termini
di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi
legittimi e particolari ragioni, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla
presente selezione presuppone 1’integrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni
di legge e contrattuali relative alle assunzioni presso le
Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico
ed al trattamento economico del personale. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge applicabili in materia. Avverso questo avviso
¢ proponibile ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale entro 120 giorni dalla sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.
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Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale Nord
Ovest - Via Cocchi, 7/9 (Ospedaletto) - 56126 PISA (tel.
0508662691/ 0508662686) secondo il seguente orario:
da lunedi a venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00.

Il presente avviso di selezione ¢ consultabile sul
sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR

Sezione Territoriale Nord Ovest
Via Cocchi, 7/9

56126 PISA

estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it

COdICE FISCALE ..ttt e e
ReSIAEnte 10 VIA/PIAZZA . unneee et e Moo,
| Yoz 1 1 N Prov. ......... CAP ...l
ReCapitl telefOMICT . .uviuitit ittt
INditizzo PEC oo e
Brmail o

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (iudicare unicamente se diverso dalla residenza):

VA [ PIAZZA < e e e N,
| Yoz 1 Prov. .......... CAP ...
Recapiti telefOnICl. . .vuui i

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
a tempo determinato della durata di 2 anni nel profilo di “Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Cat. D livello iniziale”, presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, ai sensi
dell’art. 15 Octies del D.LGS. 502/92 e ss.mm.ii. (29/2016/150).

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false,
dichiara di essere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando di
selezione ed in particolare:

e dipossedere cittadinanza ............ooiiiiiiiiiiiiiii e ,

oppure:
e di essere in una delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e
PLECISAMIGIITE L.\ttt ettt ettt et ettt et ettt et e )
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di

e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali / di essere sottoposto ai

seguenti ProcediMentl. ... ..ouiuiiuiiiiit i
..................................................................................................... 3);

e di essere in possesso del seguente requisito specifico di ammissione: Laurea I livello in
Ingegneria Gestionale conseguita presso I'Universita di

............................................... indata cooooiiinnyg




17.2.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 7

133

o di essere in possesso di Laurea Magistrale / Laurea specialistica / Diploma di laurea conseguito
secondo il vecchio ordinamento I ... s
presso 'Universita di ..o indata ..ooooiii ;

Per il titolo di studio conseguito in un paese comunitario indicare gli estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento, mentre per il titolo di studio conseguito in un paese extra-
comunitario, dichiarare I'ente o l'autorita competente che ha rilasciato il riconoscimento e la data

diavere / non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
di non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di non godere del trattamento di quiescenza;

di avere necessita del seguente ausilio per lo svolgimento del colloquio in relazione al proprio
handicap ... ; (4)
e diaver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell' avviso di selezione;
e che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e
all’art. 496 del C.P., nonché del fatto che ¢ prevista la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;
e che le dichiarazioni rese sono documentabili.
Siimpegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
I’ Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
domicilio indicato nella domanda.
Allega:
1. curriculum formativo e professionale datato e firmato,
2. elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo.
3. Fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Data

Firma(5)

Note per la compilazione della domanda

1. Indicare se italiana, di altro Stato membro dell’Unione Europea oppure indicare una delle seguenti
tipologie:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma di essere familiare in possesso di
diritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’'U.E.;

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria.
2. In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicare i motivi.

3. La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne
riportate / il procedimento in cotso.

4. Indicare 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere il colloquio, cui ha
diritto ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 ed allegare la documentazione sanitatia
probante.

5. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)

Yo oYY o u o )
COAICE FISCALE ottt e e e s
1 o T | s
residente 10 VIa/PIaZZa ..o, s NS
| Y1 1 N Prov. .cc.oc0...d CAP .o

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effettidi cui allart. 76 del D.PR. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea I livello / specialistica / magistrale / vecchio ordinamento / titolo equipollente in

CONSEZUILA PLESSO +.vv e intitt ittt ettt et ns INdata oo
Per il titolo di studio conseguito in un paese comunitario indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento, mentre per il titolo di studio conseguito in un paese extra-comunitario, dichiarare
Iente o lautorita competente che ha rilasciato il riconoscimento e la data in cui ¢

(schema da riprodurre per altri titoli di studio)

Altro (es. dottorato di ricerca, master universitario, specializzazione) .............cooeoiiiiiiiiiia..
CONSEZUILO PLESSO vttt ittt ettt ettt et et et ettt et et et ettt eett e et et et e et et et et e et aae e
INdata ..o

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ............ooeiiiiiiiiiiiiiii e
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............ocoeeeenen.n.
Dal (gg/mm/aaaa) ......c.cocoviiiiiniiini. al (gg/mm/aaaa) .......coviiiiiiiiii

Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina e tipologia del rapporto in caso di co co
CO €/0 PLEStazione A OPELA): ...ttt ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo parziale (indicare n. ore settimanali o petcentuale): ..............

Ricorrono / non fticorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979 (N.B.: solo in
caso di servizi presso SSN, cancellare I'ipotesi che non interessa);

(schema da riprodurre per ogni altra esperienza)

Pubblicazione /abstract / poster / altro (indicare se allegato in originale, copia conforme o altro):

0 7o) o H
AULOTT Lo
Rivista SCIENHTIICA / At et
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non intetessano)

(schema da riprodurre per ogni altra pubblicazione etc. )

Attivita didattica (presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):
0T ettt
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Materia di IISEZNAMENTO . c..uuivuieiiiiieiiiiet e et ettt ettt et ettt
] 4 OV 0 & 2 ROt

ANNO ACCAdEMICO ..ttt i ittt ettt Oredocenzan. .....ooovvvuvnnvnnnnnna....
(schema da riprodurre per altre attivita didattiche )

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
1 7Y (o 3e 1<) I 7o Yo

Ente Otganizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. .. .cevercrrcrceercicieirecneireineieiseiseiseiseiseiseeseisesseasesseaeene
Data/e di svolgimento.........oc.vuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieee Ore complessive 1. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM € qUanti): ..o e e e

(schema da riprodurre per ogni altra attivita di aggiornamento etc.)

Altre attivita svolte (comunque attinenti all’'oggetto dell’incarico):

11 sottoscritto dichiara che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente cutriculum cortrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Luogoedata ...
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Selezione pubblica unificata per titoli ed eventuale
colloquio tecnico professionale di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica. Graduatoria finale.

Selezione pubblica unificata per titoli ed eventuale
colloquio tecnico professionale di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica. Graduatoria finale ap-
provata con determinazione del Direttore del Diparti-
mento Gestione Servizi al Personale di Estar n. 112 del
9.02.2016:

1 MUTTI LUCA 28,950
PONTILLO CONTILLO
2 BENEDETTA 24,700
3 D'ELIA DOMENICO 24,250
4 MARCHETTI MARGHERITA 24,050
5 TACONO ALESSANDRO 23,800
6 DI GIAMBATTISTA ANDREA 23,730
7 LAURETTI DARIO LUCA 23,470
8 GORI GIOVANNI 23,200
9 VIGNOLI IACOPO 23,170
10 NOVARIA LISA 23,120
11 MACCARIPAOLA 23,070
12 SABATO MARIO 23,060
13 MARRANCI NICCOLO' 22,440
14 VITALIILARIA 22,090
15 ARENA CHIARA 21,930
16 CINI LORENZO 21,840
17 ABDULCADIR DALMAR 21,610
18 STELLATI ILARIA 21,600
19 DOGA LORENZO 21,580
20 GRIMALDI MICHELE 21,550
21 CATALANI FEDERICA 21,010
22 BONCOMPAGNI EMANUELE 20,660
23 CUCCUINI MATTEO 20,240
24 BIANCHI ANDREA 19,370
25 CARBONI ALICE 19,260
26 ROSSI MASSIMILIANO 18,400
27 GRISOLIA PALMIRA 18,280
28 CACCHIARELLI ELEONORA 18,260
29 FONTE CHIARA 18,220
30 PIETRINI COSTANZA 17,150
31 ZUMPANO CARMEN 17,110

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel
profilo di Dirigente Medico disciplina: Radioterapia
per la Direzione della S.0.C. “Radioterapia” presso
I’Azienda Usl Toscana Centro (32/2016/sc).

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di Estarn. 70 del 5.02.2016, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indettaselezione pubblica pertitoli e colloquio, per
il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile,
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, nel profilo
di Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia (Area
Medica e delle Specialita mediche) per la direzione della
SOC “Radioterapia” presso 1’ Azienda USL Toscana Sud
Centro (ex ASF - Azienda Sanitaria di Firenze).

La selezione ¢ indetta ai sensi delle norme di cui al
D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.,
al DPR 484/1997, al DM Sanita 30.01.1998 e s.m.i., alla
LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione
delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento
del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del
Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 226 del
23.06.2015, laddove compatibile con il presente avviso.

Mission della struttura

La mission della SOC Radioterapia ¢ caratterizzata
dal trattare con radiazioni ionizzanti in maniera esclusiva
o integrata con altre modalita (chirurgia, terapia medica,
ormonoterapia) pazienti affetti da patologie neoplasiche
0, piu raramente, non neoplastiche, nel rispetto dei
principi di dignita della persona umana, dell’equita di
accesso all’assistenza, della qualita, dell’appropriatezza
delle cure e dell’economicita dell’impiego delle risorse.

L attivitadellaRadioterapia ha valenza Dipartimentale
ed Aziendale e pertanto mette a disposizione le proprie
attivita per gli utenti di tutti i presidi ospedalieri afferenti
al territorio della ex ASF.

Il Centro, come parte integrante del Dipartimento
Oncologico della ex ASF, collabora con il DH oncologico
per le terapie integrate radiochemioterapiche tramite
Iattivita multidisciplinare del centro di accoglienza dell’
Istituto Toscano Tumori.

Alla Radioterapia compete il ruolo rilevante di
assicurare la disponibilita dei migliori standard qualitativi
di trattamento radiante realizzabili con le tecnologie
disponibili in grado di fornire prestazioni radioterapiche
di livello qualitativo elevato e quantitativo adeguato.

Tipologia di attivita svolte nella struttura

Organizzare e mettere a disposizione le attivita
radioterapiche per gli utenti di tutti i presidi della ex ASF,
di partecipare alla definizione ed elaborazione dei percorsi
diagnostico-terapeutici nei GOM delle varie patologie
neoplastiche, promuovendo la multidisciplinarieta e
la condivisione delle scelte terapeutiche con gli altri
professionisti. Inoltre tra gli obiettivi clinici assumono
particolare rilievo 1’implementazione delle moderne
tecniche radioterapiche, quali quelle a modulazione di
intensita e quelle ad alto gradiente di dose e I'utilizzo
della diagnostica per immagini per ottimizzare le fasi
di progettazione e di esecuzione dei trattamenti, la
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partecipazione a programmi regionali di integrazione
interdipartimentale ed interaziendale per 1’utilizzo
dell’alta tecnologia (Thomotherapy, Gammaknife e
Cyberknife) nell’ottica di uniformare i percorsi assisten-
ziali e garantire il miglior trattamento, con integrazione
tra professionisti per definire le modalita di impiego
ottimali delle attrezzature.

Tra gli obiettivi formativi assume particolare rilievo
stimolare la collaborazione tra personale medico, fisico e
tecnico della Radioterapia con I’Universita degli Studi di
Firenze per protocolli di studio multicentrici, programmi
di assicurazione di qualitd ed attivita didattiche e
formative nel Corso di Laurea dei TSRM. E promuovere
I’utilizzo di farmaci antineoplastici nell’ambito della
gestione dei trattamenti associati radio-chemioterapici,
in grado di potenziare I’effetto della radioterapia.

Caratteristiche richieste al Direttore della struttura

- Capacita di gestire una SOC dipartimentale inserita
in una Azienda Sanitaria multi presidio con condivisione
di protocolli terapeutici con le altre strutture aziendali
al fine di garantire un approccio multidisciplinare, con
particolare attenzione all’integrazione con chirurgia e
chemioterapia;

- Comprovata esperienza nell’organizzazione dei
collaboratori tramite orientamento, motivazione e
valorizzazione delle professionalita al fine di instaurare
un clima di relazioni interne positivo con benessere degli
operatori che si rifletta sulla qualita assistenziale.

- Consolidata esperienza nei trattamenti con tecniche
speciali, in particolare radioterapia ad intensita modulata,
(IMRT, arcoterapia, VMAT), tecniche ad alto gradiente
di dose (stereotassi), controllo del posizionamento e del
set-up del paziente e tecniche 4 D;

- Conoscenza approfondita dell’utilizzo di tecniche
di radioterapia guidata dalle immagini (IGRT) e di
integrazione nel processo radioterapico delle diverse
piattaforme di imaging (fusione di immagini con TC,
RM, Pet);

- Particolare attenzione nell’innovazione tecnologica
delle dotazioni di reparto nel rispetto delle risorse
disponibili e degli obiettivi concordati con la Direzione
Aziendale;

- Capacitadisviluppare i processi di comunicazione tra
le varie strutture aziendali ed i processi di miglioramento
continuo delle qualita assistenziali con particolare
riguardo al Rischio clinico mediante analisi dei processi
in radioterapia, identificazione delle criticita, piani di
contenimento ¢ monitoraggio degli interventi proposti;

- Adeguata conoscenza degli strumenti della
negoziazione di budget al fine del raggiungimento degli
obiettivi;

- Capacita di offrire il miglior standard qualitativo
dei trattamenti, la corretta e completa informazione
all’utenza con misura del grado di soddisfazione;

- Capacita di coordinamento di percorsi formativi

per le diverse professionalita che cooperano all’attivita
radioterapica (medico, fisico e TSRM) per assicurarne la
crescita professionale;

- Esperienza nella organizzazione e conduzione dei
Gruppi Oncologici Multidisciplinari al fine di definire
raccomandazioni cliniche e percorsi diagnostico-
terapeutici, con coinvolgimento delle altre strutture
ospedaliere aziendali ed interaziendali;

- Partecipazione attiva alle riunioni di Radioterapia di
area metropolitana e di area vasta centro e collaborazione
con I’Universita degli Studi di Firenze e con il Corso di
Laurea dei TSRM per attivita di ricerca, di didattica e di
formazione del personale sanitario.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

A. Cittadinanza diuno degli Stati membri dell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale
idoneita ¢ effettuato da una struttura del Servizio sanitario
nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, ai
sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

C. Laurea in Medicina e Chirurgia.

D. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi.  L’iscrizione al corrispondente  albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

E. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente. L’anzianita
di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi
previsti dall’art. 10 DPR 484/1997 o ad essi equiparati
ai sensi dei successivi artt. 11 - 12 - 13. Ai fini della
valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute, si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 DM Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del Ministero
della Sanita in base ad accordi nazionali.

F. Curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8§ del
DPR 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella
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disciplina, come specificato all’art. 6 del DPR 484/1997.
La specifica attivita professionale di cui al predetto DPR,
consistente in una casistica di specifiche esperienze
ed attivita professionali, da stabilirsi con DM Sanita,
non costituisce requisito specifico di ammissione fino
all’emanazione del decreto stesso, secondo quanto
previsto dall’art. 15 comma 3 DPR 484/1997. La casistica
deve comunque essere presentata.

G. Attestato di formazione manageriale di cuiall’art. 5,
comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, come modificato
dall’art. 13 D.Lgs. 229/1999 - “art. 16 quinquies”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, 1’incarico sara attribuito senza [’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico
con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso
attivato dalla Regione. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

H. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali
o selettive indette da PP. AA. non ¢ soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte
in carta libera secondo lo schema esemplificativo allegato)
debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere
spedite con una delle seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
a: Direttore Generale dell’ESTAR - Sezione Territoriale
Centro - Via di San Salvi n. 12 (Palazzina 14) - 50135
FIRENZE; in tal caso all’esterno della busta deve essere
indicato il mittente e deve essere riportata la dicitura
“DOMANDA SOC RADIOTERAPIA FIRENZE”

- mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it, secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.;
in tal caso la dicitura di cui sopra (“DOMANDA SOC
RADIOTERAPIA FIRENZE”) deve essere riportata
nell’oggetto della mail. La validita di tale modalita di
invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di
casella di posta elettronica certificata personale. Non ¢
possibile I’invio da casella di posta elettronica semplice,
anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. Si
prega inoltre di inviare domanda, debitamente sottoscritta

pena esclusione, ¢ allegati in formato PDF, inserendo il
tutto, ove possibile, in un unico file.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene
richiesta 1’autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena
esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ulficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e dei documenti ad
esse correlati ¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti:

1. Cognome e nome; luogo e data di nascita;
residenza;

2. Di:

- essere in possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, ovvero:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE,
ma di essere familiare di un cittadino UE e di essere in
possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno
permanente (allegare copia della Carta di soggiorno
rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs.
30/2007), ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (allegare copia del documento attestante il
possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5. 11 possesso dei requisiti specifici di partecipazione
di cui ai precedenti punti C, D, E (vedi paragrafo
successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per i candidati di sesso maschile);

7. 1 servizi prestati come impiegati presso PP. AA. e le
eventuali cause di cessazione degli stessi, ovvero di non
aver mai prestato servizio presso PP. AA.;

8. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1.

ESTAR non assume alcuna responsabilita per la
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dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente. L’anzianita
di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi
previsti dall’art. 10 DPR 484/1997 o ad essi equiparati
ai sensi dei successivi artt. 11 - 12 - 13. Ai fini della
valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute, si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 DM Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Sanita in base ad accordi nazionali.

- Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, come modificato
dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 - “art. 16 quinquies”.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, 1’incarico sara attribuito senza 1’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico
con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso
attivato dalla Regione. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Altre dichiarazioni
L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente
posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di cui sopra
e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere
contenuta in apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione/atto di notorieta (vedi fac simile allegato).

Documentazione da allegare
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato

un curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6 del DPR 484/1997, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale (art. 15
comma 3 DPR 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

2. laposizione funzionale del candidato nelle strutture
e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. la tipologia quantitativa e qualitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. A tale riguardo si
precisa che le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente avviso;

4.isoggiornidistudio odiaddestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

5. Dattivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢
seminari anche effettuati all’estero, nonché le pregresse
idoneita nazionali;

7. la produzione scientifica, strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio
curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorieta (vedi paragrafo sull’obbligo di utilizzo di
dichiarazioni sostitutive).

Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo;

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore /
coautore, attinenti alla disciplina oggetto della selezione,
devono essere edite a stampa ¢ pertanto comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le
modalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto)
contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF;
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3. La casistica di specifiche esperienze ed attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal Direttore
sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente respon-
sabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 DPR
484/1997.

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni
sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammi-
nistrazione ¢ i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta);

- costituisce violazione dei doveri d’ufficio larichiesta
e I’accettazione di certificati o di atti di notorieta.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare
la domanda di partecipazione utilizzando la modulistica
allegata al presente bando. La corretta e completa
compilazione della domanda e del curriculum secondo i
fac-simile proposti consente infatti ad ESTAV Sud-Est di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione ¢
per la successiva valutazione dei titoli.

ESTAR INFORMA 1 CANDIDATI CHE NON
SARANNO PRESE IN  CONSIDERAZIONE
DICHIARAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE.
L’INTERESSATO E TENUTO A SPECIFICARE
CON ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI
NECESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli
stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato
art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni

o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del
Curriculum formativo e professionale, formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta seguendo il fac simile allegato e corredato da
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di
identita, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime
attivitd piu volte in documenti diversi. I candidati sono
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente
disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmetterne le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio,
specializzazione, etc., devono indicare la struttura presso
la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la
data di conseguimento, la votazione riportata ¢ la durata
del corso;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati,
I’interessato ¢ tenuto a specificare: I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente,
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art.
46 DPR 761/1979, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per
i servizi prestati presso il SSN; motivo di cessazione del
rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, ¢ necessario che gli
interessati specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui
al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento
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di riconoscimento, rilasciato dalle autoritd competenti
ai sensi della normativa vigente, necessario ai fini della
valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande;

- per lo svolgimento di attivita libero professionale,
deve obbligatoriamente essere data 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati
presso case di cura, ¢ necessario che I’aspirante indichi
con chiarezza se le struttura ¢ o meno accreditata o
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale e/o con conseguimento di crediti
formativi (in questo caso indicare il numero di crediti);

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che,
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque
allegate almeno in copia; il candidato pertanto ¢ tenuto
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero
progressivo con cui ogni singolo scritto ¢ contrassegnato
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea ¢
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto contenente i lavori in formato PDF.

Modalita di svolgimento della selezione

Una apposita Commissione esaminatrice nominata da
ESTAR con le modalita previste dall’art. 15 comma 7bis
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., procedera allo svolgimento
della selezione e predisporra una terna di candidati idonei
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei
concorrenti;

b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidatonella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali. Organizzative e di direzione del
candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti,
cosi ripartiti:

curriculum massimo 60 punti;

colloquio massimo 40 punti.
La valutazione del curriculum professionale dei
concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base
delle definizioni di cui all’art. § comma 3 DPR 484/1997
ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli
specifici fabbisogni richiesti per la direzione della
struttura stessa (max 48 punti), di cui:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (punteggio massimo 14 punti);

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione (punteggio massimo 10 punti);

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato, con riguardo alle
caratteristiche del candidato sopra descritte nella disci-
plina oggetto della selezione (punteggio massimo 24
punti);

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubbli-
cazioni (max 12 punti), con particolare riferimento alle
competenze organizzative e professionali:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
nonché alle pregresse idoneita nazionali (punteggio
massimo 4 punti);

- attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario, con indicazione delle ore annue
di insegnamento effettuate, dando particolare rilevanza
all’attivita svolta nell’ambito oggetto della selezione
(punteggio massimo 2 punti);

- produzione scientifica, di ricerca ¢ di proprieta
intellettuale (non autocertificabile) strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica
(punteggio massimo 6 punti).

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati
ai candidati con lettera raccomandata a. r. almeno 20
giorni prima della data di effettuazione del medesimo.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identitd. Il candidato che non risulti
presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

Sorteggio componenti della commissione

Il sorteggio dei componenti della Commissione
esaminatrice, previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., avra luogo il decimo giorno successivo
alla scadenza del presente avviso presso la Sezione
territoriale Centro di ESTAR (Ufficio Concorsi), Via San
Salvi 12 (Palazzina 13) - Firenze.

Al sorteggio ¢ preposta apposita Commissione,
nominata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel caso in
cui il giorno stabilito coincida con una festivita o con altro
giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avra luogo alla
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stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel
caso in cui, sempre in tale giorno, la Commissione di
sorteggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore
(es. assenza improvvisa di un componente), ovvero nel
caso in cui uno o piu sorteggiati non accettino la nomina
o risultino incompatibili con la funzione, si procedera
nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo luogo
ed alla stessa ora, ogni primo e quindicesimo giorno del
mese, fin quando non verra completata la Commissione.
Nel caso in cui uno dei giorni ,come sopra determinati,
coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura
degli uffici, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Conferimento dell’incarico

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D.
Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore Generale dell’ Azienda
USL Toscana Centro individuera il candidato da
nominare nell’ambito di una terna di idonei predisposta
dalla Commissione esaminatrice sulla base dei migliori
punteggi riportati. Ove intenda nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,
la scelta dovra essere adeguatamente motivata.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile
per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e potra
essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo,
da mantenere per tutta la durata dell’incarico stesso.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita
di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in
materia. In tale caso la durata dell’incarico ¢ correlata al
raggiungimento del predetto limite.

Nel caso in cui, nei due anni successivi alla data del
conferimento, il dirigente a cui ¢ stato conferito I’incarico
dovesse dimettersi o decadere, 1’Azienda USL Toscana
Centro potra procedere alla sostituzione conferendo
I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato al quale sara conferito I’incarico
sara invitato a presentarsi, nei tempi indicati nella
comunicazione stessa, presso 1’Azienda USL Toscana
Centro, per gli adempimenti preliminari alla firma del
contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai
sensi del CCNL Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del
SSN. vigente al momento dell’assunzione - nonché per
la firma del contratto stesso. Con questo atto ¢ implicita
I’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico dei dipendenti delle aziende
sanitarie. Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
CCNL vigente per la Dirigenza Medica e Veterinaria. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio, che comunque deve avvenire entro i 30 giorni
successivi alla data di ricevimento della comunicazione

di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti.
11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del
rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato ¢ di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 D.
Lgs. 165/2001.

Restituzione dei documenti

I documenti presentati potranno essere restituiti ai
candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo
il compimento del sessantesimo giorno dalla data di
esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito
I’incarico da parte dell’ Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente
autorita giudiziaria, i documenti potranno essere restituiti
solo dopo I’esito dei ricorsi stessi.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite
il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
ESTAR per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata per
finalita inerenti alla gestione della procedura selettiva.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di
cui al punto d) dell’art. 4 legge 189/2012. Il titolare del
trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale di ESTAR,
il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
Dipartimento Gestione Servizi al personale.

L’interessato potra far valere il diritto di accedere
ai propri dati personali per verificarne I’'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti
previsti dalla legge.

La presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, effettuato da ESTAR per le finalita suddette.

Norme finali

ESTAR si riserva la facolta di modificare o
revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i termini
di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi
legittimi e particolari ragioni, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla
presente selezione presuppone 1’integrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni
di legge ¢ contrattuali relative alle assunzioni presso le
Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico
ed al trattamento economico del personale. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
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di legge applicabili in materia. Avverso questo avviso
¢ proponibile ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale
Centro - Via di San Salvi, 12 (Palazzina 13) - Firenze
(tel. 0553799097/6) secondo il seguente orario: da lunedi

a venerdi ore 11/13. Il presente avviso di selezione ¢
consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a partire
dalla data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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32/2016/SC AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR
c/o Sezione Territoriale Centro
Via di San Salvi, 12 (Palazzina 14)
50135 FIRENZE

estar.concorsi.centro@postacert.toscana.it

COdICE fISCALE ..ttt e
Residente 10 VIA/PIAZZA «.uuneeeeie ettt e N oo,
LOCAlItA oot Prov. ........... CAP ..o
Recapiti telefOnICT . .uvuuini et
) oV 1

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (izdicare unicamente se diverso dalla residenza):

VA / PIAZZA ettt e N
LOCAlTA Lttt e Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefOniCl. . .uuie it e

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica unificata, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quiquennale nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - disciplina “Radioterapia”, per la direzione
della struttura complessa SOC Radioterapia presso I’Azienda USL Toscana Centro (ex Azienda
Sanitaria di Firenze).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 DPR 445/2000), il
sottoscritto dichiara:

e di possedere cittadinanza ... , oppure di essere in una
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente:

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di

o diavere ] / non avere O riportato condanne penali;

e diessere D/ non essere L] sottoposto a procedimenti penali;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
PUnNiversita di ......oooiiiiiiii indata ... ;

o di essere in possesso del Diploma di Specializzazione
o Rt
conseguito presso IUniversitd di  ......oooiiiiiiiiiiiii in
data coooiii ;

e di essere iscritto al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di
.......................................... dal ..., POSIZIONE N L

e posizione nei confronti degli obblighi militari (per 1 candidati di = sesso

® i Prestare SEIVIZIO PLESSO ...uuuiuuint ettt ittt
10 qualitd di ..o ;
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e di essere in possesso dellattestato di formazione manageriale, conseguito in data
..................................................... PLESSO  iiiiiii i
oppure di impegnarsi ad acquisire lattestato di formazione manageriale entro un anno
dall’inizio dell’incarico;

e di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge
189/2012;

11 sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti 1 dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I’Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato
nella presente domanda.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;

3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)

Yo oYY o u o )
COAICE FISCALE ittt e e e s
1 o T 1 s
residente 10 VIa/PIaZZa ..o s RS
| Y1 1 N Prov. .cc.oc0...d CAP .o

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effettidi cui allart. 76 del D.PR. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:
Laurea In ..o
ooy s Tty b2 3 7Y
VOO et indata ...
SpecialiZzaZIoNe I .....iuiii i
(oo} Tl b2 3 £ Yo R
I AR Lot
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNivVersitario) ..........ooueiueiueieiiiiieiiiiiieiiaeaen..
CONSEQUILO PLESSO . ututiiit ettt ettt ettt ettt ettt et ettt iit ettt et e et e e
INdAata ..o
Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi di ........ooooiiiiiiiiii
n. posizione ................. decotrrenza ISCHIZIONE . ....viuuiiuiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........o.oouvuiiiiiiiiiiiiiiii e
Tipologia (indicare se pubblico/privato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............ocoeeeenenen.
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooooiiiiiiiiinn, al (gg/mm/aaaa) ...

Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina e tipologia del rapporto in caso di co co
CO €/0 PLEStazione A OPEIA): . ....uuuntninin ittt

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo parziale (indicare n. ore settimanali o percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’att. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Soggiorni di studio o di addestramento professionale (qualora attinenti alla disciplina e effettuati in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori):

SEUEULAL oottt e

Dal (gg/mm/aaaa) .......coeoeiiininininnin.. al (gg/mm/aaaa) .........coooeiiiiiiii
A IVIEA SVOLEE: ettt ettt ettt ettt

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
THEOLO: L
AULOTT ot
Rivista SCIENtifica / Altro .......iiie i e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellate le ipotesi che non interessano)
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Attivita didattica (presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

{073 1o T O PR UOPO
Materia di IISEZNAMENTO . c...uivuieieciieeiiiet e et ettt et ettt ettt et e et
SEIULEULA e oottt ettt ettt et e s et e b e s e st b esesbeneesensesanten + s e e s s s stesessenessesensesensans

ANNO ACCAdEMICO +etnitiet et Oredocenzan. .....coovvviiiniiiinn.n.

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
BN o) (ol o N O3 Yo I T

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENLO. ....ouuieeiuireeeeicrireierieirenicienieeiessseseesse e sssessenesesaen
Data/e di svolgimento Ore complessive . ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
Y @\ B[S0 5 Y« )

Il sottoscritto allega casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, riferita all’ultimo
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 del DPR 484/1997.

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Luogoedata ......oooovviiiiiiiiiiiiii
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventua-
le colloquio tecnico professionale, per il conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato nel profilo di Di-
rigente Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica per
Pattivita di chirurgia neonatale, chirurgia pediatrica
d’urgenza, chirurgia viscerale pediatrica e chirurgia
toraco-addominale (31/2016/SEL).

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di Estarn. 69 del 5.02.2016, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli ed eventuale
colloquio tecnico professionale, per il conferimento di n.
1 incarico a tempo determinato nel profilo di Dirigente
Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica [’attivita di
chirurgia neonatale, chirurgia pediatrica d’urgenza,
chirurgia viscerale pediatrica e chirurgia toraco-addo-
minale .

Il vincitore della selezione sara assegnato alla SOC
Chirurgia Neonatale e d’urgenza dell’AOU Meyer.

Per quanto riguarda la SOC di Chirurgia neonatale e
d’urgenza dell’AOU Meyer si fa presente che:

- tale risorsa € necessaria per poter sviluppare, in via
sperimentale ¢ pertanto, al momento, temporanea, un
miglioramento qualitativo e quantitativo nella diagnosi
e cura chirurgica di tutte le patologie di afferenza
all’eta neonatale e pediatrica con aumento della relativa
casistica, come da indicazioni presenti nella mission del
nuovo Atto Aziendale dell’AOU Meyer approvato con
delibera 133/2015;

- nella SOC Chirurgia neonatale e d’urgenza
operano specialisti in chirurgia pediatrica per garantire
le attivita cliniche, di diagnostica, cura dei pazienti
neonatali e pediatrici affetti da difetti congeniti di
competenza chirurgica, seguiti eventualmente anche in
eta fetale nonché in tutte le patologie chirurgiche generali
pediatriche d’urgenza, fascia 0 -18 anni;

- il ruolo di spicco ricoperto dall’AOU Meyer
nella cura del piccolo paziente, rende indispensabile
la promozione e lo sviluppo della ricerca scientifica,
con I’obiettivo di implementare tecniche sempre piu
innovative ed efficaci anche con riferimento alla chirurgia
pediatrica e neonatale;

- si rende necessario reperire un Dirigente Medico
con competenze adeguate, in relazione alla peculiare
fascia di eta del paziente afferente I’AOU Meyer ed
alle specificita richieste nell’intero percorso di cura, in
relazione ai seguenti ambiti:

- chirurgia neonatale,

- chirurgia pediatrica d’urgenza,

- chirurgia viscerale pediatrica,

- chirurgia toraco-addominale con tecnica tradizionale
open ¢ videoassistita.

Le modalita di presentazione delle domande,

I’ammissione alla selezione e le modalita di espletamento
della stessa sono stabilite dal DPR 761/1979, dal D. Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D. Lgs. 368/2001, dal DPR 483/1997, dai DD. M.S.
30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., dal DPR 445/2000 ¢
s.m.i., dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla LRT 40/2005
s.m.i. ¢ dal Regolamento per le procedure concorsuali
selettive per il reclutamento di personale per le Aziende
Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Toscana approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 226 del 23/6/15.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i. ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento
dell’assunzione.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le
Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo I’esauri-
mento delle eventuali graduatorie vigenti presso ESTAR
e presso ciascuna di esse.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1.Esserecittadinidiunodegli Statimembridell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.);

2. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Unita sanitaria locale (U.s.l.) o dell’azienda
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, agli
effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la circostanza di
essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per
escludere I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego;

3. Laurea in Medicina e Chirurgia.

4. Specializzazione in Chirurgia Pediatrica, ovvero in
una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alla selezione, anche se
sprovvisti della specializzazione richiesta i dipendenti in
servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio
1998 presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la
qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale
¢ indetta la selezione.

5.Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
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dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte
usando lo schema esemplificativo riportato in calce,
devono essere inviate al Direttore Generale di ESTAR
- Direttore Generale di ESTAR - Area Centro - Ufficio
concorsi - Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 - 50135
Firenze entro e non oltre il ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURT,
a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo;

Le domande di ammissione al selezione si considerano
prodotte in tempo utile:

- Se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine fissato dall’avviso. A tal fine
fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

- Se inviate entro il termine di cui sopra tramite
casella personale di Posta Elettronica Certificata
(PEC) - intestata al candidato - esclusivamente in un
unico file formato PDF - al seguente indirizzo di Posta
Elettronica  Certificata del’ESTAR estar.concorsi.
centro@postacert.toscana.it, in applicazione del “Nuovo
Codice dell’Amministrazione Digitale”. In caso di
utilizzo di PEC, per I’invio della domanda, la casella di
posta elettronica certificata si intende automaticamente
eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalita,
dovra indicare nell’oggetto della PEC la dicitura secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in
tal caso la dicitura “DOMANDA AVVISO DIRIGENTE
MEDICO CHIRURGIA PEDIATRICA attivita chirurgia
neonatale e d’urgenza” e dovra dichiarare che la mail
dalla quale invia la documentazione ¢ personale..

Il termine fissato per la presentazione delle domande
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine per I’invio delle
domande ed ¢ priva di effetto la riserva di presentazione
successiva eventualmente espressa dal candidato.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla
domanda.

L’ESTAR non assume responsabilita alcuna nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione della variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

a. Cognome ¢ nome; luogo e data di nascita; resi-
denza;

b. la cittadinanza di uno stato membro, OVVERO:

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro
dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto
soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta
di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi
del D.Lgs. 30/06.02.2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di pro-
tezione sussidiaria (allegare copia del documento atte-
stante il possesso di tali requisiti);

c. il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e. le eventuali condanne penali riportate (la dichia-
razione va resa anche se negativa);

f. il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai punti
3) e 4), e 5) (nella dichiarazione dei titoli di studio deve
essere indicata la data esatta del conseguimento ¢ della
sede, la denominazione completa dell’Istituto presso il
quale sono stati conseguiti).

g. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per 1 soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di
effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il
servizio civile;

h. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero dinon aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

I. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di
preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del
D.P.R.487/94, e ss.mm.ii;

j- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
comunicazione (in caso di mancata indicazione sara
ritenuta valida la residenza di cui al punto a).

k. Il candidato portatore di handicap puo specificare
nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, I’ausilio



150 17.2.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 7

necessario per I’espletamento del colloquio in relazione
al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica, ovvero
in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini
ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.98 e ss.mm.ii.
ovvero, in mancanza, dichiarazione relativa al servizio di
ruolo alla data del 2.2.98.

I titoli di studio conseguiti all’estero, devono avere
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato ai
sensi della vigente normativa, pena esclusione.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Altre dichiarazioni

La dichiarazione in merito ai documenti e titoli,
ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti
di cui sopra ¢ dei quali lo stesso chiede la valutazione,
deve essere contenuta nel curriculum.

Documentazione da allegare

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato
quanto segue:

1. Curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera (vedi fac simile allegato);

2. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo;

3. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/
coautore, attinenti alla disciplina oggetto della selezione,
devono essere edite a stampa e pertanto essere comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le
modalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato
PDF;

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni
sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in
particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c.bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammi-
nistrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd);

- costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta
e I’accettazione di certificati o di atti di notorieta.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a
formulare la domanda di partecipazione utilizzando la
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e
completa compilazione della domanda e del curriculum
secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR
di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
e per la successiva valutazione dei titoli. Qualora il
candidato utilizzi il facsimile di curriculum allegato, ¢
pregato di non inviare ulteriori curriculum in altri formati
(p.es. curriculum formato “europeo”).

ESTAR INFORMA [ CANDIDATI CHE NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DICHI-
ARAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE. L’IN-
TERESSATO E TENUTO A SPECIFICARE CON
ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E 1 DATI
NECESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli
stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato
art. 46) ¢ le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni
o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del
Curriculum formativo e professionale, formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta seguendo il fac simile allegato e corredato da
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di
identita, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime
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attivita piu volte in documenti diversi. I candidati sono
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente
disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmetterne le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio,
abilitazione, etc., devono indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata
del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve
avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato
dalle competenti autorita;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati,
I’interessato ¢ tenuto a specificare: I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente,
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art.
46 DPR 761/1979, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per
i servizi prestati presso il SSN; il motivo di cessazione
del rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, occorre che gli interessati
specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al punto
precedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento, rilasciato dalle autorita competenti ai
sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto
entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma
2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483 indicando, oltre all’esatto
periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso
sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

- per le attivita svolte in regime di libera professione
o di collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto ¢ necessario che il candidato specifichi: 1’esatta
denominazione ¢ indirizzo del committente, il profilo
professionale e I’eventuale disciplina di inquadramento,
la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio della collaborazione e 1’eventuale data di
termine della stessa, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati
presso case di cura, ¢ necessario che I’aspirante indichi
con chiarezza se le struttura ¢ o meno accreditata o
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle
dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) ¢ necessario che ’aspirante indichi
di I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede e la relativa
natura giuridica (se pubblica o privata);

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

La presentazione di eventuale casistica operatoria,
che il candidato intenda presentare, deve far riferimento
al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato stesso.
La documentazione inerente la casistica operatoria
deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’ Azienda
Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. Tale
casistica non puo essere autocertificata.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che,
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque
allegate almeno in copia; il candidato pertanto ¢ tenuto
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero
progressivo con cui ogni singolo scritto ¢ contrassegnato
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea ¢
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Ammissione e/o esclusione dei candidati

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove
del concorso sara pubblicato sul sito internet di Estar:
www.estar.toscana.it
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L’eventuale esclusione dei candidati che, in base
alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in
possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le
cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei
termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica
certificata non personale, ¢ disposta con Provvedimento
di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione,
mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata
con ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa
vigente.

Gruppo tecnico di valutazione

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per le procedure
concorsuali selettive per il reclutamento di personale per
le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario
della Regione Toscana approvato con deliberazione del
Direttore Generalen. 226 del 23/6/15, un apposito Gruppo
Tecnico di Valutazione procedera alla valutazione dei
titoli e dell’eventuale colloquio tecnico professionale.

In analogia alle commissioni concorsuali i Gruppi
Tecnicidi Valutazione per le selezioni atempo determinato
sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni
di presidente e da un segretario. Per ogni componente e il
segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i
Dirigenti preposti ad una struttura attinente al profilo
a selezione, esperti della materia, nell’ambito delle
Aziende/Enti situate nel territorio regionale, e ratificati
dal Comitato di Area Vasta.

Componenti: due titolari e due supplenti, sono desi-
gnati dal Comitato di Area Vasta fra i dirigenti del ruolo
e del profilo a selezione, nell’ambito delle Aziende/Enti
situate nel territorio regionale.

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i
dipendenti delle Aziende o Enti del SSR appartenenti al
ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Valutazione titoli e colloquio tecnico professionale

Il punteggio a disposizione del Gruppo tecnico di
valutazione ¢ di 40 punti, cosi suddivisi:

- Titoli: 20 punti

- Colloquio: 20 punti.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo
quanto previsto dagli artt. 11 - 20 - 21 - 22 - 23 ¢ 27
del DPR 483/97 e dal Regolamento per le procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario
della Regione Toscana approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 226 del 23.6.2015.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 10

b) Titoli accademici e di studio punti 3

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Gruppo tecnico di valutazione stabilira i criteri di
valutazione dei titoli prima della valutazione stessa.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.
Lgs.8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche
se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
cosi come segue:

-il periodo per il conseguimento della specializzazione
ai sensi del D.Lgs. 257 del 08/08/91, presa visione
dell’art. 27 c. 7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli
accademici e di studio p.ti 0,50 anno;

-il periodo per il conseguimento della specializzazione
aisensidel D.Lgs. 368 del 17/08/99, presa visione dell’art.
45 verra valutato nella carriera a p.ti 0,60 anno (ridotti
del 25% o 50% se trattasi, rispettivamente, di disciplina
affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc.
2006/07;

Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda
usufruire di tali punteggi, dichiari, con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione
ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs.
n. 368/99, specificando anche la durata del corso (in
mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso
sara considerata al minimo stabilito dalle disposizioni
normative vigenti).

I1 gruppo tecnico di valutazione, dovra adeguatamente
motivare, nel verbale, I’eventuale mancata effettuazione
del colloquio.

Nel caso in cui si effettui il colloquio, saranno inseriti
in graduatoria tutti i candidati che abbiano conseguito
nello stesso un punteggio minimo di 14/20. Il tal caso la
valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata dopo lo
svolgimento del colloquio, limitatamente ai candidati che
lo hanno superato.

L’eventuale colloquio tecnico professionale vertera
su Argomenti attinenti all’attivita del profilo di Diri-
gente Medico nella disciplina e attivita oggetto della
selezione.

Nella valutazione curriculare e I’eventuale colloquio
sara data particolare rilevanza alle competenze relative
all’attivita di chirurgia neonatale, chirurgia pediatrica
d’urgenza, chirurgia viscerale pediatrica, chirurgia
toraco-addominale con tecnica tradizionale open e
videoassistita.

La data e la sede del colloquio tecnico professionale
saranno comunicate ai candidati ammessi mediante
pubblicazione di apposito avviso nel sito internet www.
estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione,
almeno dieci giorni prima dello svolgimento del colloquio
stesso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti
di valido documento di identita. Coloro che non si
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e all’ora
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione,
quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.
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Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria generale sara formulata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e dell’eventuale colloquio con I’osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
DPR 487/94 ¢ ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o
piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza
¢ determinata dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

ESTAR, riconosciuta la regolarita degli atti della sele-
zione, ne prende atto e approva la relativa graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana e sul sito aziendale di ESTAR.

La graduatoria di merito, successivamente all’asse-
gnazione del vincitore all’Azienda per cui ¢ stato bandita
la selezione, dara luogo a graduatorie suddivise per
Area Vasta, con la finalita di assicurare con maggiore
certezza e celerita personale presso le Aziende/Enti del
territorio e permettere |’utilizzazione contemporanea
delle graduatorie distinte per Area.

I candidati hanno pertanto la possibilita di esprimere,
in sede di presentazione di domanda di partecipazione,
I’indicazione delle Aree Vaste di preferenza.

Il candidato che abbia dichiarato disponibilita
all’assunzione presso 1’Area Nord Ovest sara contattato
anche per assunzioni presso i Presidi Ospedalieri/
Territoriali dell’Isola d’Elba; in virtu della particolare
condizione di disagio della destinazione, la rinuncia a
tali assunzioni non comportera la cancellazione dalla
graduatoria della sola Area Nord Ovest e il nominativo
sara considerato utile per una ulteriore chiamata presso
le altre Aziende dell’ Area.

L’indicazione delle Aree Vaste di preferenza da parte
del candidato costituisce autorizzazione per ESTAR anon
contattare il candidato stesso per proposte di assunzione
per posti che si rendano disponibili presso 1’Area/e non
espressamente indicata/e.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una qualunque delle Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle tre distinte graduatorie di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende ed Enti del SST una sola volta e, in caso di
rinuncia - o di non risposta nei termini indicati nella
nota di contatto - non sara considerato utile per ulteriori
chiamate in una qualsiasi area vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita
ad assunzioni presso due Aree Vaste sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle due distinte graduatorie di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende delle Aree prescelte una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in

caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati
nella nota di contatto - il nominativo non sara considerato
utile per ulteriori chiamate in entrambe le Aree Vaste.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una sola Area Vasta sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle sola graduatoria di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende dell” Area prescelta una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati
nella nota di contatto - il nominativo non sara considerato
utile per ulteriori chiamate.

Il candidato che sia gia assunto a tempo indeterminato,
per il medesimo profilo professionale, nella stessa azienda
sanitaria di area vasta o azienda ospedaliero-universitaria
di Area Vasta non sara contattato per la medesima azienda,
ma rimarra in graduatoria per eventuali successive
assunzioni presso altre aziende di Area Vasta o aziende
ospedaliero - universitarie o enti del SST.

Validita della graduatoria

La graduatoria generale di merito rimane efficace
per anni 3 a decorrere dalla data di approvazione della
graduatoria stessa.

Adempimenti del vincitore

I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire
il posto di lavoro riceveranno apposita comunicazione da
parte di ESTAR attraverso una delle seguenti modalita
decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR:

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti
di PEC indicata nella domanda di partecipazione
all’avviso),

- raccomandata AR o raccomandata 1,

- e-mail,

- telegramma,

- comunicazione telefonica registrata;

- sms.

In tale caso la mancata risposta entro i termini
contenuti nella comunicazione sara considerata rinuncia
ad accettare I’incarico lavorativo e comunque comportera
la decadenza del candidato dall’incarico dovendo
provvedere ESTAR allo scorrimento della graduatoria a
favore dei candidati utilmente classificati. Per consentire
a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovra
fornire un numero di telefono utile al quale dovra
essere raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando
preventivamente la registrazione della conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse  irraggiungibile o comunque risultasse
impossibile comunicare direttamente con I’interessato
ESTAR provvedera a chiamare il soggetto interessato
al numero da questo indicato per una seconda volta il
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica
in cui non sia possibile comunicare direttamente con
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il candidato questo sara considerato rinunciatario e
comunque la sua irreperibilita comportera la decadenza
dalla graduatoria in oggetto.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di
contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di
competenza delle singole aziende sanitarie titolari del
posto da ricoprire.

Trattamento dei dati e consenso

Al sensi della normativa vigente, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di ESTAR per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata, eventualmente anche successivamente
in caso d’instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Lemedesimeinformazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione e all’utilizzazione
della graduatoria. Il titolare del trattamento dei dati ¢
il Direttore Generale di ESTAR, il responsabile ¢ il
Dirigente preposto alla struttura. L’interessato potra far
valere, presso I’Ente, il diritto di accedere ai propri dati
personali per verificarne 1’utilizzo o, eventualmente, per
correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata

La documentazione allegata alla domanda potra
essere restituita ai candidati, previa specifica richiesta.

I candidati che hanno sostenuto le prove (anche
se collocati in graduatoria) potranno richiedere la
restituzione dei documenti solo dopo il 120° giorno dalla
data di esecutivita del provvedimento di approvazione
della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo giurisdizionale, la restituzione potra avvenire
solo dopo I’esito di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato

non presentatosi all’eventuale colloquio, ovvero, per chi,
prima dell’insediamento del Gruppo tecnico di valu-
tazione, dichiari espressamente di rinunciare alla parte-
cipazione alla selezione.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il
servizio postale, le spese saranno a totale carico degli
interessati.

Alla procedura di scarto della documentazione
relativa alla procedura concorsuale, ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso, si applicano le
indicazioni previste dal massimario di scarto del materiale
documentario in uso presso ESTAR.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento
alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in
vigore.

Lapartecipazioneallaselezione presuppone’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso ¢ proponibile ricorso
avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale
Centro - Via di San Salvi, 12 - palazzina 13 - 50135
Firenze (tel. 055/3799 096-097-098-200-201-202-203)
secondo il seguente orario: da lunedi a venerdi: ore
11.00/13.00 Il presente avviso di selezione ¢ consultabile
sul sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di
pubblicazione dello stesso sul BURT.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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schema esemplificativo della domanda

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :
“DOMANDA PARTECIPAZIONE Avviso Dirigente Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica attivita chirurgia
neonatale e d’urgenza”

31/2016/SEL
AL DIRETTORE GENERALE ESTAR
c/o Area Vasta Centro
Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14
50135 - Firenze
estar.concotsi.centro(@postacert.toscana.it

0T 1 1 Prov. ......... CAP ................
Recapiti telefOnICT .. ..v et
Email ..o PEC.. ..o

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla
residenza):.

Via/ Plazza ....ooooiuiiiii Neveeiieneenns

LoCalitd ..ueniiet e Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefOnICI. ... ..uee et e

Presa visione del bando emesso da ESTAR con deliberazione del Direttore Generale n....... del.......

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio tecnico-professionale,
per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo di Dirigente Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica
Pattivita di chirurgia neonatale, chirurgia pediatrica d’urgenza, chirurgia viscerale pediatrica e chirurgia toraco-
addominale.

e diessere in possesso della seguente cittadinanza (1).....cc.cvceeieieis v
OPPURE di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente (2)

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (0 Stato EStero) di weciiiicieiiiniciciiiricicesneieeeieseisie e
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente MOIVO (3) ... s
e diavere ( ) /non avere ( ) riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in cOrS0 (4) wovuvvrrerrerreninnne.

e diessere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea in ..o CONSEGUILA PIESSO +.vvvrineiniiriiiiineineanennea indata ...,

(Per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del riconoscimento

e diessere in possesso della specializzazione in ............ooooii i conseguita presso 'Universita
di o il (anno accademico di immatricolazione .................... ; durata del corso di studio
.................... ) e piu precisamente (barrare la casella che interessa) (Per la specializzazione conseguita all’estero
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() periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D.Lgs. 257/91 (fino all’anno

accademico 2006/2007) anni ;
() petiodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno
accademico 2006-2007) anni ;
() dinon aver conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. 257/91 o del D.Lgs 368/99;
() diaver interrotto il corso di specializzazione dal al ; (5):
di essere iscritto/aaln. ....ooooiiiiiiiiii... dell’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi della Provincia di
............... dal..........................(>in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’'Unione Europea, indicare quale
.......................................... )

di avere () prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;

di aver effettuato il servizio militare di leva oppure servizio civile dal ....................cal , con
MANSIONT I 1ottt , ovvero di trovarsi nella seguente posizione
nei riguardi degli obblighi dileva ... ;

di avere necessita del seguente ausilio per lo svolgimento del cOlloqUIo (6) c.uvuweimiiiieniiniiiiiies v e

dei seguenti tempi aggiuntivi

indicare il numero dei figli ............. ;
di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a preferenza a parita di punteggio, ai sensi del D.P.R.
487/1994, art. 5 e successive modificazioni ed INtEZIAZION . ....cuuurveereenremeeeeiieirierieiieeeerisenesianes ;

di indicare, le graduatorie di Area Vasta in cui essere inserito, ai fini dell’assunzione (7):

Area Vasta Centro si () no()
Area Vasta Nordovest si () no()
Area Vasta Sudest si () no()

Area Vasta Centro: AUSL Toscana Centro, AOU Careggi Firenze, AOU Meyer Firenze, ISPO Firenze.
Avrea Vasta Nord Ovest: AUSL Toscana Nord-ovest, AOU Pisana.
Area Vasta Sud Est: AUSL Toscana Sud-est, AOU Senese

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nel
bando e pit in particolare circa le modalita di comunicazione dell’Ente, compreso la chiamata telefonica con
registrazione e sms. Allo scopo il candidato viene informato che in caso di mancato consenso alla registrazione della
conversazione telefonica relativa alla chiamata concorsuale, decadra dal diritto ad essere prescelto;

di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento disponibile, nell’ambito
delle graduatorie di Area Vasta prescelte;

di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente
domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R.
445/2000, ¢ all’art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere;

che le dichiarazioni rese sono documentabili

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e alla
trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura;

di essere informato che il Gruppo tecnico di valutazione pubblichera la convocazione all’eventuale colloquio
sul sito di ESTAR, nella pagina relativa alla selezione, almeno 10 giorni prima dello svolgimento del
colloquio stesso, senza invio di comunicazione al domicilio;

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando I’Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale ¢ stata inviata la presente
documentazione (per coloro che inviano la domanda per PEC)
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Allega:

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente

titolo.

Fotocopia fronte retro di valido documento di identita (vedere paragrafo “modalita generali per il rilascio di
dichiarazioni sostitutive”.

Data,

D

3)

5)

6)

7)

Note per la compilazione della domanda
Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Unione Europea.

non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di
diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’'U.E.; di essere cittadino di Paesi Terzi con
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; di essere titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria.

In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne riportate.

Si ticorda che le disposizioni di cui al D. Igs 257/91 si applicano fino all’anno accademico 2005/06. A partire
dall’anno accademico 2006,/2007 si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 368/99. Il candidato dovra indicare
anche eventuali interruzioni intervenute durante il corso di specializzazione.

Indicare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere il colloquio, cui ha diritto ai sensi
dell’art.20 della Legge 5.2.92, n.104 ed allegare documentazione sanitaria probante

11 candidato che non indica alcuna preferenza di Area verra inserito in tutte e tre le graduatorie di Area Vasta

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)
(N.B. qualora si utilizzi questo format per la presentazione del curriculum, si prega di non presentare
ulteriori curriculum in altri formati, per esempio in formato “europeo’)

Ty e Y-t os L o Y R
COAICE FISCALE ittt ettt e e s
FoT o T NS o )
151dente 10 VIA/PIAZZA « oottt e e e, N
| Yoz 1 N Prov. ........ CAP ...

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetidi cui allart. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA

1 seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio:
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita PrESSO ........viieiniiiiiitiiiiii i
VOO wviviiiiiiiia indata ...

Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di riconoscimento fl. ...........ccocveiieininn.. rilasciato da
........................ 1

Specializzazione in ................. CONSEUILA PLESSO . .vtuttiiieitt ittt ettt ettt
VOO wevieeeeeeeeiiiiiiieeenn, INdata oo
Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di ticonoscimento f. ............ooeevvuinnnn. rilasciato da
........................ b

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UnivVersitario) «...o..euueruerueentententeneeteneenieeeeneenne.
CONSEZUILO PLESSO vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt it ettt ettt e
I data .o

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medicin......ccc..eenen... di e dal ........
ovvero indicare il Paese Europeo di ISCrizione ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Esperienze lavorative e/o professionali:

Denominaz Az./Ente Tipologi Sede dal al Profilo e tipo di servizio TEMPO Ricul{mm’_ lf

a | az/Ene disciplina (2) @ @ | oo

Az.ente ultimo comma
) DPR

761/1979

(SVYNO)
3

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:

Dal (gg/mm/aaaa) ........c.coeiiiiiniiini al (gg/mm/aaaa) .......coooiiiiiiiii

Motivazione dell’aSSENZa ....uuuneie ittt s

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
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18 157 1 TS

Rivista SCIENHTIICA / ALt .ttt et
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

Attivita di docenza svolte:

R0 (o X IS N 00 Yo Y
Ente OfganizZzatiore .. ... s 1 s e s s sinianias

Data/e di sVOIgIMento. .. ...o.vviiiiiiiiiiii i Oredocenzan. ..........oovvene.
Materia di IISEZNAMENTO . c...uivuieiiiiieeiiiiet e st ettt ettt ettt et ettt

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
17 0) (o 3a 1< I o Y T

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .cccvuvuevurircerermerireieeineirenitienieciensesisessesssessesssesserescsnen

Data/e di svolgimento.........coouiuiiiiiiiiiiiiiiiee Ore complessive . ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BLCM € QUANTIT et ettt e et
Altre attivita svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di
ricerca, tirocini volontari ed attivita similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative
e/o professionali):

(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per
1 cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana:

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente cutriculum cortisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

TLuogoedata ....o.ooevviiiiiiiiii

e E LR LRI CLPRIIERRLERS
Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di:

Servizio Sanitario Nazionale

Altra pubblica amministrazione

Privati convenzionati con il SSN

Agenzie di lavoro interinale

Cooperative

Altro (specificare)
Oltre al profilo indicare il CCNL applicato

3 Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); 1. = libera professione (comprende anche cococo, cocopro..); B = borsa di studio; S= stagista; T=

tirocinio

Indicare TP = tempo pieno; PT = tempo parziale (in questo caso indicare ore ¢/ o percentuale)

Art. 46 u.c. DPR 761/79: “Ia mancata parte senza ginstificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per do superiore ai cingue anni comporta

la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi,delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo

professi ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo superare il 50 per cento”.
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventua-
le colloquio tecnico professionale, per il conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato nel profilo di Di-
rigente Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica per le
attivita del Centro Spina Bifida (28/2016/SEL).

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di Estarn. 61 del 5.02.2016, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli ed eventuale
colloquio tecnico professionale, per il conferimento di n.
1 incarico a tempo determinato nel profilo di Dirigente
Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica per le attivita del
Centro Spina Bifida.

Il vincitore della selezione sara assegnato alla SOC di
Urologia pediatrica dell’AOU Meyer.

La SOC di Urologia Pediatrica, ed in particolare il
centro Spina Bifida del’AOU Meyer ha I’obiettivo di
sviluppare, in via sperimentale e pertanto al momento,
temporanea, un miglioramento qualitativo e quantitativo
nella diagnosi e cura chirurgia di tutte le patologie
urologiche di afferenza alla fascia di eta pediatrica con
aumento della relativa casistica, come da indicazioni
presenti nella mission del nuovo Atto aziendale dell’AOU
Meyer approvato con delibera n. 133/2015;

- Per tale disciplina ’AOU Meyer ha I’obiettivo di
assumere un ruolo di riferimento regionale e, per talune
peculiari patologie tra le quali la spina bifida, anche
nazionale;

- Nel Centro di spina bifida della SOC Urologia
Pediatrica operano specialisti di diverse discipline
per garantire le attivita cliniche, di diagnostica, cura e
riabilitazione dei bambini colpiti da tale malformazione,
nonché per promuovere le attivita di prevenzione,
educazione sanitaria e ricerca scientifica;

- L’elevata criticita del paziente preso in carico dalla
struttura richiede un intervento pluridisciplinare per far
fronte alle conseguenze neurologiche, ortopediche e
urologiche connesse con la patologia della spina bifida;

- Si rende necessario il reperimento di un Dirigente
Medico con competenze adeguate in relazione alla
peculiare fascia di eta del paziente afferente I’AOU
Meyer ed alle specificita richieste nell’intero percorso di
cura, in relazione ai seguenti ambiti:

- attivita di diagnosi e cura di pazienti affetti da
patologie di origine urologica, con riferimento alle
disfunzioni urinarie riconducibili a cause diverse, anche di
origine neurologica e ai disturbi funzionali dell’apparato
urinario connessi con 1 difetti del tubo neurale;

- esecuzione di esami urodinamici in pazienti
pediatrici.

Le modalita di presentazione delle domande,
I’ammissione alla selezione e le modalita di espletamento
della stessa sono stabilite dal DPR 761/1979, dal D. Lgs.

502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.Lgs. 368/2001, dal DPR 483/1997, dai DD. M.S.
30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., dal DPR 445/2000 e
s.m.i., dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla LRT 40/2005
s.m.i. e dal Regolamento per le procedure concorsuali
selettive per il reclutamento di personale per le Aziende
Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Toscana approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 226 del 23/6/15.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i. ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento
dell’assunzione.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le
Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo 1’esau-
rimento delle eventuali graduatorie vigenti presso ESTAR
e presso ciascuna di esse.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1.Esserecittadinidiunodegli Statimembridell’Unione
Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.);

2. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Unita sanitaria locale (U.s.l.) o dell’azienda
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione, agli
effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la circostanza di
essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per
escludere I’idoneita fisica per ’ammissione all’impiego;

3. Laurea in Medicina e Chirurgia.

4. Specializzazione in Chirurgia Pediatrica, ovvero in
una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.98 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alla selezione, anche se
sprovvisti della specializzazione richiesta i dipendenti in
servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio
1998 presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la
qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale
¢ indetta la selezione.

5.Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
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alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito ’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte
usando lo schema esemplificativo riportato in calce,
devono essere inviate al Direttore Generale di ESTAR
- Direttore Generale di ESTAR - Area Centro - Ufficio
concorsi - Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 - 50135
Firenze entro e non oltre il ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURT,
a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione al selezione si considerano
prodotte in tempo utile:

- Se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine fissato dall’avviso. A tal fine
fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

- Se inviate entro il termine di cui sopra tramite
casella personale di Posta Elettronica Certificata
(PEC) - intestata al candidato - esclusivamente in un
unico file formato PDF - al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata del’ESTAR estar.concorsi.
centro@postacert.toscana.it, in applicazione del “Nuovo
Codice dell’Amministrazione Digitale”. In caso di
utilizzo di PEC, per I’invio della domanda, la casella di
posta elettronica certificata si intende automaticamente
eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalita,
dovra indicare nell’oggetto della PEC la dicitura secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in
tal caso la dicitura “DOMANDA AVVISO DIRIGENTE
MEDICO CHIRURGIA PEDIATRICA attivita centro
spina bifida” e dovra dichiarare che la mail dalla quale
invia la documentazione ¢ personale..

Il termine fissato per la presentazione delle domande
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine per I’invio delle
domande ed ¢ priva di effetto la riserva di presentazione
successiva eventualmente espressa dal candidato.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla
domanda.

L’ESTAR non assume responsabilita alcuna nel caso
di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure

da mancata o tardiva comunicazione della variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta della selezione cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢
47 DPR 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

a. Cognome ¢ nome; luogo e data di nascita; resi-
denza;

b. la cittadinanza di uno stato membro, OVVERO:

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro
dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto
soggiorno o diritto permanente (allegare copia della Carta
di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi
del D.Lgs. 30/06.02.2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di prote-
zione sussidiaria (allegare copia del documento attestante
il possesso di tali requisiti);

c. il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e. le eventuali condanne penali riportate (la dichia-
razione va resa anche se negativa);

f. il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai punti
3) e 4), e 5) (nella dichiarazione dei titoli di studio deve
essere indicata la data esatta del conseguimento e della
sede, la denominazione completa dell’Istituto presso il
quale sono stati conseguiti);

g. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per 1 soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di
effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il
servizio civile;

h. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero dinon aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di
preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del
D.P.R.487/94, ¢ ss.mm.ii;

j- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
comunicazione (in caso di mancata indicazione sara
ritenuta valida la residenza di cui al punto a);

k. Il candidato portatore di handicap puo specificare
nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, I’ausilio
necessario per I’espletamento del colloquio in relazione
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al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
specifici di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione i
candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di
seguito, mediante apposita dichiarazione sostitutiva (vedi
fac simile allegato):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica, ovvero
in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini
ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.98 e ss.mm.ii.
ovvero, in mancanza, dichiarazione relativa al servizio di
ruolo alla data del 2.2.98.

I titoli di studio conseguiti all’estero, devono avere
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato ai
sensi della vigente normativa, pena esclusione.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando ’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Altre dichiarazioni

La dichiarazione in merito ai documenti e titoli,
ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti
di cui sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione,
deve essere contenuta nel curriculum.

Documentazione da allegare

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato
quanto segue:

1. Curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera (vedi fac simile allegato);

2. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei docu-
menti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

3. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/
coautore, attinenti alla disciplina oggetto della selezione,
devono essere edite a stampa e pertanto essere comunque
presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’
ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le
modalita specificate, dichiari che le stesse sono conformi
all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo
degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto
digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato
PDF;

4. Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni
sostitutive
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in

particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢
74 comma c. bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Ammi-
nistrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd);

- costituisce violazione dei doveri d’ufficio larichiesta
e I’accettazione di certificati o di atti di notorieta.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione
rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formu-
lare la domanda di partecipazione utilizzando la modu-
listica allegata al presente avviso. La corretta e completa
compilazione della domanda e del curriculum secondo i
fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre
di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per
la successiva valutazione dei titoli. Qualora il candidato
utilizzi il facsimile di curriculum allegato, ¢ pregato di
non inviare ulteriori curriculum in altri formati (p.es.
curriculum formato “europeo”).

ESTAR INFORMA I CANDIDATI CHE NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DICHIA-
RAZIONI GENERICHE O INCOMPLETE. L’INTE-
RESSATO E TENUTO A SPECIFICARE CON
ESATTEZZA TUTTI GLI ELEMENTI E I DATI NE-
CESSARI PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni
sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46
DPR 445/2000: iscrizione in ordini professionali, titoli
di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli
stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato
art. 46) ¢ le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
(art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni
o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del
Curriculum formativo e professionale, formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta seguendo il fac simile allegato e corredato da
unica fotocopia fronte retro di un valido documento di
identita, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del
tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime
attivitd piu volte in documenti diversi. I candidati sono
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente
disposizione.
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Ogni dichiarazione deve contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

ESTAR ¢ tenuto a effettuare gli idonei controlli
previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmetterne le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR
445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita da seguire per le dichiarazioni sostitutive

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio,
abilitazione, etc., devono indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la
data di conseguimento, la votazione riportata e la durata
del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve
avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato
dalle competenti autorita;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, I’inte-
ressato ¢ tenuto a specificare: ’esatta denominazione e
I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato;
la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente,
libera professione, etc.); se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore settimanali); categoria
e profilo professionale; periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché
eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art.
46 DPR 761/1979, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per
i servizi prestati presso il SSN; il motivo di cessazione
del rapporto;

- per i periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 DPR 483/1997, occorre che gli interessati
specifichino, oltre a tutte le informazioni di cui al punto
precedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento, rilasciato dalle autorita competenti ai
sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto
entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma

2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483 indicando, oltre all’esatto
periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso
sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

per le attivita svolte in regime di libera professione
o di collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto ¢ necessario che il candidato specifichi: I’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale e I’eventuale disciplina di inquadramento,
la struttura presso la quale Dattivita ¢ stata svolta, la
data di inizio della collaborazione e 1’eventuale data di
termine della stessa, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati
presso case di cura, ¢ necessario che ’aspirante indichi
con chiarezza se le struttura ¢ o meno accreditata o
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale;

- per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle
dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) ¢ necessario che ’aspirante indichi
di I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede e la relativa
natura giuridica (se pubblica o privata);

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di
aggiornamento: denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza
conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e
ore effettive di lezione svolte.

La presentazione di eventuale casistica operatoria,
che il candidato intenda presentare, deve far riferimento
al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato stesso.
La documentazione inerente la casistica operatoria
deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’ Azienda
Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. Tale
casistica non puo essere autocertificata.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che,
dovendo essere edite a stampa, devono essere comunque
allegate almeno in copia; il candidato pertanto ¢ tenuto
ad evidenziare il proprio nome e ad indicare il numero
progressivo con cui ogni singolo scritto ¢ contrassegnato
nell’elenco dei documenti. In luogo della copia cartacea ¢
ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF.

Ammissione e/o esclusione dei candidati

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove
del concorso sara pubblicato sul sito internet di Estar:
wWww.estar.toscana.it

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base
alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla



164 17.2.2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 7

documentazione a queste allegate, non risultino in
possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le
cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei
termini iniziale ¢ finale o da indirizzo di posta elettronica
certificata non personale, ¢ disposta con Provvedimento
di ESTAR .

Ai candidati esclusi sara data comunicazione,
mediante posta elettronica certificata ¢/o raccomandata
conricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa
vigente.

Gruppo tecnico di valutazione

Ai sensi dell’art.15 del Regolamento per le procedure
concorsuali selettive per il reclutamento di personale
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario
della Regione Toscana approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 226 del 23/6/15, un apposito Gruppo
Tecnico di Valutazione procedera alla valutazione dei
titoli e dell’eventuale colloquio tecnico professionale.

In analogia alle commissioni concorsuali i Gruppi
Tecnicidi Valutazione per le selezioni a tempo determinato
sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni
di presidente e da un segretario. Per ogni componente e il
segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i
Dirigenti preposti ad una struttura attinente al profilo
a selezione, esperti della materia, nell’ambito delle
Aziende/Enti situate nel territorio regionale, e ratificati
dal Comitato di Area Vasta;

Componenti: due titolari e due supplenti, sono
designati dal Comitato di Area Vasta fra i dirigenti del
ruolo e del profilo a selezione, nell’ambito delle Aziende/
Enti situate nel territorio regionale;

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i
dipendenti delle Aziende o Enti del SSR appartenenti al
ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Valutazione titoli e colloquio tecnico professionale

Il punteggio a disposizione del Gruppo tecnico di
valutazione ¢ di 40 punti, cosi suddivisi:

- Titoli: 20 punti

- Colloquio: 20 punti.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo
quanto previsto dagli artt. 11 - 20 - 21 - 22 - 23 ¢ 27
del DPR 483/97 ¢ dal Regolamento per le procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale
per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario
della Regione Toscana approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 226 del 23.6.2015.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 10

b) Titoli accademici e di studio punti 3

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Gruppo tecnico di valutazione stabilira i criteri di
valutazione dei titoli prima della valutazione stessa.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.
8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata cosi
come segue:

-il periodo per il conseguimento della specializzazione
ai sensi del D.Lgs. 257 del 08/08/91, presa visione
dell’art. 27 c. 7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli
accademici e di studio p.ti 0,50 anno;

-il periodo per il conseguimento della specializzazione
aisensidel D.Lgs. 368 del 17/08/99, presa visione dell’art.
45 verra valutato nella carriera a p.ti 0,60 anno (ridotti
del 25% o 50% se trattasi, rispettivamente, di disciplina
affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc.
2006/07;

Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda
usufruire di tali punteggi, dichiari, con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D. Lgs.
n. 368/99, specificando anche la durata del corso (in
mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso
sara considerata al minimo stabilito dalle disposizioni
normative vigenti).

Il gruppo tecnico di valutazione, dovra adeguatamente
motivare, nel verbale, I’eventuale mancata effettuazione
del colloquio.

Nel caso in cui si effettui il colloquio, saranno inseriti
in graduatoria tutti i candidati che abbiano conseguito
nello stesso un punteggio minimo di 14/20. Il tal caso la
valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata dopo lo
svolgimento del colloquio, limitatamente ai candidati che
lo hanno superato.

L’eventuale  colloquio  tecnico  professionale
vertera su Argomenti attinenti all’attivita del profilo di
Dirigente Medico nella disciplina e attivita oggetto della
selezione.

Nella valutazione curriculare e I’eventuale colloquio
sara data particolare rilevanza alle competenze relative
agli ambiti di diagnosi e cura di pazienti affetti da
patologie di origine urologica, con riferimento alle
disfunzioni urinarie riconducibili a cause diverse, anche
di origine neurologica.

La data e la sede del colloquio tecnico professionale
saranno comunicate ai candidati ammessi mediante
pubblicazione di apposito avviso nel sito internet www.
estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione,
almeno dieci giorni prima dello svolgimento del colloquio
stesso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti
di valido documento di identita. Coloro che non si
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e all’ora
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione,
quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria generale sara formulata secondo
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I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e dell’eventuale colloquio con 1’osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
DPR 487/94 ¢ ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o
piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza
¢ determinata dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

ESTAR, riconosciuta la regolarita degli atti della
selezione, ne prende atto e approva la relativa gradua-
toria.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana e sul sito aziendale di ESTAR.

La graduatoria di merito, successivamente all’asse-
gnazione del vincitore all’Azienda per cui ¢ stato bandita
la selezione, dara luogo a graduatorie suddivise per
Area Vasta, con la finalita di assicurare con maggiore
certezza e celerita personale presso le Aziende/Enti del
territorio e permettere 1’utilizzazione contemporanea
delle graduatorie distinte per Area.

I candidati hanno pertanto la possibilita di esprimere,
in sede di presentazione di domanda di partecipazione,
I’indicazione delle Aree Vaste di preferenza.

Il candidato che abbia dichiarato disponibilita
all’assunzione presso 1’Area Nord Ovest sara contattato
anche per assunzioni presso i Presidi Ospedalieri/
Territoriali dell’Isola d’Elba; in virtu della particolare
condizione di disagio della destinazione, la rinuncia a
tali assunzioni non comportera la cancellazione dalla
graduatoria della sola Area Nord Ovest e il nominativo
sara considerato utile per una ulteriore chiamata presso
le altre Aziende dell’ Area.

L’indicazione delle Aree Vaste di preferenza da parte
del candidato costituisce autorizzazione per ESTAR anon
contattare il candidato stesso per proposte di assunzione
per posti che si rendano disponibili presso 1’Area/e non
espressamente indicata/e.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una qualunque delle Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle tre distinte graduatorie di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende ed Enti del SST una sola volta e, in caso di
rinuncia - o di non risposta nei termini indicati nella
nota di contatto - non sara considerato utile per ulteriori
chiamate in una qualsiasi area vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita
ad assunzioni presso due Aree Vaste sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle due distinte graduatorie di Area Vasta.

Sara contattato per 1’assunzione presso una delle
Aziende delle Aree prescelte una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati

nella nota di contatto - il nominativo non sara considerato
utile per ulteriori chiamate in entrambe le Aree Vaste.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una sola Area Vasta sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria di merito
finale, nelle sola graduatoria di Area Vasta.

Sara contattato per l’assunzione presso una delle
Aziende dell” Area prescelta una sola volta (nel rispetto
dell’ordine cronologico di arrivo delle richieste) e, in
caso di rinuncia - o di non risposta nei termini indicati
nella nota di contatto - il nominativo non sara considerato
utile per ulteriori chiamate.

Il candidato che sia gia assunto a tempo indeterminato,
per il medesimo profilo professionale, nella stessa azienda
sanitaria di area vasta o azienda ospedaliero-universitaria
di Area Vasta non sara contattato per la medesima azienda,
ma rimarra in graduatoria per eventuali successive
assunzioni presso altre aziende di Area Vasta o aziende
ospedaliero - universitarie o enti del SST.

Validita della graduatoria

La graduatoria generale di merito rimane efficace
per anni 3 a decorrere dalla data di approvazione della
graduatoria stessa.

Adempimenti del vincitore

I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire
il posto di lavoro riceveranno apposita comunicazione da
parte di ESTAR attraverso una delle seguenti modalita
decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR:

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti
di PEC indicata nella domanda di partecipazione
all’avviso),

- raccomandata AR o raccomandata 1,

- e-mail,

- telegramma,

- comunicazione telefonica registrata;

- sms.

In tale caso la mancata risposta entro i termini
contenuti nella comunicazione sara considerata rinuncia
ad accettare I’incarico lavorativo e comunque comportera
la decadenza del candidato dall’incarico dovendo
provvedere ESTAR allo scorrimento della graduatoria a
favore dei candidati utilmente classificati. Per consentire
a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovra
fornire un numero di telefono utile al quale dovra
essere raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando
preventivamente la registrazione della conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse  irraggiungibile o comunque risultasse
impossibile comunicare direttamente con I’interessato
ESTAR provvedera a chiamare il soggetto interessato
al numero da questo indicato per una seconda volta il
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica
in cui non sia possibile comunicare direttamente con
il candidato questo sara considerato rinunciatario e
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comunque la sua irreperibilita comportera la decadenza
dalla graduatoria in oggetto.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di
contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di
competenza delle singole aziende sanitarie titolari del
posto da ricoprire.

Trattamento dei dati e consenso

Al sensi della normativa vigente, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di ESTAR per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata, eventualmente anche successivamente
in caso d’instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Lemedesimeinformazionipotrannoesserecomunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione e all’utilizzazione
della graduatoria. Il titolare del trattamento dei dati ¢
il Direttore Generale di ESTAR, il responsabile ¢ il
Dirigente preposto alla struttura. L’interessato potra far
valere, presso I’Ente, il diritto di accedere ai propri dati
personali per verificarne 1’utilizzo o, eventualmente, per
correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata

La documentazione allegata alla domanda potra
essere restituita ai candidati, previa specifica richiesta.

I candidati che hanno sostenuto le prove (anche
se collocati in graduatoria) potranno richiedere la
restituzione dei documenti solo dopo il 120° giorno dalla
data di esecutivita del provvedimento di approvazione
della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo giurisdizionale, la restituzione potra avvenire
solo dopo I’esito di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato

non presentatosi all’eventuale colloquio, ovvero, per
chi, prima dell’insediamento del Gruppo tecnico di
valutazione, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il
servizio postale, le spese saranno a totale carico degli
interessati.

Alla procedura di scarto della documentazione
relativa alla procedura concorsuale, ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso, si applicano le
indicazioni previste dal massimario di scarto del materiale
documentario in uso presso ESTAR.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento
alle disposizioni di legge, regolamentari ¢ contrattuali in
vigore.

Lapartecipazioneallaselezione presuppone’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso ¢ proponibile ricorso
avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti ¢ informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi ad ESTAR - Sezione Territoriale
Centro - Via di San Salvi, 12 - palazzina 13 - 50135
Firenze (tel. 055/3799 096-097-098-200-201-202-203)
secondo il seguente orario: da lunedi a venerdi: ore
11.00/13.00 I1 presente avviso di selezione ¢ consultabile
sul sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di
pubblicazione dello stesso sul BURT.

1l Direttore Generale
Nicolo Pestelli

SEGUONO ALLEGATI
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SI INVITA A SCRIVERE ALI’ESTERNO DELLA BUSTA :
“DOMANDA PARTECIPAZIONE Avviso Dirigente Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica centro spina bifida”

28/2016/SEL
AL DIRETTORE GENERALE ESTAR
c/o Area Vasta Centro
Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14
50135 - Firenze
estar.concotsi.centro@postacetrt.toscana.it

E mail

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla

residenza):

VIa/ PIaZZA ..o e | SO

LoCalita ..o Prov. .......... CAP .............
Recapiti telefoniCi. ... ..ooueie i s

Presa visione del bando emesso da ESTAR con deliberazione del Direttore Generale n. 61 del 5.02.2016

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio tecnico-professionale,
per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo di Dirigente Medico disciplina: Chirurgia Pediatrica
per le attivita del Centro Spina Bifida.

e diessere in possesso della seguente cittadinanza (1).....ccccveiiieies v s
OPPURE di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente (2)

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (0 Stato Estero) di .o

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente MOIVO (3) .. s
e diavere ( ) /non avere ( ) riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in cOrS0 (4) woouvvrrerrrriernnce.

e diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Laurea in CONSEZUILA PIESSO «.vvvnvriniiieiniiiiiiianai indata ....oooviiiiiiiiiin,

(Per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del riconoscimento

e diessere in possesso della specializzazione in .............coooiiii i conseguita presso 'Universita
dicoe i (anno accademico di immatricolazione .................... ; durata del corso di studio
.................... ) e piu precisamente (barrare la casella che interessa) (Per la specializzazione conseguita all’estero

indicare gli estremi del 1icONOSCIMENTO . ..vvueivviviiiiiiiiii )

() periodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D.Lgs. 257/91 (fino all’anno

accademico 2006/2007) anni ;
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() petiodo per il conseguimento della specializzazione da valutare ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno

accademico 2006-2007) anni H
() dinon aver conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. 257/91 o del D.Lgs 368/99;
() diaver interrotto il corso di specializzazione dal al ; (5):
di essere iscritto/aal n. .....oooviiniiiiiinnl. dell’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi della Provincia di

(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’Unione Europea, indicare quale

di avere () prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica amministrazione;
di aver effettuato il servizio militare di leva oppure servizio civile dal ......................oal L , con

mansioni di

nei riguardi degli obblighi di leva ..

di avere necessita del seguente ausilio per lo svolgimento del cOloqUIo (6) c.uuurmiviiieniiciicins v e
dei seguenti tempi aGEIUNTIVE ......citiiit i ;
indicare il numero dei figli ............. ;

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto a preferenza a parita di punteggio, ai sensi del D.P.R.

487/1994, art. 5 e successive modificazioni ed INtegrazioni......cccuvcveerueiieniieiiiniiniineieriseieesians ;

di indicare, le graduatorie di Area Vasta in cui essere inserito, ai fini dell’assunzione (7):

Area Vasta Centro si () no()
Area Vasta Nordovest si () no()
Area Vasta Sudest si () no()

Area Vasta Centro: AUSL Toscana Centro, AOU Careggi Firenze, AOU Meyer Firenze, ISPO Firenze.
Area Vasta Nord Ovest: AUSL Toscana Nord-ovest, AOU Pisana.
Area Vasta Sud Est: AUSL Toscana Sud-est, AOU Senese

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nel
bando e piu in particolare circa le modalita di comunicazione dell’Ente, compreso la chiamata telefonica con
registrazione e sms. Allo scopo il candidato viene informato che in caso di mancato consenso alla registrazione della
conversazione telefonica relativa alla chiamata concorsuale, decadra dal diritto ad essere prescelto;

di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento disponibile, nell’ambito
delle graduatorie di Area Vasta prescelte;

di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente
domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R.
445/2000, e all’art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in
base alle dichiarazioni non veritiere;

che le dichiarazioni rese sono documentabili

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura e degli adempimenti conseguent, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e alla
trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura;

di essere informato che il Gruppo tecnico di valutazione pubblichera la convocazione all’eventuale colloquio
sul sito di ESTAR, nella pagina relativa alla selezione, almeno 10 giorni prima dello svolgimento del
colloquio stesso, senza invio di comunicazione al domicilio;

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando ’Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale ¢é stata inviata la presente
documentazione (per coloro che inviano la domanda per PEC)
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Allega:

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco datato e firmato di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente

titolo.

Fotocopia fronte retro di valido documento di identita (vedere paragrafo “modalita generali per il rilascio di
dichiarazioni sostitutive”.

Data

D

0)

7
8)

Note per la compilazione della domanda
Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Unione Europea.

non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di
diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.; di essere cittadino di Paesi Terzi con
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; di essere titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria.

In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne riportate.

Si ticorda che le disposizioni di cui al D. Igs 257/91 si applicano fino all’anno accademico 2005/06. A partire
dall’anno accademico 2006/2007 si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 368/99. 1l candidato dovra indicare
anche eventuali interruzioni intervenute durante il corso di specializzazione.

Indicare P'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, per sostenere il colloquio, cui ha diritto ai sensi
dell’art.20 della Legge 5.2.92, n.104 ed allegare documentazione sanitaria probante

11 candidato che non indica alcuna preferenza di Area verra inserito in tutte e tre le graduatorie di Area Vasta

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)
(N.B. qualora si utilizzi questo format per la presentazione del curriculum, si prega di non presentare
ulteriori curriculum in altri formati, per esempio in formato “europeo’)

B T Y e Yot o5 L o Y s
COAICE fISCALE . uutt ittt ettt e ettt e e e e e

0 X 1 0 T 1 s
residente in VIa/PIAZZA «..oviiviiniiit it e e U
LoCalita ..o Prov. ......... CAP ...

consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effeti di cui allart. 76 del D.PR. 445/00 ¢ sotto la  proptia
personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:
Titoli di studio:

Laurea in Medicina e Chirurgia CONSEZUItA PIESSO ...vuvtuviirtiniitint ittt ittt
VOO teieeeieeeiiiiiiieeeen, INdAta oo
Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di riconoscimento fl. ............covieeinenn.. rilasciato da
........................ |
Specializzazione in ................. 17633 HITesBITE: o3 (o JU
VOO vttt ieiiiiiiiieeen, INdata oo
Per i titoli conseguiti all’Estero: Decreto di ticONOSCIMENtO 0. ....ouvvviuiininiininnnn. rilasciato da
........................ |
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .......oeeuivuiuiirieiinniiiiiiiiiieeeinennn.
CONSEEUILO PLESSO . ututtiit ittt ettt ettt ettt et ettt et ettt it ettt ettt e
oW -1 v NN
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici n......eeeeennnnn.... di e dal ........
ovvero indicate il Paese Europeo di ISCrizione ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Esperienze lavorative e/o professionali:
Denominaz Az./Ente Tipologi Sede dal al Profilo e tipo di servizio TEMPO R‘Czﬁfmﬂllé
a Az./Ente disciplina (2) A3) @ s
Az.ente ultimo comma
e)) DPR
761/1979
SYNO)
)

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:
Dal (gg/mm/aaaa) ...........coooooiiiiiiini, al (gg/mm/aaaa) ...
Motivazione dell’aSSEnza ......ooveiuiuiie e el
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Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
TIEOLO: o

Rivista SCIENHFICA / ALt «n ettt e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non intetessano)

Attivita di docenza svolte:

B R Tre) (o3 IS N 00 Yo T
Ente OfganizZzatore .. ...t s e s e s s s

Data/e di sVOlgimento. . .......ouiuiuiuiiiiiiiiiiiiiiei e Oredocenzan. ..................
Materia di IISEZNAMENTO . c..vuiuuieiiiiiaiiiiet s s ettt ettt ettt et ettt

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
17 0) (o3 a 1< I o - TP

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .c.cuurueruierecirermerineiecineienieieniscaessesisessesssessesssessessscsnen

Data/e di svolgimento..........ooiiiiiiiiiiiiiiiie Ore complessive . ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
FLCM € QUANTIT ettt e ettt e e
Altre attivita svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di
ricerca, tirocini volontari ed attivita similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative
e/o professionali):

(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per
i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana:

11 sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum cortisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

TLuogoedata .....oooovviiiiiiiiiiiii

1
Oltre al nome dell’Ente specificare se trattasi di:

Servizio Sanitario Nazionale

Altra pubblica amministrazione

Privati convenzionati con il SSN

Agenzie di lavoro interinale

Cooperative

Altro (specificare)
Oltre al profilo indicare il CCNL applicato

3 Indicare D= dipendente (lavoro subordinato); 1. = libera professione (comprende anche cococo, cocopro..); B = borsa di studio; S= stagista; T=

tirocinio

Indicare TP = tempo pieno; PT = tempo parziale (in questo caso indicare ore ¢/ o percentnale)

5 « - . L . . . . .
Art. 46 u.c. DPR 761/79: "La mancata partecipazione, senza ginstificato motivo, alle attivita di aggio professionale per do superiore ai cinque anni comporta

la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi,delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo

professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo superare il 50 per cento”.
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AVVISI DI GARA

SIENA AMBIENTE S.P.A. - SIENA

Procedura aperta svolta in modalita telematica
per ’affidamento di servizi di prelievo, trasporto,
conferimento a impianti autorizzati allo smaltimen-
to o recupero di rifiuti pericolosi e smaltimento degli
stessi. Bando di gara - CIG 652086218E.

SEZIONE I: Stazione appaltante: Siena Ambiente
S.p.A.; Sede: Via Simone Martini, 57 - 53100 Siena, Tel:
0577.248011, Fax: 0577.248045, mail: f.menghetti@
sienambiente.it, profilo committente: https://
start.e.toscana.it/rtrt/. R.U.P.: Ing. Fabio Menghetti/
Gestore Sistema Telematico: i-Faber S.p.A. Divisione
Pleiade. Tel. 02.86838415/38, infopleiade@i-faber.com

SEZIONE II Oggetto: Procedura aperta svolta in
modalita telematica per I’affidamento di servizi di
prelievo, trasporto, conferimento a impianti autorizzati
allo smaltimento o recupero di rifiuti pericolosi ¢
smaltimento degli stessi: CER 19.01.05*. Quantitativo:
E 2.384.000,00 + IVA, cosi ripartiti: E 1.188.000 + I[VA a
base di gara soggetti a ribasso; E 8.000,00 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso; E 1.188.000 + IVA per
eventuale rinnovo di 2 anni. Durata appalto: 24 mesi.

SEZIONE III Condizioni relative all‘appalto: si
vedano atti di gara su https://start.e.toscana.it/rtrt/

SEZIONE 1V Procedura aperta; Aggiudicazione:
Prezzo piu basso; Termine ricevimento offerte:
18/03/2016 ore 09:30. Vincolo offerta: 180 gg. Apertura
offerte: 21/03/2016 ore 10:30 c/o Sienambiente S.p.A.
via Simone Martini, 57 - Siena.

SEZIONE VI La procedura di gara si svolgera in
modalita telematica su https:/start.c.toscana.it/rtrt/.
L’appalto ¢ disciplinato dal Bando di gara, e dagli altri
documenti disponibili su START. Ricorso: T.A.R.
Toscana. Spedizione alla G.U.C.E.: 05/02/2016.

I1 R.U.P.: ing. Fabio Menghetti.

ALTRI AVVISI

REGIONE TOSCANA
CONSIGLIO REGIONALE

Consiglio regionale - Primo elenco integrativo
delle nomine e designazioni di competenza del Con-
siglio regionale da effettuare nell’anno 2016 ai sensi
dell’articolo 5 della legge regionale 8 febbraio 2008,
n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di
rinnovo degli organi amministrativi di competenza
della regione).

SEGUE ALLEGATO
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REGIONE TOSCANA

Consiglio Regionale

PRIMO ELENCO INTEGRATIVO DELLE NOMINE E DESIGNAZIONI
DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE
DA EFFETTUARE NELL’ANNO 2016

ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5
(Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli

organi amministrativi di competenza della regione)
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Avvertenze e modalita per la presentazione delle proposte di candidatura

1.

Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e
designazioni e di rinnovo degli organi amministrativi di competenza della Regione) € pubblicato il presente avviso
integrativo per la presentazione di proposte di candidatura relative alla individuazione di un membro del collegio
sindacale delle aziende unita sanitarie locali toscane da parte del Consiglio regionale.

Ai sensi dell’articolo 41, comma 2, della legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del servizio sanitario
regionale), il Presidente della Giunta regionale designa un membro del collegio sindacale delle aziende unita
sanitarie locali, previa deliberazione del Consiglio regionale.

L’avviso indica i requisiti occorrenti e le specifiche incompatibilita, ai sensi delle disposizioni normative vigenti alla
data della presente pubblicazione. E’ fatta salva ogni diversa disposizione normativa che possa intervenire
successivamente.

Il Consiglio regionale della Toscana si riserva di modificare, sospendere, revocare o non procedere alle
designazioni/nomine di cui al presente avviso qualora ricorrano motivi d’interesse pubblico o disposizioni normative
in merito, senza che per i proponenti la candidatura insorga alcuna pretesa o diritto.

| requisiti, le incompatibilita e le limitazioni per I'assunzione di incarichi indicati sono quelli previsti dalla normativa di
settore; per tutte le cariche, se non diversamente indicato, trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui alla
legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5, in particolare gli articoli 9, 10, 11, 12 e 13.

Ai fini della presentazione delle proposte di candidatura, si consiglia di prendere visione della l.r. 5/2008 e in
particolare dell’articolo 7, comma 3, della legge stessa.

Si fa presente che i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati autorizzati
dall’Amministrazione di appartenenza (art. 53, d.lgs. 165/2001).

10.

11.

12.

13.

Le proposte di candidatura devono essere redatte utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al
presente avviso, reperibile altresi nel sito web del Consiglio regionale della Toscana
http://www.consiglio.regione.toscana.it/default.aspx?nome=scadenzario

alla sezione “Attivita — Nomine — Elenchi — Avvisi pubblici’.

Per la presentazione di candidature per piu di una carica di cui al presente Avviso pubblico, occorre
presentare modelli distinti per ciascuna carica per la quale si intende presentare candidatura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nell'istanza di presentazione della candidatura hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa). Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi
previsti dal d.p.r. 445/2000 & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Alla proposte di candidatura deve essere allegata copia non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore.

Le proposte di candidatura devono pervenire ENTRO E NON OLTRE LA DATA INDICATA QUALE “TERMINE
PRESENTAZIONE CANDIDATURE”. Non saranno considerate le proposte di candidatura pervenute oltre tale
data (vedi punto n. 13).

Ai sensi dell’articolo 13 bis della legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomina dell’Assemblea
legislativa regionale), i termini previsti da disposizioni regionali relativi a procedimenti amministrativi di
competenza del Consiglio regionale sono sospesi per i giorni per i quali ’'Ufficio di presidenza delibera la
chiusura degli uffici. La predetta deliberazione dell’Ufficio di presidenza é pubblicata sul Bollettino ufficiale
della Regione Toscana e sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

Le proposte di candidatura, indirizzate al Presidente del Consiglio regionale della Toscana — Via Cavour, 2 — 50129

Firenze, devono pervenire con una delle seguenti modalita:

a. tramite servizio postale all'indirizzo sopra indicato. Ai fini del rispetto del termine di scadenza, fara fede la data
di ricevimento apposta da parte dell’'Ufficio protocollo del Consiglio regionale della Toscana. Si precisa che non
fara fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettante, pertanto saranno considerate irricevibili le istanze
pervenute successivamente al termine per la presentazione delle candidature, ancorché spedite prima del
termine indicato dall'avviso;

b. presentate a mano all’Ufficio protocollo del Consiglio regionale della Toscana, aperto dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 13.00;

c. in via telematica, allegando copia sottoscritta della proposta di candidatura in formato pdf, esclusivamente con
una delle seguenti modalita alternative:

i. tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
consiglioregionale@postacert.toscana.it. Fara fede la data di invio;
ii. identificazione del richiedente attraverso il sistema informatico regionale denominato Ap@ci !

(https://web.e.toscana.it/apaci) a cui si accede mediante Tessera sanitaria attivata presso gli sportelli delle
aziende sanitarie toscane oppure mediante registrazione. Per le istanze inviate tramite Ap@ci fara fede la
data di invio.

' Ap@ci & il sistema web che consente di inviare comunicazioni telematiche alla Pubblica Amministrazione Toscana. Attraverso la
procedura sara possibile inviare la documentazione in formato digitale, avere conferma dell’avvenuta consegna e ricevere l'informazione
dell’'avvenuta assegnazione del numero di protocollo da parte dellAmministrazione.
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14. Costituiscono motivo di non ammissibilita delle proposte di candidatura:

a. Pomissione della firma nell’istanza di presentazione della proposta di candidatura;

b. il mancato accompagnamento all’istanza di una copia non autenticata di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore (vedi punto n. 10 delle “Modalita di presentazione delle proposte di
candidatura”);

c. la ricezione della proposta di candidatura da parte del Consiglio regionale della Toscana oltre i termini
fissati dal presente avviso (vedi punti n. 11, 12 e 13 delle “Modalita di presentazione delle proposte di
candidatura”);

d. la trasmissione della proposta di candidatura da parte del proponente con una modalita diversa da
quelle prescritte (vedi punto n. 13 delle “Modalita di presentazione delle proposte di candidatura”).

15. 1l Consiglio regionale potra trasmettere le comunicazioni relative al presente avviso, oltre che al domicilio fisico,
anche al domicilio digitale. Il richiedente deve comunicare in modo esatto il suo recapito e deve comunicare
tempestivamente I'eventuale cambiamento di indirizzo rispetto a quello indicato nella proposta di candidatura.
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Allegato n. 1

Parte |

Al Presidente del

Consiglio regionale della Toscana
Via Cavour, 2

50129 Firenze

Oggetto: proposta di candidatura ai sensi dell'articolo 7, comma 3, della legge regionale 8 febbraio 2008, n.

5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi amministrativi di
competenza della Regione).

PROPOSTA DI CANDIDATURA PRESENTATA DA:

a

PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA ai sensi dell'articolo 7, comma 3, lettera e), della I.r.
5/2008

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov. c.a.p.

via/piazza

presenta la propria candidatura

SOGGETTO DIVERSO DALLA PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA ai sensi dell'articolo 7,
comma 3, lettere a), b), c) e d), della I.r. 5/2008

Il/La sottoscritto/a

in qualita di legale rappresentante di:
O organizzazione sindacale regionale

O associazione riconosciuta/fondazione/ente pubblico o privato operante in Toscana nel settore
interessato

O universita/istituto di ricerca della Toscana
O ordine professionale avente sede in Toscana

denominazione

via/piazza

comune prov. c.a.p.

telefono fax

presenta la candidatura (ai sensi dell’art. 7, c. 6, della I.r. 5/2008, le proposte di candidatura - escluse
quelle relative agli organi di controllo contabile e quelle avanzate dalla persona direttamente interessata -
devono contenere, a pena di inammissibilita, un numero pari di nominativi di entrambi i generi, qualunque
sia il numero di nomine o designazioni da effettuare)

del Sig./della Sig.ra
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ai sensi della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo
degli organi amministrativi di competenza della Regione),

PER LA CARICA DI COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE:

Ente

N.B La presente modulistica deve essere compilata e utilizzata per un’unica carica relativa agli organi
per i quali & pubblicato I’Avviso pubblico e per la quale si intende presentare candidatura.

Si allegano alla presente:

a) dichiarazione del/i candidato/i ai sensi dall’articolo 8 della I.r. 5/2008 (parte Il della presente modulistica);
b) curriculum degli studi e delle esperienze professionali del/i candidato/i;

¢) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del/i candidato/i.

Luogo , data

Firma

! Modulistica utilizzabile per la presentazione di candidature per i seguenti Enti:
- AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE (USL) TOSCANA CENTRO

- AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE (USL) TOSCANA NORD OVEST

- AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE (USL) TOSCANA SUD EST
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Allegato n. 1

Parte Il

Al Presidente del
Consiglio regionale della Toscana
Via Cavour, 2 - 50129 Firenze

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO Al SENSI DALL’ARTICOLO 8 DELLA L.R. 5/2008

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov. c.a.p.
via/piazza

telefono fax

indirizzo e-mail indirizzo p.e.c.

indicare l'indirizzo al quale si desidera ricevere eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

ai sensi della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo
degli organi amministrativi di competenza della Regione) e ai fini della seguente nomina/designazione:

DICHIARA

ai sensi dell’articolo 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi cosi come disposto dell’art. 76
del citato d.p.r. 445/2000:

1. di e in po o dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire;

2. di essere disponibile, qualora nominato/designato, ad accettare I'incarico, a seguito della proposta

di candidatura presentata da 2

3. di essere iscritto nel Registro dei revisorilegalialn. .............................. con Decreto ministeriale
in data ... pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
.......................................... del .o

4. di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalita dichiarate o svolgono di fatto attivita di

carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e di promozione economica

2 compilare qualora trattasi di candidatura presentata da soggetto diverso dalla persona direttamente interessata
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5. di NON essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni

OVVERO, BARRARE LA SEGUENTE CASELLA, QUALORA RICORRA LA SEGUENTE IPOTESI:

[0 di essere dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con contratto a tempo
determinato/indeterminato:

O a tempo pieno
[ a tempo parziale: indicare la percentuale ...............

presso il seguente Ente:
denominazione
indirizzo

NB: ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non
siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.

6. di NON trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16 ter dell’articolo 53 del d.lgs. 165/2001, il quale

prevede che “i dipendenti (delle amministrazioni pubbliche) che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, (del decreto stesso) non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”;

7. di NON trovarsi nelle seguenti ipotesi previste dall’articolo 10 della legge regionale 8 febbraio 2008, n.

5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi amministrativi di competenza
della Regione) quali cause di esclusione:
a) stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese;*
b) condannato con sentenza definitiva, salvi gli effetti della riabilitazione, a pena detentiva per uno dei reati
previsti nel decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385 (Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia)
e successive modificazioni oppure alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice
civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa) e successive modificazioni;*
¢) situazioni di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni
in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012,
n. 190), salvi gli effetti della riabilitazione:
aa) aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un
delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o
per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché,
nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;*
bb) aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e
3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);
cc) aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis,
316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,
secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;*
dd) essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore
a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);*
ee) essere stati condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;*
ff) essere stati destinatario di una misura di prevenzione applicata dal tribunale, con provvedimento
definitivo, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a)
e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159;*
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d) condannato con sentenza definitiva per violazione della legge 25 gennaio 1982, n. 17 (Norme di attuazione
dell'art. 18 della Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione denominata
Loggia P2), come previsto dall’articolo 8 della legge regionale 29 agosto 1983, n. 68 (Norme di attuazione
dell’art. 18 della Costituzione e della legge 25 gennaio 1982, n. 17 in materia di associazioni segrete e norme
per garantire la pubblicita della situazione associativa dei titolari di cariche elettive o di nomine e designazioni
regionali);*

e) ricadere nelle previsioni dell’articolo 2 della legge 23 aprile 1981, n. 154 (Norme in materia di ineleggibilita
ed incompatibilita alle cariche di consigliere regionale, provinciale, comunale e circoscrizionale e in materia di
incompatibilita degli addetti al Servizio sanitario nazionale), ad esclusione dei dipendenti regionali, fermo
restando quanto per essi previsto dalle lettere a) e k) del comma 1 dell’articolo 12. | casi in cui le previsioni
dell’articolo 2 della I. 154/1981 sono riferite al territorio nel quale il titolare di una determinata carica esercita le
sue funzioni costituiscono causa di esclusione limitatamente ad organismi il cui ambito operativo e esattamente
coincidente con detto territorio o compreso in €sso.*

* Le disposizioni concernono anche le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti, emesse ai
sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

di NON trovarsi in una delle seguenti ipotesi previste dall’articolo 11 della L.r. 5/2008 quali cause di
incompatibilita:

a) sindaco e assessore dei comuni della Toscana con popolazione residente superiore alle 15.000 unita,
assessore e presidente di provincia della Toscana, presidente di unione dei comuni di cui all'articolo 110,
comma 1, della legge regionale 27 dicembre 2011, n. 68 (Norme sul sistema del autonomie locali), presidente
e membro di giunta dei circondari istituiti per legge regionale, componente degli organi delle autorita di ambito
territoriale ottimale di cui alla legge regionale 18 maggio 1998, n. 25 (Norme per la gestione dei rifiuti e la
bonifica dei siti inquinati);

b) giudice costituzionale, magistrato ordinario, amministrativo, contabile, tributario e di ogni giurisdizione
speciale, fatte salve specifiche disposizioni di legge;

¢) avvocato o procuratore presso I'’Avvocatura dello Stato o di altri enti pubblici;

d) appartenente alle forze armate in servizio permanente effettivo;

e) difensore civico di regione, provincia o comune;

f) titolare di due incarichi di membro effettivo in collegi sindacali e organi di controllo, la cui designazione o
nomina sia di competenza di enti pubblici anche economici o di societa di capitali da essi partecipate in modo
esclusivo o prevalente ;

g) titolare di incarico professionale di studio, consulenza o ricerca conferito dalla Regione;
g bis) soggetti nominati dalla Regione a seguito delle designazioni di cui all'articolo 1, comma 1 bis, lettera b)
della I.r. 5/2008;

OVVERO - BARRARE LA SEGUENTE CASELLA QUALORA RICORRA UNA CAUSA DI
INCOMPATIBILITA RIMUOVIBILE PREVISTA DALL’ARTICOLO 11 DELLA L.R. 5/2008:

[0 di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimuovibile di incompatibilita prevista
dall’articolo 11 della I.r. 5/2008:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal
ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso al
Settore Assistenza ai lavori d’aula e alla Conferenza di programmazione dei lavori. Nomine - Consiglio
regionale della Toscana — Via Cavour, 2 - 50129 Firenze (p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it);
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di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 12 della L.r. 5/2008 quali situazioni di conflitto di
interesse:

a) dipendenti dello Stato, della Regione e degli enti locali che comunque assolvano a mansioni inerenti
l'esercizio della vigilanza sull’ente o organismo cui si riferisce la nomina;

b) dipendenti o consulenti dell’ente o organismo per il quale il nominativo e proposto, ovvero di enti o organismi
da esso dipendenti o ad esso strumentali;

¢) membri di organi consultivi tenuti ad esprimere parere su provvedimenti degli organi dell’ente o organismo
cui si riferisce la nomina;

d) chi ha parte, direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti somministrazioni o appalti
nellinteresse dell’ente o organismo cui si riferisce la nomina;

e) chi ha lite pendente, come individuato ai sensi della legge 2 luglio 2004, n. 165 (Disposizioni di attuazione
dell'articolo 122, primo comma, della Costituzione), in quanto parte in un procedimento civile od amministrativo,
con 'ente o organismo cui si riferisce la nomina;

f) chi abbia prestato opera di consulenza a favore dell’ente o organismo cui si riferisce la nomina nei dodici
mesi precedenti;

g) chi ha parte in attivita di carattere imprenditoriale, commerciale o professionale riguardanti I'ente o
organismo cui si riferisce la nomina e che possano trarre vantaggio diretto dalle decisioni del soggetto
medesimo; egualmente la nomina e preclusa se nelle attivita suddette hanno parte il coniuge o i parenti o affini
entro il secondo grado;

h) coniuge, parente e affine entro il secondo grado dei consiglieri regionali, del Presidente della Giunta
regionale e degli assessori regionali, nonché i conviventi dei medesimi soggetti, se e in quanto dichiarati ai
sensi dell'articolo 14 della legge regionale 13 giugno 1983, n. 48 (Norme sulla previdenza, l'assicurazione
infortuni e 'indennita di fine mandato ai consiglieri della Regione Toscana) e successive modificazioni;

i) coniuge, parenti e affini entro il secondo grado dei soggetti di cui all'articolo 11, comma 1, lettera a), della I.r.
5/2008;

J) abrogata;

k) negli organi degli enti dipendenti della Regione, di cui all'articolo 50 dello Statuto, i dirigenti e i dipendenti
regionali, se non collocati in aspettativa previamente all'assunzione dell'incarico, fatta eccezione per quanto
previsto dalla legge regionale relativa alla disciplina dei commissari nominati dalla Regione;

OVVERO - BARRARE LA SEGUENTE CASELLA QUALORA RICORRA UNA CAUSA DI CONFLITTO
DI INTERESSE RIMUOVIBILE PREVISTA DALL’ARTICOLO 12 DELLA L.R. 5/2008:

L] di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimuovibile di conflitto di interesse prevista
dall’articolo 12 della I.r. 5/2008:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal
ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso al
Settore Assistenza ai lavori d’aula e alla Conferenza di programmazione dei lavori. Nomine - Consiglio
regionale della Toscana — Via Cavour, 2 - 50129 Firenze (p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it);
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Allegato n. 1

con riferimento alle limitazioni per I’esercizio degli incarichi previste dai commi 1, 2 e 3 dell’articolo

13 della L.r. 5/2008, di trovarsi nella seguente ipotesi:

a
a

11.

di NON essere titolare di incarico retribuito conferito con nomina/designazione regionale;

di essere titolare del seguente unico incarico retribuito di membro effettivo di collegi sindacali e di
organi di controllo contabile conferito con nomina/designazione regionale:

di essere titolare del seguente incarico retribuito, diverso da membro effettivo di collegi sindacali e di
organi di controllo contabile, conferito con nomina/designazione regionale:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuovere detto incarico entro il termine di dieci giorni
dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso al
Settore Assistenza ai lavori d’aula e alla Conferenza di programmazione dei lavori. Nomine - Consiglio
regionale della Toscana — Via Cavour, 2 - 50129 Firenze (p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it);

di essere titolare dei seguenti due incarichi retribuiti di membro effettivo di collegi sindacali e di organi
di controllo contabile, conferiti con nomina/designazione regionale:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuovere I'incarico incompatibile entro il termine di dieci
giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso
al Settore Assistenza ai lavori d’aula e alla Conferenza di programmazione dei lavori. Nomine - Consiglio
regionale della Toscana — Via Cavour, 2 - 50129 Firenze (p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it);

con riferimento alle limitazioni per I’esercizio degli incarichi previste dai commi 4, 5, 5 bis, 5 bis 1e 5

ter dell’articolo 13 della I.r. 5/2008, di trovarsi nella seguente ipotesi (v. riquadro sottostante):

O

O

di non aver svolto due mandati consecutivi, in una stessa carica o in cariche diverse, presso il

medesimo ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da
parte di soggetti diversi;

di aver svolto due mandati consecutivi con durata naturale superiore a tre anni, in una stessa carica
o in cariche diverse, presso il medesimo ente o organismo, a seguito di nomina o designazione da parte
della Regione Toscana o da parte di soggetti diversi, e di dare atto che é trascorso un periodo
superiore a due anni dalla cessazione del secondo;

di aver svolto mandati consecutivi con durata naturale uguale o inferiore a tre anni per una durata
complessiva pari o superiore a sei anni, in una stessa carica o in cariche diverse, presso il medesimo
ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da parte di
soggetti diversi, e di dare atto che é trascorso un periodo superiore a due anni dalla cessazione
dell’ultimo;

* gli enti o gli organismi cui si riferisce la norma sono quelli per cui é prevista almeno una nomina/designazione
regionale

* sono considerati anche i mandati svolti prima dell’entrata in vigore della legge regionale 5/2008

* i mandati esercitati per un periodo inferiore alla meta della durata naturale del mandato non sono considerati
“svolti”

* i mandati svolti in cariche diverse si considerano “consecutivi” quando tra la fine del primo e linizio del
secondo intercorre un periodo inferiore a un anno

* per i mandati con durata naturale uguale o inferiore a tre anni, il divieto di assunzione di incarichi opera
successivamente allo svolgimento di un numero di mandati consecutivi di durata complessiva pari o
superiore a sei anni
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12. di aver ricoperto le seguenti cariche in enti e altri organismi (es. societa, associazioni, fondazioni)

dal 1.1.2000 ad oggi:

Il seguente elenco deve essere compilato in modo esaustivo e non puo essere fatto rinvio al curriculum vitae.

(espressa in
anni o mesi)

DURATA
NATURALE
) DATA INIZIO DATA FINE DESIGNATO/
ENTE/ SOCIETA’/ALTRO ORGANO MANDATO (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa) NOMINATO DA
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13. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall’articolo
2387 del codice civile e di impegnarsi a dare immediata comunicazione dell’eventuale perdita nel corso
dell’incarico;

14. di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare al Presidente del Consiglio regionale il
sopravvenire di cause di esclusione, incompatibilita, conflitto di interesse o sospensione di cui agli
articoli 10, 11, 12 e 16 della L.r. 5/2008 ovvero previste dalla normativa specifica che disciplina la
nominal/designazione, dandone immediato avviso al Settore Assistenza ai lavori d’aula e alla Conferenza di
programmazione dei lavori. Nomine - Consiglio Regionale della Toscana — Via Cavour, 2 - 50129 Firenze
(p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it).

Si allegano alla presente:
a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali;

b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato.

Luogo , data

Il dichiarante

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 (Codice in materia
di protezione dei dati personali)

a. i dati personali forniti dall'interessato sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 8 della legge
regionale 8 febbraio 2008, n. 5 e sono trattati per le finalita istituzionali previste dalla stessa legge;

b. il conferimento dei dati & obbligatorio, I'eventuale rifiuto ha come conseguenza I'impossibilita di gestire le proposte
di candidatura;

c. i dati sensibili inerenti all’appartenenza ad associazioni non saranno comunicati ad altri soggetti, né diffusi in alcuna
forma;

d. i diritti previsti dall'articolo 7 del d.Igs. 196/2003 relativi al suddetto trattamento possono essere esercitati presso le
sedi competenti;

e. il titolare del trattamento & la Regione Toscana — Consiglio regionale;

f. il responsabile del trattamento & la dott.ssa Patrizia Tattini, dirigente del Settore Assistenza ai lavori d’aula e alla

Conferenza di programmazione dei lavori. Nomine.

Luogo , data

Il dichiarante

Estratto della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi
amministrativi di competenza della Regione).

Art. 10 - Cause di esclusione
1. Non possono essere nominati o designati a ricoprire gli incarichi previsti dalla presente legge:
a) coloro che si trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese;
b) coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva, salvi gli effetti della riabilitazione, a pena detentiva per uno dei reati previsti nel
decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385 (Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia) e successive modificazioni oppure alla
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 (Disciplina del fallimento,
del concordato preventivo, dell’'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa) e successive modificazioni;
c) coloro che si trovino in una delle situazioni di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni
in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190), salvi gli effetti della riabilitazione;
d) coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva per violazione della legge 25 gennaio 1982, n. 17 (Norme di attuazione dell'art. 18
della Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione denominata Loggia P2), come previsto dall’articolo 8
della legge regionale 29 agosto 1983, n. 68 (Norme di attuazione dell’art. 18 della Costituzione e della legge 25 gennaio 1982, n. 17 in materia
di associazioni segrete e norme per garantire la pubblicita della situazione associativa dei titolari di cariche elettive o di nomine e designazioni
regionali);
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e) coloro che ricadono nelle previsioni dell’articolo 2 della legge 23 aprile 1981, n. 154 (Norme in materia di ineleggibilita ed incompatibilita alle
cariche di consigliere regionale, provinciale, comunale e circoscrizionale e in materia di incompatibilita degli addetti al Servizio sanitario
nazionale), ad esclusione dei dipendenti regionali, fermo restando quanto per essi previsto dalle lettere a) e k) del comma 1 dell’articolo 12. |
casi in cui le previsioni dell’articolo 2 della I. 154/1981 sono riferite al territorio nel quale il titolare di una determinata carica esercita le sue
funzioni costituiscono causa di esclusione limitatamente ad organismi il cui ambito operativo € esattamente coincidente con detto territorio o
compreso in esso.

2. Le disposizioni del comma 1 concernono anche le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti, emesse ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedura penale.

Art. 11 - Incompatibilita
1. Le nomine o designazioni di cui alla presente legge sono incompatibili con le seguenti cariche e funzioni:
a) sindaco e assessore dei comuni della Toscana con popolazione residente superiore alle 15.000 unita, assessore e presidente di provincia
della Toscana, presidente di unione dei comuni di cui all'articolo 110, comma 1, della legge regionale 27 dicembre 2011, n. 68 (Norme sul
sistema del autonomie locali), presidente e membro di giunta dei circondari istituiti per legge regionale, componente degli organi delle autorita
di ambito territoriale ottimale di cui alla legge regionale 18 maggio 1998, n. 25 (Norme per la gestione dei rifiuti e la bonifica dei siti inquinati);
b) giudice costituzionale, magistrato ordinario, amministrativo, contabile, tributario e di ogni giurisdizione speciale, fatte salve specifiche
disposizioni di legge;
¢) avvocato o procuratore presso I’Avvocatura dello Stato o di altri enti pubblici;
d) appartenente alle forze armate in servizio permanente effettivo;
e) difensore civico di regione, provincia o comune;
f) titolare di due incarichi di membro effettivo in collegi sindacali e organi di controllo, la cui designazione o nomina sia di competenza di enti
pubblici anche economici o di societa di capitali da essi partecipate in modo esclusivo o prevalente;
g) titolare di incarico professionale di studio, consulenza o ricerca conferito dalla Regione;
g bis) soggetti nominati dalla Regione a seguito delle designazioni di cui all’articolo 1, comma 1 bis, lettera b).

Art. 12 - Conflitto di interesse
1. Non possono essere nominati o designati nelle cariche di cui alla presente legge, versando in una situazione di conflitto di interesse:
a) i dipendenti dello Stato, della Regione e degli enti locali che comunque assolvano a mansioni inerenti I'esercizio della vigilanza sull’ente o
organismo cui si riferisce la nomina;
b) i dipendenti o consulenti dell’ente o organismo per il quale il nominativo & proposto, ovvero di enti o organismi da esso dipendenti o ad esso
strumentali;
c) i membri di organi consultivi tenuti ad esprimere parere su provvedimenti degli organi dell’ente o organismo cui si riferisce la nomina;
d) chi ha parte, direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti nell'interesse dell’ente o organismo cui si
riferisce la nomina;
e) chi ha lite pendente, come individuato ai sensi della legge 2 luglio 2004, n. 165 (Disposizioni di attuazione dell’articolo 122, primo comma,
della Costituzione ), in quanto parte in un procedimento civile od amministrativo, con I'ente o organismo cui si riferisce la nomina;
f) chi abbia prestato opera di consulenza a favore dell’ente o organismo cui si riferisce la nomina nei dodici mesi precedenti;
g) chi ha parte in attivita di carattere imprenditoriale, commerciale o professionale riguardanti I'ente o organismo cui si riferisce la nomina e che
possano trarre vantaggio diretto dalle decisioni del soggetto medesimo; egualmente la nomina & preclusa se nelle attivita suddette hanno parte
il coniuge o i parenti o affini entro il secondo grado;
h) il coniuge, i parenti e gli affini entro il secondo grado dei consiglieri regionali, del Presidente della Giunta regionale e degli assessori
regionali, nonché i conviventi dei medesimi soggetti, se e in quanto dichiarati ai sensi dell’articolo 14 della legge regionale 13 giugno 1983, n.
48 (Norme sulla previdenza, l'assicurazione infortuni e l'indennita di fine mandato ai consiglieri della Regione Toscana) e successive
modificazioni;
i) il coniuge, i parenti e gli affini entro il secondo grado dei soggetti di cui all’'articolo 11, comma 1, lettera a);
j) abrogata;
k) negli organi degli enti dipendenti della Regione, di cui all’'articolo 50 dello Statuto, i dirigenti e i dipendenti regionali, se non collocati in
aspettativa previamente all'assunzione dell’incarico, fatta eccezione per quanto previsto dalla legge regionale relativa alla disciplina dei
commissari nominati dalla Regione.

Art. 13 - Limitazioni per 'esercizio degli incarichi
1. Gli incarichi disciplinati dalla presente legge, fatta eccezione per quelli non retribuiti e salvo quanto previsto al comma 3, non sono tra loro
cumulabili.
2. In caso di conferimento di una nuova nomina l'interessato deve dimettersi dal precedente incarico entro dieci giorni dalla notifica del
provvedimento. In assenza di dimissioni I'interessato & dichiarato decaduto dalla carica ai sensi dell'articolo 15, comma 2.
3. E consentita I'attribuzione alla stessa persona di non pitl di due incarichi di membro effettivo di collegi sindacali e di organi di controllo
contabile.
4. Non é consentita, per un periodo di due anni, una nomina o una designazione tra quelle disciplinate dalla presente legge qualora vi sia stata
permanenza presso il medesimo ente o organismo per due mandati consecutivi in una stessa carica o in cariche diverse.
5. Ai fini del comma 4, si considerano anche i mandati svolti prima dell'entrata in vigore della presente legge e quelli svolti a seguito di nomina
o designazione da parte di soggetti diversi dalla Regione. Nel caso di mandati svolti in cariche diverse, questi si considerano consecutivi
quando dalla fine del primo e ['inizio del secondo intercorre un periodo inferiore ad un anno.
5-bis. Il divieto previsto dai commi 4 e 5 non opera nel caso in cui il mandato sia stato esercitato per un periodo di tempo inferiore alla meta
della durata naturale dell'incarico.
5-bis 1. Nel caso di incarichi la cui durata naturale & uguale o inferiore a tre anni, il divieto previsto dai commi 4 e 5 si applica dopo lo
svolgimento di un numero di mandati consecutivi di durata complessiva pari o superiore a sei anni.
5-ter. La disposizione di cui al comma 5-bis si applica ai procedimenti di nomina e di designazione relativi agli elenchi di cui all'articolo 5,
pubblicati successivamente alla data di entrata in vigore della legge regionale 21 marzo 2011, n. 10 (Legge di manutenzione dell'ordinamento
regionale 2011).
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Estratto del decreto legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1,
comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190).

Art. 7 - Incandidabilita alle elezioni regionali
1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, € non possono comunque ricoprire le cariche di presidente della giunta regionale,
assessore e consigliere regionale, amministratore e componente degli organi comunque denominati delle unita sanitarie locali:
a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il delitto di associazione
finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta
la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;
b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di
procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);
c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319,
319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;
d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu
delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli
indicati alla lettera c);
e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto non colposo;
f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad
una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.
2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale I'elezione o la nomina € di competenza
del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi presidenti e degli assessori regionali.
3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 & nulla. L'organo che ha deliberato la nomina o la
convalida dell'elezione & tenuto a revocarla non appena venuto a conoscenza dell'esistenza delle condizioni stesse.

Estratto della legge 23 aprile 1981, n. 154 (Norme in materia di ineleggibilita ed incompatibilita alle cariche di consigliere regionale,
provinciale, comunale e circoscrizionale e in materia di incompatibilita degli addetti al Servizio sanitario nazionale).

Art. 2
Non sono eleggibili a consigliere regionale, provinciale, comunale e circoscrizionale:
1) il capo della polizia, i vice capi della polizia, gli ispettori generali di pubblica sicurezza che prestano servizio presso il Ministero dell'interno, i
dipendenti civili dello Stato che svolgano le funzioni di direttore generale o equiparate o superiori ed i capi di gabinetto dei Ministri;
2) nel territorio, nel quale esercitano le loro funzioni, i commissari di Governo, i prefetti della Repubblica, i vice prefetti ed i funzionari di
pubblica sicurezza;
3) [nel territorio, nel quale esercitano il comando, gli ufficiali generali, gli ammiragli e gli ufficiali superiori delle Forze armate dello Stato]
(abrogato);
4) nel territorio, nel quale esercitano il loro ufficio, gli ecclesiastici ed i ministri di culto, che hanno giurisdizione e cura di anime e coloro che ne
fanno ordinariamente le veci;
5) i titolari di organi individuali ed i componenti di organi collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sull'amministrazione della
regione, della provincia o del comune nonché i dipendenti che dirigono o coordinano i rispettivi uffici;
6) nel territorio, nel quale esercitano le loro funzioni, i magistrati addetti alle corti di appello, ai tribunali, alle preture ed ai tribunali amministrativi
regionali nonché i vice pretori onorari e i giudici conciliatori;
7) i dipendenti della regione, della provincia e del comune per i rispettivi consigli;
8) i dipendenti dell'unita sanitaria locale facenti parte dell'ufficio di direzione di cui all'articolo 15, nono comma, numero 2), L. 23 dicembre 1978,
n. 833, ed i coordinatori dello stesso per i consigli del comune il cui territorio coincide con il territorio dell'unita sanitaria locale da cui dipendono
o lo ricomprende;
9) i legali rappresentanti ed i dirigenti delle strutture convenzionate per i consigli del comune il cui territorio coincide con il territorio dell'unita
sanitaria locale con cui sono convenzionate o lo ricomprende o dei comuni che concorrono a costituire I'unita sanitaria locale con cui sono
convenzionate;
10) i legali rappresentanti ed i dirigenti delle societa per azioni con capitale maggioritario rispettivamente della regione, della provincia o del
comune;
11) gli amministratori ed i dipendenti con funzioni di rappresentanza o con poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto,
consorzio ¢ azienda dipendente rispettivamente dalla regione, provincia o comune;
12) i consiglieri regionali, provinciali, comunali o circoscrizionali in carica, rispettivamente in altra regione, provincia, comune o circoscrizione.
Le cause di ineleggibilita previste nei numeri 1), 2), 3), 4), 5), 6), 8), 9), 10) e 11) non hanno effetto se l'interessato cessa dalle funzioni per
dimissioni, trasferimento, revoca dell'incarico o del comando, collocamento in aspettativa non oltre il giorno fissato per la presentazione delle
candidature.
Le cause di ineleggibilita previste nei numeri 7) e 12) del precedente primo comma non hanno effetto se gli interessati cessano rispettivamente
dalle funzioni o dalla carica per dimissioni non oltre il giorno fissato per la presentazione delle candidature.
Le strutture convenzionate, di cui al numero 9) del primo comma, sono quelle indicate negli articoli 43 e 44 della L. 23 dicembre 1978, n. 833.
La pubblica amministrazione & tenuta ad adottare i provvedimenti di cui ai commi secondo, terzo e quarto del presente articolo entro cinque
giorni dalla richiesta. Ove I'amministrazione non provveda, la domanda di dimissioni o aspettativa accompagnata dalla effettiva cessazione
delle funzioni ha effetto dal quinto giorno successivo alla presentazione.
La cessazione delle funzioni importa la effettiva astensione da ogni atto inerente all'ufficio rivestito.
L'aspettativa € concessa anche in deroga ai rispettivi ordinamenti per tutta la durata del mandato, senza assegni, fatta salva I'applicazione
delle norme di cui alle leggi 12 dicembre 1966, n. 1078, 20 maggio 1970, n. 300, e 26 aprile 1974, n. 169.
Non possono essere collocati in aspettativa i dipendenti assunti a tempo determinato.
Le cause di ineleggibilita previste dai numeri 8) e 9) del presente articolo non si applicano per la carica di consigliere provinciale.
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Estratto del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche)

Art. 53 - Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita' lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. *

* La L. 6 novembre 2012, n. 190 ha disposto (con l'art. 1, comma 43) che "Le disposizioni di cui all'articolo 53, comma 16-ter, secondo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 42, lettera 1), non si applicano ai contratti gia sottoscritti alla data
di entrata in vigore della presente legge".

Estratto del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 (Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e contabile e potenziamento
dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196)

Art. 21 - Indipendenza dei revisori e dei sindaci presso gli enti ed organismi pubblici
1. Gli organi di controllo devono assicurare l'esercizio delle funzioni loro attribuite in modo indipendente. Ai revisori e sindaci presso enti ed
organismi pubblici si applicano i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall'articolo 2387 del codice civile.

Estratto delle disposizioni del codice civile

Art. 2382 - Cause di ineleggibilita e di decadenza
Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Art. 2387 - Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza
Lo statuto pud subordinare l'assunzione della carica di amministratore al possesso di speciali requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di categoria o da societa
di gestione di mercati regolamentati. Si applica in tal caso I'articolo 2382.
Resta salvo quanto previsto da leggi speciali in relazione all'esercizio di particolari attivita.

Luogo , data

Per presa visione
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA Nomina del nuovo Direttore Sanitario.
CAREGGI - FIRENZE

DISPOSIZIONE 11 novembre 2015, n. 634 SEGUE ALLEGATO
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

n° 634

Oggetto:

del 11/11/2015

NOMINA DEL NUOVO DIRETTORE SANITARIO

PROPOSTAN" 678

PUBBLICAZIONE PER ESTRATTO ' |

e — ———

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: DOTT, P. TAGLIAFERRI
PROPONENTE: U.O. A1 STAFF DIREZIONE AZIENDALE

VISTC IL RESPONSABILE DI AREA

¥ COLLEGIO SINDACAI
DA INVIARE A : &9 08! LE

ESTAV CENTRO

DA TRASMETTERE A:

B2E  AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decteto del Presidente della Giunta regionale n. 100 del 31 maggio 2013 Azends
Ospedaliero-Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale;

Preso atto della comunicazione prot aouc_fi 0033227 05-11-2015, agli arti, con la quale il
Direttore Sanitario drssa Maria Teresa Mechi ha tassegnato volontariamente le dimissioni
dall'incarico a far data dal 16 novembre 2015;

Dato atto che la dr.ssa Maria Teresa Mechi svolgeri dunque Pincarico di Direttote Sanitario fino
al giorno 15 novembre p.v;

Premesso che:

- aisensi dellart. 3 comma 1 guinguies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 Riordino della
diseiplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, il Direttore
Generale nomina il Direttore Sanitario;

- ai senst dell’art. 3 bis comma 8 del D.Lgs 502/92 il rapporto di lavoro del Direttore
Sanitario é esclusivo ¢ regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre
€ non supetiote a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo
111 del Libro V del Codice Civile;

- al sensi dell’art. 3 bis comma 11 del D.gs 502/92 la nomina a Direttore Sanitario
determina per i lavorator dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il
diritto al mantenimento del posto;

- al sensi dell'art. 3 comma 7 del D.Lgs. 502/92 il Direttore Sanitario deve essere un
medico in possesso della idoneita nazionale che non abbia compiuto il
sessantacinquesimo anno d’etd e che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata
attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitatie, pubbliche o prvate, di
media o grande dimensione;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 40 della LR. 40/2005:

il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & esclusivo, non ¢ compatibile con cariche
pubbliche elettive o di nomina ed & regolato da contratto di diritto privato rinnovabile
stipulato dall'azienda;
la nomina a Direttore Sanitario determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in
aspettativa ai sensi dell'articolo 3-bis, comma 11, del D.Lgs. 502/92;
- il Direttore Generale pud risolvere il contratto stipulato con il Direttore Sanitario qualora
soptawenganu:
- alcuno dei fatti previsti dall'articolo 3, comma 11 del D.Lgs. 502/92, ovvero non
siano state rimosse le cause di incompatibilita;
- gravi motivi;
- violazione di legge o del principio del buon andamento e di impatzialiti della
pubblica amministrazione;
- il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario si fisolve di diritto decorsi sessanta glorni
dalla nomina del nuovo Dircttore Generale, se questi non provvede alla loro riconferma;
- i Direttore Sanitatio € nominato dal Direttore Generale tra i soggetti iscritti nell’apposito
elenco di idonei formato a seguito delle domande che gli interessati possono presentare
dal 1° al 31 dicembre di ogni anno /o a seguito di apposito avviso pubblico che la
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competente struttura della Giunta Regionale ha la facolta di indire di cui allart, 40 bis
della LR. 40,/2005;

Rilevato che con Decreto n.571 del 19-02-2015 della D.G. Diritti di Cittadinanza e Coesione
Sociale con oggetto Approvagione elenchi di aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario, Direttore Sanitario
¢ direttore dei servig sociali di cut alf articols 40 bis della LR n.40/ 2005 (avouss indetts con deerelo dirigensiale
n.5533 dpl 27.11.2014), successivamente rettificato con Decteto n.919 de] 9 marzo 2015 ¢ stato

approvato I'elenco di idonei alla nomina di Ditettore Sanitario di cui sopra, e che tale elenco
ha validitd fino al 18 febbraio 2017;

Pteso atto che il dott. Luca Lavazza, dirigente medico attualmente dipendente dell'Azienda

Sanitaria di Lucca risulta presente nel sopra citato elenco di aspirant alla nomina di Direttore
Sanitario;

Valutata 12 figura professionale ed il amioulum vitar del dott. Luca Lavazza, il quale risulta in
possesso di elevate competenze di direzione tecnico-sanitaria;

Preso atto, sulla base delle dichiarazioni sostitutive prodotte dal dott. Luca Lavazza, acquisite agli
atti del procedimento, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 Digposictoni in materia di
inconferibilild ¢ incompatibilita df incarichi presso le pubbliche arminisirazioni ¢ presso gl emii privati in controlls
pubblics, a norma delfarticolo 1, commi 49 ¢ 50, della lagge 6 novembre 2012, n. 190, sulla insussistenza
delle cause di inconferibiliti e incompatibilita di cui agli artt. 3, 8, 10 e 14 del suddetto D.Lgs,,
nonché dellart. 7 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, 0. 235 Testo anico dell disposizioni in materia di
incandidabilita ¢ di divieto di ricoprire cariche elettive ¢ di Governo conseguents a sentense defimitive di condanna
per delitii non colposi, a morma dell articolo 1, comma 63, della legge 6 novermbre 2012, 5, 190, dellart. 3
comma 11 lettee a), b), ¢) e d) del D.Lgs. 502/92 ¢ dell'art. 8 della L.R. 29 agosto 1983, n. 68
Norme di attuazione delfari. 18 della Costituzione ¢ della Legoe 25 gennaio 1982 m. 17 in materia di

Alssociazioni segrete ¢ norme per garantire la pubblicia della sttuazione associativa def titolars di cariche elettive o
i nomine ¢ designazioni regionalf

Ritenuto di poter procedere a nominare il dott. Luca Lavazza quale Direttore Sanitario di questa
Azienda;

Ricordato che il compenso corxisposto al Direttore Sanitario & calcolato in misura pari all’80%
dellimporto sisultante dal trattamento economico annuo (pari ad euro 147.190,21) attribuito al
Direttore Generale al lordo di oneri e ritenute di legge, e che limporto cosi risultante, pari ad
euro 117.752,17, viene ridotto - ai sensi del combinato disposto dell’art. 123 della LR, 27
dicembre 2011 n. 66 Legge finansiaria per lanno 2012 ¢ dell'art 49 della L.R. 24/12/ 2013 n. 77
Legge finanzgaria per anno 2014, per il quale le indennita degli incarichi direzionali dei ditettor delle
aziende ¢ degli enti del servizio sanitario regionale sono ridotti di un 10 per cento per la parte
eccedente i 90.000,00 euro lordi annui - di euro 2.775,22, per un importo complessivo annuo pa
ad euro 114.976,95 al lordo di oneri ¢ ritenute di legpe.

Ritenuto dunque:

- di prendere atto ed accettare le dimissioni dall'incarico di Direttore Sanitario da parte
della dr.ssa Maria Teresa Mechi a far data dal 16 novembre 2015;

- di procedere, con il presente atto, alla nomina del Dr. Luca Lavazza quale Direttore
Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitatia Careggi a far data dal 16 novembre 2015;
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Lgs. 502/92, secondo lo schema allepato 1 al presente atto;
di stabilire che tale contratto abbia durata triennale a decorrere dal 16 novembre 2015;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dellart, 42,
comma 4 della L.R.T. 40/05, per poter procedese alla nomina del nuovo Direttore Sanitario;

Visti:
la Legge Regionale 24 febbtaio 2005, n. 40 ¢ s.m i.

I'Atto Aziendale di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 547 del 6 aposto 2014;

DISPONE

1. Di prendere atto ed accettaze le dimissioni dallincarico di Direttore Sanitario da parte del
dr.ssa Maria Teresa Mechi a far data dal 16 novembre 201 By

Di procedere alla nomina del Dt. Luca Lavazza quale Direttore Sanitario dell

Ospedalerio-Universitaria Carepgi a far data dal 16 novembre 201 5

Di stipulare con lo stesso un contratto di diritto privato, della durata di tre anni a

decorrere dal 16 novembre 2015, secondo lo schems allegato 1 al presente atto;

4. Di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale di questa Azienda
Ospedaliera ai sensi dell'art. 42 comma 2 della LR.T. 40/05;

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 42,
comma 4 della L.R.T. 40/05.

Azienda

I1 Direttore Generale

Elenco degli allegati

Allegato n. 1 Contratto n. pagine 3

di stipulare con lo stesso il contratto di diritto privato di cui all’art. 3 bis comma 8 del D.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
MEYER - FIRENZE

re Sanitario dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria

Meyer.
DELIBERAZIONE 29 gennaio 2016, n. 35

SEGUE ALLEGATO

Nomina della dott.ssa Francesca Bellini a Diretto-
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Servizio

Sanitario
della

1 #

po ! T L el Toscona
9
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARTA MEYER
(Axt. 33 LR.T. 24 febbraio 2005 n. 40)
Viale Pietaccini, 24 - 50139 FIRENZE
C.F. P.Iva 02175680483 -

DELIBERAZIONE:DEL'DIRETTORE GENERALE

Ngs e 9 9GEN. 2016

OGGETTO: Nomina della Dott.ssa Francesca Bellini a Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria Meyer.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X8I NO .
Il Coordinatore dell’Area Tecnico inj§trativa) Da partecipare a: %
Dr.ssa Carla Bini X SEGR.DIREZIONE o

- - ®
X  STAFF DIREZIONE GENERALE 5
Struttura proponente: Ditrezione Generale UFFICIO, §
. X CENTRO SALUTE GLOB g
11 Dirigente proponente: ALE E
X DIP. SPEC. INTERD. — AREA, o
o}
Il Responsabile del Procedimento: X CENTRO DIECCELLENZADI tutti B
X CAMPUS Sett. 3
Importo spesa: X AREA PROFESSIONI SANITARIE
Il presente atto si compone din. 3 pagine e Allegati n. X COORD. A TECNICO INISTRATIVA
X RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
Inviata a: X SUPP. AMM.VO AL FUNZIONAMENTO
DELL’OSPEDALE Sett. . ~N
O Collegio sindacale in data X PIANIFICAZIONI, INVESTIMENTI E AREA -‘:_“,,
B TECNICA Sett. e
[ Giunta Regionale Toscana in data X RISORSE UMANE: Settore <
X AFFARI GENERALI
Approvata Giunta regionale con decisione : X AFFARI GIURIDICI
X 00.sSs.
n. del
0 STRUTTURA,

Affissa all’albo di pubblicita degli atti 0 PROF.SSA/PROF./DR.SSA/DR.

Dal al
Divenuta esecutiva dal

Fal
In data ZgUEHIZG‘ISneﬂa sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitatia Meyer

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Albetto Zanobini
(D.P.GR.T. n. 156 del 31 agosto 2015)
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VISTO il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del
24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale.

DATO ATTO:

- che con deliberazione del Direttore Genetale n. 133 del 29.12.2015 ¢ stato approvato il nuovo Atto
Aziendale del’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’att. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione Toscana
e Universita degli Studi di Fitenze, Siena e Pisa, con decottenza dal 1.1.2016;

_ che con deliberazione del Ditettore Generale n. 134 del 30.12.2015 si ¢ provveduto a definire
Potganigramma complessivo del’A.O.U. Meyet e sono state assunti i primi provvedimenti attuativi relativi
al conferimento degli incatichi di direzione delle strutture Dipartimentali /o a valenza dipartimentale, delle
Atee Funzionali Omogenee, dell’Area Servizi dell’Ospedale, dell’Area delle Professioni Sanitarie e del’Area
Tecnico Amministtativa;

- che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 140 del 30.12.2015 sono state assunte
determinazioni attuative del nuovo Atto aziendale in merito alla conferma/riassetto delle strutture
organizzative complesse e semplici. :

PREMESSO:

- che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 156 del 31.08.2015 & stato nominato Direttore
Generale del’Azienda Ospedaliero — Universitatia Meyer il Dr. Alberto Zanobini;

- che sempte in data 31.08.2015 & stato sottosctitto il contratto di diritto ptivato fra il Dr. Alberto Zanobini ed il
Presidente della Regione Toscana e la dutata dellincatico & stata stabilita in cinque anni a decorrere dal
01.09.2015;

- che con deliberazione n. 1 del 01.09.2015 si & recepito il DPGRT n. 156 del 31.08.2015;

- che il Direttore Generale nominato, ai sensi dellart. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e dell’att. 40,
comma 2 LR.T. n. 40/2005, provvede alla nomina del Direttore Sanitario fra i soggetti iscritti nell’elenco di cui
all’40 bis della medesima legge.

ACQUISITO il custiculum vitae e formativo della Dr.ssa Francesca Bellini nata a Pesaro il 07.03.1966, Dirigente
Medico del’Azienda USL Toscana Centro, dal quale risulta documentato il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3,
comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 in patticolare lo svolgimento pet almeno cinque anni di qualificata attivita di
direzione tecnico-amministrativa in enti o struttute sanitatie pubbliche di media o grande dimensione.

DATO ATTO che la Dott.ssa Bellini risulta isctitta negli elenchi istituiti dalla Regione Toscana degli aspirant alla
nomina a Ditettote Sanitario delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico - amministrativi di area vasta,
approvati con decreto della D.G. Diritd di Cittadinanza e Coesione Sociale n. 571 del 19.02.2015 come rettificato
con decteto dirigenziale n. 909 del 09.03.2015 ed integrato con decteto n. 215 del 28.01.2016.

DATO ATTO della insussistenza di cause ostative alla nomina, ai sensi e pet gli effetti dell’art. 3 ¢. 11 del D.Lgs. n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, come da dichiarazione acquisita agli atti

RITENUTO, quindi, di nominare la Dott.ssa Francesca Bellini Direttore Sanitatio di questa Azienda a decorrere dal
1 febbraio 2016 e fino al 31.08.2020, data di scadenza del Ditettote Generale, dando atto che tale nomina determina
il collocamento in aspettativa ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992, presso I’ Amministtazione di
appattenenza

VISTI il D.P.C.M. 19.07.1995 cosi come integtato e modificato dal D.P.C.M.31.05.2001 n. 319 e la deliberazione
GR.T. n. 1191 del 29.10.2001, relativi alla determinazione dei compensi spettanti ai direttori generali, amministrativi
e sanitari.

RITENUTO, pestanto, di attribuite alla Dott.ssa Bellini il compenso annuo al lotdo di oneti e ritenute di legge di €
109.399,22 al quale deve essere applicata - ai sensi del combinato disposto dell’art. 123 della LR. 27.12.2011 n. 66
“Legge Finanziatia per 'anno 20127 e dell’art. 49 della L.R. 24.12.2013 n. 77 “Legge Finanziari per I'anno 2014” pet
il quale le indennita degli incarichi ditezionali dei ditettori delle aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale, sono
tidotti del 10% per la patte eccedente i 90.000,00 euro lordi annui —la riduzione di € 1.939,92.
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DATO ATTO, pettanto, che il trattamento economico come sopra determinato ¢ pati a € 107.459, 29 e che lo
stesso tispetta la misura dell’80% del trattamento economico annuo attribuito al Direttore Generale.

STABILITO che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitatio si perfezionera mediante la sottosctizione di apposito
contratto di dititto ptivato, formulato secondo i contenuti disposti dalla vigente notmativa in matetia e dallo schema
- tipo approvato con deliberazione della Giunta Regionale Toscana 16.1.1995 n. 450, cosi come modificato dalla
successiva deliberazione 26.10.1998 n. 1241.

RITENUTO che sussistono le condizioni per dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
42, comma 4, della LR.T. n. 40/2005 e s.m.i,, al fine di consentire in tempi utili la stipula del contratto.

DELIBERA

Per quanto esposto in natrativa che espressamente si richiama,

1.

)

Di nominate la Dott.ssa Francesca Bellini Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedalieto — Universitatia
Meyet, 2i sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e della LR.T.
24.2.2005 n. 40.

Di stipulare con la medesima un contratto di natura privata secondo quanto previsto in patte narrativa e di
stabilite che la nomina decotte dal 1 febbraio 2016 ed ha durata fino al 31 agosto 2020.

Di stabilire che il compenso annuo omnicomptensivo pet lo svolgimento delle funzioni di cui al presente
atto & stabilito in € 109.399,22 integrato di una ulteriore quota, fino al 20 per cento dello stesso, sulla base
dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore
Genetale nonché della somma di € 3.615,19 quale contributo per la partecipazione obbligatoria a corsi di
formazione manageriale e ad iniziative di studio e aggiornamento promosse dalla Regione.

Di dare atto che tale compenso sara decurtato di € 1.939,92, pari al 10% della quota eccedente i 90.000,00
euro lordi annui e, quindi, sara pari a € 107.459, 29.

Di date atto che la spesa per Iindennita di carica fara carico ai Bilanci di competenza al CNRI
4209102000/RAG/D*16 ........ f£.p. N09020001.

Di dare atto che gli oneri sociali a catico del’Azienda Meyer, saranno imputati, previo conteggio mensile
della SOC Risorse Ummane, al conto indicato al punto precedente, mentre la quota a catico del dipendente
sard imputata ai vari conti di debito verso Enti Previdenziali.

Di pattecipate il presente atto al Rettore dell'Universita degli Studi di Fitenze, ai Ditettori delle strutture
organizzative e funzionali del’Azienda e per informazione alle Organizzazioni Sindacali.

Di dichiatate immediatamente eseguibile il presente atto delibetativo ai sensi dell’att. 42, comma 4, della
LR.T. n. 40/2005.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 c. 2 della LR.T. n. 40/2005
contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questa AOU Meyet.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Alberto Zanobini)
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MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo ¢ di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe ¢ le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) hanno come
allegato digitale 1'atto di cui € richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo elettronico,
per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite posta
certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it.

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

* testo - in forma integrale o per estratto (ove consentito o espressamente richiesto);

* collocazione fuori dai margini del testo da pubblicare di firme autografe, timbri, loghi o altre segnature;

» utilizzo di un carattere chiaro tondo preferibilmente times newroman, corpo 10;

* indicazione, all’inizio del testo, della denominazione dell’ente emettitore e dell’oggetto dell’atto sintetizzato nei
dati essenziali;

* inserimento nel testo di un unico atto o avviso; piu atti o avvisi possono essere inseriti nello stesso testo se
raggruppati per categorie o tipologie omogenee.

Per ogni eventuale chiarimento rivolgersi alla redazione del B.U.R.T. tel. n. 0554384611-4631



