
DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DI SVILUPPO TOSCANA S.p.A.

N. 3 DEL 24 MARZO 2026

Oggetto: Servizio di somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale di una risorsa a livello apicale a1
del ccnl Invitalia per 12 mesi da impiegare per le necessità di carattere temporaneo di Sviluppo Toscana S.p.A.

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023

CIG: B961B78B57 



IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che  Sviluppo  Toscana  S.p.A.,  è  una  società  in-house partecipata  integralmente  dalla  Regione
Toscana che opera nel  quadro delle politiche di programmazione regionale e dello svolgimento delle attività
relative agli  affidamenti, consentiti dalla normativa in materia di appalti, da parte della Regione Toscana (in
seguito la “Regione” o il “Socio”);

RICHIAMATI:

 la  Legge  Regionale  21  maggio  2008,  n.  28,  da  ultimo  modificata  con  la  L.R.  n.  01/2023,  relativa
all’acquisizione della partecipazione azionaria nella Società Sviluppo Italia Toscana s.c.p.a. da parte della
Regione Toscana e trasformazione nella società Sviluppo Toscana S.p.A., quale società per azioni operante
sotto il controllo diretto della Regione Toscana;

 l’art. 3-bis della Legge Regionale n. 28/2008, il cui comma 2, lett. b) prevede che “la Giunta regionale (…)
approva annualmente: (…) b) gli  indirizzi per l'attività e la redazione del relativo piano, la gestione e il
controllo di Sviluppo Toscana S.p.A.”;

 gli  “Indirizzi  sulla  disciplina  dell’attività  contrattuale” di  cui  all’allegato  A)  alla  D.G.R.T.  n.  1699  del
15/12/2025, ai sensi dei quali  “Sviluppo Toscana S.p.A. è tenuta al rispetto, sia della disciplina di cui al
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei contratti pubblici), in base al quale le società cd.
“in house” sono considerate amministrazioni aggiudicatrici,  sia di quanto previsto dal D.Lgs. 19 agosto
2016, n. 175 (Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica) e s.m.i, in particolare all’art. 16,
limitatamente alle parti compatibili con l'impostazione del Codice dei contratti pubblici, il D.Lgs. n. 36/2023.
Pertanto, per le acquisizioni di servizi, forniture e lavori, Sviluppo Toscana Spa è tenuta al rispetto della
normativa contenuta nel Nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023 ), sia nel caso di procedure
sopra soglia comunitaria che nel caso di procedure sotto soglia, nonché delle vigenti disposizioni in materia
di contenimento della spesa pubblica e di semplificazione delle procedure di affidamento; dovrà svolgere le
procedure utilizzando il Sistema Telematico di Acquisto di Regione Toscana (START), realizzato e messo a
disposizione da Regione Toscana”;

 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 139 del 09 agosto 2023 con il quale si è provveduto alla
designazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di Sviluppo Toscana S.p.A.; 

 il Verbale dell’Assemblea dell’11 agosto 2023 con il quale si è provveduto a nominare i Componenti del
Consiglio di amministrazione e il Presidente di Sviluppo Toscana S.p.A.; 

 il vigente Statuto di Sviluppo Toscana S.p.A.;

VISTO  verbale del Consiglio di Amministrazione dell’11 agosto 2023 con il quale si è provveduto a conferire al
Presidente, oltre ai poteri di legge e di Statuto, la rappresentanza legale ed istituzionale e la firma sociale per tutti gli
atti  di  ordinaria  amministrazione,  da  esercitare  nell’ambito del  Piano delle  Attività  approvato annualmente  dalla
Regione  Toscana, dei  programmi  industriali,  organizzativi,  finanziari  e  tecnici  della  Società,  delle  regole  di
“Corporate Governance” emesse dalla controllante Regione Toscana e nei limiti del budget approvato dal Consiglio
di Amministrazione;

DATO ATTO che 

 l’Area Operativa Corporate Sistemi Informativi, come definita nella Disposizione Organizzativa aziendale, da
ultimo aggiornata con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2025, opera sotto la responsabili-
tà ed il coordinamento di un Responsabile di U.O.C.;

 dal 2023 il ruolo di Responsabile dell’Unità Organizzativa Corporate Sistemi Informativi è ricoperto, ad inte-
rim, dal Direttore Operativo;



 a causa di un continuo intensificarsi delle attività di diretta competenza del Direttore Operativo, la moda-
lità di gestione ad interim del ruolo di Responsabile dell’Unità Organizzativa Corporate Sistemi Informa-
tivi non risulta più compatibile con le funzioni di Direzione;

CONSIDERATO che la figura del Responsabile dell'U.O.C. Sistemi Informativi risulta cruciale più in generale per
accompagnare la trasformazione digitale, la gestione della sicurezza dei dati e l'ottimizzazione delle risorse IT, in par-
ticolare nel contesto di crescita dimensionale, di riorganizzazione interna, di sviluppo dell'informatica a favore di una
gestione pianificata che sta caratterizzando Sviluppo Toscana a seguito dell’adozione della L.R. n. 1/2023;

VISTA, quindi, la necessità strategica di procedere ad una selezione del Responsabile dell'U.O.C. Sistemi Informativi
al fine di allineare l'infrastruttura tecnologica agli obiettivi aziendali, garantendo efficienza, sicurezza e innovazione, e
in particolare per:

◦ assicurare che le tecnologie informatiche societarie supportino le strategie di business, facilitando il pro-
cesso decisionale attraverso una corretta gestione delle informazioni;

◦ garantire la continuità operativa (manutenzione hardware/software) e la protezione delle reti interne/ester-
ne da minacce cyber (firewall, antivirus), oltre che l’adempimento e il monitoraggio delle misure IT pre-
viste dalla normativa sul trattamento dati, ricoprendo il ruolo di IT Security Manager;

◦ razionalizzare le attività operative dell'organizzazione attraverso l'adozione di sistemi informativi gestio-
nali e strumenti di Business Intelligence;

◦ guidare l'adozione di nuove tecnologie (cloud, AI, ecc.) per migliorare l'efficienza e aumentare la compe-
titività sul mercato;

◦ supervisionare il budget IT, gestire le relazioni con i fornitori e garantire la conformità alle normative vi-
genti (es. privacy, GDPR, D.lgs. n. 231/01);

◦ garantire il coordinamento gerarchico del personale assegnato all’Area IT, con controllo degli output e as-
sunzione della responsabilità del risultato della propria azione gestionale;

RITENUTO, di conseguenza, procedere alla selezione di una risorsa che dimostri:

 esperienza pregressa (comprovata esperienza nel ruolo o in ruoli analoghi);

 elevate competenze Tecnico-Informatiche: conoscenza di database, sistemi operativi, e sicurezza informatica
e trattamento dati personali;

 comprovate abilità  manageriali: capacità di coordinamento,  leadership,  gestione dei  team e pianificazione
strategica;

VALUTATO che per far fronte alle proprie esigenze, come sopra rappresentate, Sviluppo Toscana S.p.A. può avvaler-
si del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato consentendo di dare risposte in modo rapido e dinami -
co ad esigenze non fronteggiabili con il personale in organico ovvero con personale reclutabile con gli strumenti usua-
li, che richiederebbero tempi più lunghi e non adeguati;

CONSIDERATO che:

 il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato rappresenta in questo caso per Sviluppo Tosca-
na S.p.A. una forma di operatività del principio di flessibilità: il ricorso all’istituto del lavoro temporaneo ha
lo scopo di fornire uno strumento contrattuale volto a consentire la temporanea utilizzazione e sperimentazio-
ne di particolari professionalità, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo;

 Sviluppo Toscana S.p.A. allo stesso tempo viene sollevata da tutti quei processi che comportano un grande di -
spendio di tempo, risorse ed oneri quali:

◦ i costi economici e burocratici legati alla ricerca, alla selezione e all’assunzione di nuovi dipendenti;



◦ la gestione amministrativa del rapporto di lavoro;

◦ il ricorso a tale servizio rappresenta una risposta immediata e qualificata alla contingente necessità azien-
dale di incremento dell’organico per un periodo temporale limitato dando la possibilità a Sviluppo Tosca-
na S.p.A. di avvalersi di figure professionali già formate o, comunque, altamente qualificate, conservando
un grado maggiore di flessibilità al riguardo.

VERIFICATO che  l’art.  22  del  CCNL Invitalia,  adottato  da  Sviluppo  Toscana  Sp.A.,  prevede  e  disciplina  il
“Contratto di somministrazione”, precisando che: “La somministrazione di lavoro è regolata dagli artt. 30 e ss. del
D.Lgs.  15  giugno  2015,  n.  81,  e  successive  modifiche  integrazioni,  nonché  dal  presente  CCNL che  integra  la
legislazione  nelle  materie  da  questa  delegate  alla  contrattazione  collettiva.  Il  ricorso  alla  somministrazione  è
ammesso  nei  limiti  di  cui  all’articolo  precedente.  Il  ricorso  alla  somministrazione  è  in  ogni  caso  ammesso,
nell’ambito  di  un  contratto  di  somministrazione  a  tempo  determinato  per  una  durata  massima  di  36  mesi.  In
conformità  con  la  normativa  vigente,  l’Azienda  informerà  le  RSA  in  merito  al  numero  del  ricorso  alla
somministrazione di lavoro; detta informazione potrà essere resa anche in occasione degli incontri periodici di cui
all’art.  6  del  presente  CCNL.  Ove  ricorrano  motivate  ragioni  di  urgenza  e  necessità  di  stipulare  il  contratto,
l’Azienda  potrà  fornire  le  predette  comunicazioni  entro  i  cinque  giorni  successivi  alla  stipula  dei  contratti  di
somministrazione. Inoltre, in occasione degli incontri annuali di cui al citato art. 6 del presente CCNL, l’Azienda
darà complessiva informazione in merito al numero dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi nell’anno
precedente,  alla  durata  degli  stessi,  al  numero  e  alla  qualifica  di  Lavoratrici/Lavoratori  interessati.  Le  Parti
confermano che a Lavoratrici/Lavoratori impiegati con lo strumento della somministrazione di lavoro temporaneo è
applicata  la  contrattazione  collettiva  in  vigore  presso  la  Società,  con  la  sola  esclusione  delle  polizze  sanitarie
integrative e di fondi pensione integrativi nonché delle polizze infortuni malattie professionali ed extra professionali.
In caso di acquisita stabilità delle mansioni e funzioni espletate dal Lavoratore, le Aziende si impegnano a verificare
l’opportunità di  proporre al  Lavoratore interessato l’assunzione a tempo indeterminato senza l’effettuazione del
periodo di prova”;

RICORDATO che non sussistono, dunque, preclusioni a che Sviluppo Toscana S.p.A. possa avvalersi, per esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo, di forme contrattuali flessibili di assunzione nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

RILEVATO che l’art. 30 del D.lgs. n. 81/2015 e ss.mm.ii. definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’agenzia di somministrazione autorizzata, ai sensi
del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, i
quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attività nell’interesse e sotto la direzione e il controllo
dell’utilizzatore”;

RITENUTO opportuno  attivare  il  ricorso  alla  somministrazione  di  lavoro  mediante  agenzia  interinale  per
contrattualizzazione di una risorsa a livello A1 cui affidare il ruolo di Responsabile dell'U.O.C. Sistemi Informativi
per 36 ore settimanali per complessivi 12 mesi con orario full time su 5 giorni lavorativi a settimana, dal lunedì al
venerdì;

RAVVISATA, dunque, la necessità di avviare un’apposita procedura per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma  1  lett.  b)  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  del  servizio  in  oggetto  a  operatore  economico  dotato  di  comprovata
qualificazione professionale e specifica esperienza nel settore;

VALUTATA la  quantificazione  dell’importo  a  base  della  procedura  in  Euro  106.550,11
(centoseimilacinquecentocinquanta/11), di cui Euro 95.147,32, come importo complessivo delle retribuzioni al lordo
di  ogni  onere  previdenziale  e  fiscale,  ed  Euro  11.402,79,  quale  importo  massimo  del  margine  di  guadagno
dell’agenzia pari al 17% dell’importo delle retribuzioni dell’unità lavorativa in somministrazione, oltre iva come per
legge, con oneri della sicurezza da rischio interferenziale non presenti;

ATTESO CHE l’importo stimato del  servizio è inferiore alle soglie individuate dall’art.  14, co. 1 del  D.Lgs. n.
36/2023;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 58, co. 2 del D.Lgs. 36/2023, non ricorrono i presupposti per la suddivisione
dell’appalto in lotti funzionali, in quanto trattasi di attività da realizzarsi necessariamente in modo unitario da unico
Operatore economico, in considerazione della specificità del servizio di che trattasi;

RICHIAMATI:



 l’art. 16, co. 7, del D.Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica”;

 il Decreto Legislativo n. 36/2023 s.m.i. “Codice dei Contratti Pubblici”;

 il “Regolamento per l’acquisizione di forniture, servizi e lavori di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria”, nella  versione  aggiornata  approvata  con  Delibera  del  Consiglio  di  Amministrazione  di
Sviluppo Toscana S.p.A. del 22 luglio 2024;

 il principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale “Le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione con la massima
tempestività  e  il  migliore  rapporto  possibile  tra  qualità  e  prezzo,  nel  rispetto  dei  principi  di  legalità,
trasparenza e concorrenza”;

VISTI l’art. 50, co. 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023, in forza del quale le stazioni appaltanti procedono all’“ affidamento
diretto per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 euro,  anche senza consultazione di  più operatori  economici,  assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”,

VALUTATA l’ampia esperienza maturata dalla società  aizoOn Consulting S.r.l., c.f. e p.i. 09220780010, con sede
legale in Strada del Lionetto n. 6 – 10146 Torino (TO), autorizzata all’esercizio a tempo indeterminato dell’attività di
somministrazione  specialistica  e  dotata  di  esperienza  pluriennale,  nonché  delle  competenze  organizzative  e
professionali necessarie a fornire il servizio;

PRESO ATTO della Delibera dell’11/03/2026 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha:

 stabilito di autorizzare l’espletamento della procedura per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett.
b) del d.lgs. n. 36/2023, del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 unità di personale da
inquadrare  a  livello  A1 del  CCNL di  Invitalia,  cui  affidare  il  ruolo  di  Responsabile  dell'U.O.C.  Sistemi
Informativi,  procedendo  mediante  affidamento  a  operatore  economico  iscritto  nel  sistema  START nella
categoria 3, “Somministrazione di lavoro”, con CPV 79620000‐6 “Servizi di fornitura di personale, compreso
personale temporaneo”;

 stabilito che il  contratto dovrà avere il  seguente contenuto prestazionale:  servizio di  somministrazione di
lavoro temporaneo di  n.  1  unità  di  personale  a  tempo determinato cui  affidare  il  ruolo di  Responsabile
dell'U.O.C. Sistemi Informativi da inquadrare a livello A1 del CCNL di Invitalia per 36 ore settimanali per
complessivi 12 mesi, con orario full time su 5 giorni lavorativi a settimana, dal lunedì al venerdì;

 stabilito che il servizio dovrà avere durata di 12 mesi decorrenti  dalla data di avvio dell’esecuzione, con
eventuale proroga delle prestazioni indicate nel presente appalto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 120,
co.  10,  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  senza ulteriori  costi  per la Stazione Appaltante,  per un importo massimo
complessivo pari a Euro  106.550,11 (centoseimilacinquecentocinquanta/11),  di cui Euro 95.147,32,  come
importo complessivo delle retribuzioni al lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, ed Euro 11.402,79, quale
importo massimo del margine di guadagno dell’agenzia, pari al 17% dell’importo delle retribuzioni dell’unità
lavorativa  in  somministrazione,  oltre  iva  come  per  legge  e  con  oneri  della  sicurezza  da  rischio
interferenziale non sussistenti;

 autorizzato a  tal  fine  la  relativa  spesa,  dando atto  che ad essa  si  farà  fronte  con le  risorse  del  bilancio
previsionale 2026 e 2027 per le rispettive quote di competenza;

 dato  mandato  al  Presidente  del  Consiglio  di  Amministrazione  di  Sviluppo  Toscana  S.p.A.  di  procedere
all’adozione degli atti necessari all’avvio e all’espletamento della procedura di gara, da svolgersi nelle forme
dell’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, da pubblicare tramite il
portare  Start  di  Regione Toscana,  invitando l’Operatore  aizoOn Consulting S.r.l. a  presentare  la  propria
offerta;



 di nominare il Direttore Operativo, Dott. Orazio Figura, quale RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023,
in possesso delle competenze di professionalità richieste dalla normativa;

 di  autorizzare  fin  d’ora il  Presidente  del  Consiglio  di  Amministrazione  di  Sviluppo Toscana S.p.A.  alla
successiva aggiudicazione efficace del servizio subordinatamente all’esito positivo dei controlli sui requisiti
dichiarati  in  sede  di  gara  e  alla  successiva  stipula  del  contratto  mediante  scrittura  privata  a  mezzo
corrispondenza secondo l'uso del commercio, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata, ai sensi dell'art. 18, co. 1, del D.Lgs. n. 36/2023;

RICHIAMATI, altresì,

 l’art. 25, co. 2, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale “le stazioni appaltanti e gli enti concedenti utilizzano
le piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici, secondo le regole tecniche di cui all’articolo 26”;

 il successivo comma 3, “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti non dotati di una propria piattaforma di
approvvigionamento digitale si avvalgono delle piattaforme messe a disposizione da altre stazioni appaltanti
o enti concedenti, da centrali di committenza o da soggetti aggregatori, da regioni o province autonome, che
a loro volta possono ricorrere a un gestore del sistema che garantisce il funzionamento e la sicurezza della
piattaforma”;

DATO ATTO 

 che Sviluppo Toscana S.p.A. ha aderito al Contratto Quadro per l’affidamento del Servizio di Gestione del
Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana (START) CIG 7930885557 e che, pertanto, utilizza il
sistema telematico di negoziazione messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento prevedendo lo
svolgimento  della  procedura  di  affidamento  in  modalità  telematica,  con  lettera  inviata  all’Operatore
Economico contenente l’invito a presentare la propria offerta per mezzo del Sistema Telematico Acquisti
Regionale  della  Toscana  –  sezione  “Enti  ed  Agenzie  Regionali”  –  accessibile  all’indirizzo:
https://start.toscana.it/;

 che in data 16/03/2026 Sviluppo Toscana S.p.A. ha proceduto a pubblicare sul Sistema Start la procedura di
affidamento diretto n. 010003/2026 avente ad oggetto il  “Servizio di  somministrazione di lavoro mediante
agenzia interinale di  una risorsa a livello apicale a1 del  ccnl  Invitalia per 12 mesi da impiegare per le
necessità di carattere temporaneo di Sviluppo Toscana S.p.A.” con invito all’Operatore Economico aizoOn
Consulting S.r.l., c.f. e p.i. 09220780010, con sede legale in Strada del Lionetto n. 6 – 10146 Torino (TO), a
presentare la propria offerta mediante la procedura telematica di cui al Sistema Telematico degli Acquisti
della Regione Toscana – Giunta Regionale (START), ai sensi dell’art. 47 della L.R. n. 38/2007 e con scadenza
per la presentazione delle offerte fissata alle ore 13:00:00 del giorno del giorno 19/03/2026;

 che in data 19/03/2026 l’Operatore Economico ha proceduto all’invio tramite Start  della documentazione
amministrativa per la partecipazione alla procedura, nonché alla presentazione dell’offerta economica, pari ad
Euro 106.374,70 (centoseimilatrecentosettantaquattro/70), oltre iva come per legge;

 che a seguito della richiesta inserita sul sistema Start di Regione Toscana, per il tramite del collegamento con
il portale messo a disposizione dall’Autorità per la Vigilanza sui Lavori Pubblici. è avvenuta l’acquisizione
agli atti d'ufficio del codice CIG (codice identificativo gara): BAECCE34BA;

VERIFICATO che l’importo complessivo per il servizio “Servizio di somministrazione di lavoro mediante agenzia
interinale di una risorsa a livello apicale a1 del ccnl Invitalia per 12 mesi da impiegare per le necessità di carattere
temporaneo  di  Sviluppo  Toscana  S.p.A.” per  la  durata  di  12  mesi pari  a  Euro  106.374,70
(centoseimilatrecentosettantaquattro/70), oltre iva come per legge, trova copertura nel bilancio del corrente esercizio
finanziario ed in quello successivo per le quote di competenza;

RICHIAMATO l’art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale la Stazione appaltante, nel caso di



affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore ad Euro 140.000,00, assicura che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

VALUTATO che l’offerta presentata è coerente  con quanto richiesto e pienamente  idonea alla prestazione della
servizio  de  quo  e  che  l’Operatore  Economico  risulta  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

PRESO ATTO che la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n.
36/2023 e sulle  forniture pregresse e idonee all’esecuzione delle prestazioni  contrattuali,  si  è  conclusa con esito
positivo mediante il FVOE, versione 2.0, ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO

 che ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D.lgs. n. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo 18,
commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle
soglie di rilevanza europea;

 che,  in  tema  di  imposta  di  bollo  in  materia  di  contratti  pubblici,  si  rende  applicabile  quanto  disposto
all’allegato I.4 del D.lgs. n. 36/2023;

 che dalla data della comunicazione di aggiudicazione decorrono i termini di 30 giorni per l’impugnazione;

 che le funzioni di RUP, di cui all’art 15 Codice dei contratti pubblici, sono espletate dal Dott. Orazio Figura;

 che,  come stabilito nella deliberazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) del n. 610 del 19
dicembre 2023 la stazione appaltante è tenuta al pagamento di un contributo a favore della medesima Autorità
di  Euro 35,00,  calcolati  in funzione dell’importo complessivo massimo stimato dell’appalto oggetto della
procedura di gara;

 la presente procedura di gara ha ad oggetto servizi di natura intellettuale e non sussistono di conseguenza
costi della sicurezza di cui all’art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008 e non risulta necessario prevedere
la predisposizione del “Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze” – DUVRI;

 l’avvio dell’esecuzione verrà disposto in anticipazione, ai sensi dell’art. 50, co. 6, del D.Lgs. n. 36/2023;

CONFERMATO che  il  contratto  verrà  stipulato  in  forma  scritta  mediante  scrittura  privata  a  mezzo
corrispondenza secondo l'uso del commercio, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata;

Tutto ciò premesso,

D E C R E T A

 di approvare la narrativa che precede, quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

 di procedere all’aggiudicazione del  “Servizio di  somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale di
una risorsa a livello apicale a1 del ccnl  Invitalia per 12 mesi da impiegare per le necessità di carattere
temporaneo di Sviluppo Toscana S.p.A.” in favore dell’Operatore Economico aizoOn Consulting S.r.l., c.f. e
p.i. 09220780010, con sede legale in Strada del Lionetto n. 6 – 10146 Torino (TO),  per l’importo complessivo
di Euro 106.374,70 (centoseimilatrecentosettantaquattro/70), oltre iva come per legge, 

 di stabilire che il servizio dovrà concludersi entro 12 mesi dalla data di attivazione;

 di prevedere l’esecuzione anticipata delle prestazioni oggetto dell’affidamento, ai sensi dell’art. 17, co. 8 e 9,
e  dell’art.  50,  co.  6,  del  D.Lgs.  n.  36/2023, in  considerazione  della  necessità  di  garantire  il  pronto
soddisfacimento della contingente necessità aziendale di incremento dell’organico per un periodo temporale
limitato;



 di imputare la spesa sopra indicata sulle risorse del corrente bilancio di esercizio ed in quello successivo per la
quota di competenza;

 di  dare  mandato  al  RUP  di  procedere  all’acquisizione  della  garanzia  definitiva  pari  al  5% dell'importo
contrattuale, secondo le misure e le modalità previste dall’art. 53, co. 4, del “Codice dei Contratti Pubblici”;

 di  procedere  alla  stipula  del  contratto  con  l’Operatore  Economico  mediante  scrittura  privata  a  mezzo
corrispondenza secondo l'uso del commercio, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata, ai sensi dell'art. 18, co. 1, del D.Lgs. n. 36/2023;

 di precisare che il Responsabile Unico di Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 è il Dott.
Orazio  Figura,  Direttore  Operativo  di  Sviluppo  Toscana  S.p.A.,  in  possesso  delle  competenze  di
professionalità richieste dalla normativa;

 di dare atto che il presente atto è soggetto agli obblighi di pubblicità sul sito web di Sviluppo Toscana S.p.A.,
sezione “Società Trasparente”, così come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e dall'art. 20, co.1 e 2, del D.Lgs. n.
36/2023 e di trasmissione all'ANAC secondo quanto previsto dall'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023.

IL PRESIDENTE del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dott. Andrea Serfogli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del d.lgs. 7
marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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