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Agg. 14/06/2018

REGIONE TOSCANA
BANDI RS - POR FESR 2014-2020
BANDO N. 3 adottato con decreto dirigenziale n. 8497 del 05/06/2017 e ss.mm.ii
AVVERTENZA AI FINI DELLA COMPILAZIONE: 
La presente scheda è strutturata per progetti presentati anche da raggruppamenti di imprese. In tal caso è il Capofila che si fa carico di raccogliere le informazioni e i dati necessari dalle singole imprese partner di progetto. 
Nel caso di progetto presentato da impresa singola, la compilazione deve trascurare le sezioni riferite ai partenariati.
Si prega di compilare tutte le sezioni della presente scheda senza modificarne in alcun modo la struttura. 
Nelle sezioni eventualmente non pertinenti al progetto specificare all’interno delle stesse il motivo per cui sono ritenute tali. 
Le uniche relazioni tecniche da compilare secondo lo schema seguente sono quelle della scadenza intermedia (art. 7.4 e 7.5) e/o della scadenza finale (art. 7.6)  previste dal bando. 
RELAZIONE TECNICA 
ad uso dei beneficiari
CUP Operazione: 
Soggetto Capofila:
Titolo del progetto:
Acronimo: 
Relazione:  (indicare se INTERMEDIA o FINALE)
Data inizio progetto: (indicare data)
Inizio progetto (tipologia): (indicare anche se convenzionale o anticipato) 
Indirizzo della sede operativa del progetto:
Specificare se diversa da quella indicata in domanda:   (indicare SI o NO)

Il progetto ha avuto o ha in corso variazioni:   (indicare SI o NO)

Nome del referente scientifico del progetto:  
Specificare se diverso da quello indicato in domanda:  (indicare SI o NO)
Tel:

Pec:                                                                                    
E-mail:
Indirizzo del sito web del progetto (se disponibile):
Dichiarazione del rappresentante legale del Capofila del progetto
	Io, su indicazione del referente scientifico dichiaro che:
· La relazione rappresenta una descrizione precisa del lavoro svolto in questo periodo di riferimento; 
· Il progetto (indicare con una X):
ha pienamente raggiunto i suoi obiettivi e gli obiettivi tecnici per il periodo;
ha ottenuto la maggior parte dei suoi obiettivi e gli obiettivi tecnici per il periodo con
scostamenti di lieve entità
;
non è riuscito a raggiungere obiettivi critici e/o non è affatto in linea con il programma previsto
.
· Il sito web pubblico, se presente, è aggiornato.
· I rendiconti finanziari che vengono presentati come parte di questa relazione sono in linea con l’effettivo lavoro svolto.



	Nome del rappresentante legale del Capofila (*) .......................................................................................
Nome del referente scientifico del progetto (**)
....................................................................
Data: ........... / ........... / ............
(*) La firma del rappresentante legale del Capofila va apposta alla presente soltanto in forma digitale. (**) La firma del referente scientifico non è richiesta.



1. Sintesi del progetto (pubblicabile)

Questa sezione deve essere strutturata in modo da consentirne la pubblicazione da parte della Regione Toscana.  Si prega di garantire che sia formattata in modo che possa essere stampata come un documento cartaceo a sé stante. 
Si prega di includere una descrizione sintetica degli obiettivi del progetto, una descrizione del lavoro svolto fin dall'inizio del progetto e una descrizione dei principali risultati ottenuti finora. 
Si prega di includere anche informazioni che illustrino il lavoro svolto in termini di promozione del progetto e diffusione dei risultati finora raggiunti. 
2. Obiettivo generale del progetto   

Si prega di riportare una descrizione sintetica dell’obiettivo generale del progetto come riportato nella sezione 3 della scheda tecnica, inquadrandolo nell’ambito tecnologico della Smart Specialisation Strategy prescelto. 
Se applicabile, si prega di fornire una sintesi dei suggerimenti forniti dall’esperto valutatore del progetto dopo la prima relazione intermedia  e di indicare come questi siano stati presi in considerazione nel prosieguo del progetto.
3. Obiettivi operativi e risultati ottenuti 

Elencare tutti gli obiettivi operativi previsti dal progetto e per ciascuno di essi, rispetto al periodo di riferimento coperto dalla presente relazione, compilare una tabella come quella sotto riportata, fornendo le informazioni richieste.  
N.B. In caso di variante progettuale autorizzata, si faccia riferimento al nuovo piano finanziario e al nuovo cronoprogramma approvato. 
	Denominazione Obiettivo operativo 1:


	Attività realizzate 

	Illustrare le attività realizzate specificando il ruolo di ciascun partner del progetto


	Strumenti/attrezzature/altri beni materiali

	Indicare quali sono stati gli strumenti e le attrezzature utilizzati per la realizzazione delle attività
Indicare, inoltre, quali sono stati gli ulteriori beni materiali (categoria “altri costi” del Bando) necessari per la realizzazione dell'attività


	Risorse umane

	Indicare la percentuale di utilizzo delle risorse umane rispetto a quanto previsto


	Subcontratti

	Indicare e motivare, se applicabile, l’acquisizione di competenze tecniche specifiche o brevetti per la realizzazione delle attività 


	Risultati attesi (deliverable e milestones) 

	Riportare i risultati attesi nell’ambito del presente obiettivo operativo, secondo quanto previsto nella scheda tecnica di progetto, con particolare riferimento ai deliverable e milestones indicati.
Ricordiamo che è in ogni fase di avanzamento è obbligatorio procedere alla compilazione della scheda indicatori di progetto tramie la piattaforma SIUF


	Risultati raggiunti (deliverable e milestones) 

	Riportare i risultati conseguiti con particolare riferimento ai deliverable e milestones.  
Descrivere in maniera puntuale qui di seguito le eventuali difformità fra i risultati attesi e i risultati conseguiti e proporre le conseguenti azioni correttive.
Ricordiamo che è in ogni fase di avanzamento è obbligatorio procedere alla compilazione della scheda indicatori di progetto tramie la piattaforma SIUF



In caso di variante progettuale autorizzata, si deve fare riferimento al nuovo piano finanziario e al nuovo crono programma approvato.
3.1 Descrizione delle competenze del personale impiegato in attività di ricerca
Si rimanda allo specifico allegato.
N.B. le informazioni fornite saranno determinanti per stabilire l'effettiva rispondenza del personale impiegato nel progetto ai requisiti di ammissibilità (“adeguata qualificazione”) previsti dal Bando.
4. Prototipi.

Qualora nell’ambito del progetto sia prevista la realizzazione di uno o più PROTOTIPI, il beneficiario ne descrive le caratteristiche principali, specificando: 
1. la funzionalità (eventuali criticità)
2. la destinazione (industrializzazione od eventuale commercializzazione)
3. il luogo di conservazione (*)
4. elenco dei materiali utilizzati per la realizzazione del prototipo, se oggetto di rendicontazione (categoria “altri costi” del Bando)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(*) il beneficiario ha l’obbligo di conservare il/i prototipo/i presso la sede operativa dichiarata nella scheda tecnica di progetto, per eventuali controlli, per tutta la durata prevista dal bando e in ogni caso per almeno 5 anni successivi all’erogazione del saldo del contributo.
5. Aggiornamento del cronoprogramma

Si prega di riprogrammare le attività all’interno del cronoprogramma in funzione dei risultati raggiunti nel periodo di riferimento coperto dalla presente relazione, per disporre di una visione aggiornata di quest’ultimo. Quello sotto riportato è un format che può essere adeguato alle singole esigenze.
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	Obiettivo Operativo n. 2
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo n. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo n.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Incremento Occupazionale 

I beneficiari hanno l’obbligo di compilare la seguente scheda relativa all'occupazione aggiuntiva.
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	CAPOFILA/
PARTNER
(esclusi Organismi di Ricerca)

	ULA toscane  relative ai 12 mesi interi precedenti la data di presentazione della manifestazione di interesse in risposta all'avviso di cui al D.D. 6695/ 2014 

	ULA  aggiuntive (*)  create a SAL 1
	 ULA  aggiuntive (*)  create a SAL 2 (comprensive di quelle eventualmente create a SAL 1)

	ULA  aggiuntive (*)  create a SALDO (comprensive di quelle eventualmente create a SAL 1 e 2)

	INCREMENTO A SALDO

	Capofila
	
	
	
	
	

	Partner
	
	
	
	
	

	Partner
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	
	


(*) ULA aggiuntive create durante la realizzazione del progetto dall’impresa/partner, da mantenere per i cinque anni successivi al completamento dell’investimento regolarmente rendicontato.
Nel caso di compilazione a saldo, il beneficiario dovrà fornire adeguata giustificazione del mancato raggiungimento degli obiettivi occupazionali programmati.
Motivare eventuali scostamenti rispetto alle assunzioni programmate:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
In caso di riduzione dell'organico successiva alla data di presentazione della manifestazione di interesse in risposta all'avviso di cui al D.D. 6695/ 2014, specificare i nominativi degli addetti che non figurano più in organico, la causa  e la data di cessazione del rapporto di lavoro: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Attivazione Tirocinio (da compilare sia a SAL che a SALDO)
Ai sensi del paragrafo 6.2 del bando, è necessario attivare, nell'ambito del progetto, almeno un tirocinio non curriculare relativo alle attività oggetto del contributo. Il numero di tirocini da attivare, tuttavia, è calcolato sulla base del contributo totale concesso al progetto. 
Ai sensi dello stesso paragrafo di cui sopra, nonché della D.G.R 72/ 2016, i beneficiari sono tenuti a comunicare a Regione Toscana i dati relativi ai tirocini attivati e, in via preventiva, da attivare. A tal fine, è necessario compilare la seguente scheda:
· l'offerta di tirocinio/i è stata inserita sul sito www.borsalavoro.it?  
 (indicare SI o NO)
	Ragione sociale beneficiario
	Nome e cognome del/i tirocinante/i attivato/i durante il progetto 
	Data di attivazione 
	Durata del tirocinio 
	Mansione del tirocino
	Compenso complessivo erogato

	Nome capofila (capofila)
	
	
	
	
	

	Nome Partner 1
	
	
	
	
	

	Nome Partner 2
	
	
	
	
	

	Nome Partner 3
	
	
	
	
	

	Nome Partner “n”
	
	
	
	
	


Luogo e data……………………………… 





Firma digitale
ALLEGATO ALLA RELAZIONE TECNICA - “Adeguata Qualificazione” del gruppo di lavoro interno-Descrizione delle esperienze e competenze del personale impiegato in attività di ricerca
Con riferimento eventualmente anche a quanto già indicato nella Scheda tecnica in sede di presentazione della domanda di finanziamento, evidenziare le specifiche competenze professionali di ciascuna risorsa umana interna all'azienda impiegata nel progetto di ricerca ed i cui costi sono oggetto di rendicontazione nell'ambito della categoria “personale di ricerca”, utilizzando le tabelle seguenti A) e B) (da riprodurre per ogni singola risorsa umana); per le stesse persone, compilare, inoltre, la tabella C) di riepilogo.
Per ciascuna delle persone rendicontate nell'ambito della categoria “personale di ricerca” è, infine, necessario trasmettere, qualora non sia stato precedentemente trasmesso, un curriculum vitae redatto ad un livello di dettaglio che permetta di riscontrare le informazioni riportate nelle successive tabelle A) e B); ogni curriculum deve essere sottoscritto dal relativo titolare. 
A) personale con DIPLOMA DI ISTRUZIONE TERZIARIA (TECNICI LAUREATI)
	Cognome e nome 

	TITOLO DI  STUDIO
	DATA CONSEGUIMENTO
	Esperienze e competenze acquisite rilevanti per il progetto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Eventuali note descrittive: chiarire, se opportuno, l'attinenza del titolo di studio rispetto alle competenze richieste dal progetto.
B) personale con ESPERIENZA PROFESSIONALE PERTINENTE (TECNICI CON ESPERIENZA DI 5 ANNI)
	Cognome e nome 

	DATORE DI LAVORO
	ANNO
	DURATA
(mesi)
	Principali mansioni
	Esperienze e competenze acquisite nel campo della ricerca

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Eventuali note descrittive: chiarire, se opportuno, la pertinenza dell'esperienza professionale posseduta in relazione specifica con le singole attività svolte all'interno del progetto di ricerca.
C) RIEPILOGO GRUPPO DI LAVORO INTERNO con ”Adeguata Qualificazione”
	COGNOME E NOME
	Tipologia personale di ricerca (tecnico laureato o tecnico con esperienza di 5 anni)
	Obiettivo operativo
	Ore impiegate nel progetto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


�	 	Se la casella è selezionata, la relazione dovrebbe riportare tali criticità e le azioni correttive adottate.


�	 	Se la casella è selezionata, la relazione dovrebbe riportare tali criticità e le azioni correttive adottate. 
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