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REGIONE TOSCANA
BANDI RSI - POR FESR 2014-2020
BANDO N. 3 adottato con decreto dirigenziale n. 3389 del 30/07/2014 e ss.mm.ii

RELAZIONE TECNICA 
ad uso dei beneficiari
AVVERTENZA AI FINI DELLA COMPILAZIONE: 
La presente scheda è strutturata per progetti presentati anche da raggruppamenti di imprese. In tal caso è il Capofila che si fa carico di raccogliere le informazioni e i dati necessari dalle singole imprese partner di progetto. Nel caso di progetto presentato da impresa singola, la compilazione deve trascurare le sezioni riferite ai partenariati.

Si prega di compilare tutte le sezioni della presente scheda senza modificarne in alcun modo la struttura. Nelle sezioni eventualmente non pertinenti al progetto specificare all’interno delle stesse il motivo per cui sono ritenute tali. 

Le uniche relazioni tecniche da compilare secondo lo schema seguente, sono quelle della scadenza  finale (art. 7.4)  previste dal bando. 

CUP Sviluppo Toscana: 

Società Capofila:
Titolo del progetto:

Acronimo: 
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Relazione  finale:  


Data inizio progetto: 

Data inizio progetto antecedente alla firma del contratto:    
SI 

NO

Indirizzo della sede operativa del progetto:

Specificare se diversa da quella indicata in domanda:   SI  

NO 

Nome del referente scientifico del progetto:  

Specificare se diverso da quello indicato in domanda:  SI

NO

Tel:

Pec:                                                                                    E-mail:

Indirizzo del sito web del progetto (se disponibile):

Dichiarazione del rappresentante legale del Capofila del progetto
	Io, su indicazione del referente scientifico dichiaro che:
· La relazione rappresenta una descrizione precisa del lavoro svolto in questo periodo di riferimento; 
· Il progetto (barrare la casella appropriata):

           □  ha pienamente raggiunto i suoi obiettivi e gli obiettivi tecnici per il periodo;

           □  ha ottenuto la maggior parte dei suoi obiettivi e gli obiettivi tecnici per il periodo con
                  scostamenti di lieve entità
;

           □  non è riuscito a raggiungere obiettivi critici e/o non è affatto in linea con il programma
                  previsto
.

· Il sito web pubblico, se presente, è aggiornato.

· I rendiconti finanziari che vengono presentati come parte di questa relazione sono in linea con l’effettivo lavoro svolto.


	Nome del rappresentante legale del Capofila (*) .......................................................................................

Nome del referente scientifico del progetto (**)

....................................................................

Data: ........... / ........... / ............

(*) La firma del rappresentante legale del Capofila va apposta alla presente soltanto in forma digitale. (**) La firma del referente scientifico non è richiesta.




1. Sintesi del progetto (pubblicabile)
Questa sezione deve essere strutturata in modo da consentirne la pubblicazione da parte della Regione Toscana.  Si prega di garantire che sia formattata in modo che possa essere stampata come un documento cartaceo a sé stante. 

Si prega di includere una descrizione sintetica degli obiettivi del progetto, una descrizione del lavoro svolto fin dall'inizio del progetto e una descrizione dei principali risultati ottenuti finora. 

Si prega di includere anche informazioni che illustrino il lavoro svolto in termini di promozione del progetto e diffusione dei risultati finora raggiunti. 
2. Obiettivo generale del progetto   
Si prega di riportare una descrizione sintetica dell’obiettivo generale del progetto come riportato nella sezione 3 della scheda tecnica, inquadrandolo nell’ambito tecnologico della Smart Specialisation Strategy prescelto. 
Se applicabile, si prega di fornire una sintesi dei suggerimenti forniti dall’esperto valutatore del progetto dopo la prima relazione intermedia  e di indicare come questi siano stati presi in considerazione nel prosieguo del progetto.

3. Obiettivi operativi e risultati ottenuti 

Elencare tutti gli obiettivi operativi previsti dal progetto e per ciascuno di essi, rispetto al periodo di riferimento coperto dalla presente relazione, compilare una tabella come quella sotto riportata, fornendo le informazioni richieste.  

N.B. In caso di variante progettuale autorizzata, si faccia riferimento al nuovo piano finanziario e al nuovo cronoprogramma approvato. 

	Denominazione Obiettivo operativo 1:


	Attività realizzate 

	Illustrare le attività realizzate specificando il ruolo di ciascun partner del progetto



	Strumenti/attrezzature 

	Indicare quali sono stati gli strumenti e le attrezzature utilizzati per la realizzazione delle attività



	Risorse umane

	Indicare la percentuale di utilizzo delle risorse umane rispetto a quanto previsto



	Subcontratti

	Indicare e motivare, se applicabile, l’acquisizione di competenze tecniche specifiche o brevetti per la realizzazione delle attività 



	Risultati attesi (deliverable e milestones)

	Riportare i risultati attesi nell’ambito del presente obiettivo operativo, secondo quanto previsto nella scheda tecnica di progetto, con particolare riferimento ai deliverable e milestones indicati.



	Risultati raggiunti (deliverable e milestones)

	Riportare i risultati conseguiti con particolare riferimento ai deliverable e milestones.  

Descrivere in maniera puntuale qui di seguito le eventuali difformità fra i risultati attesi e i risultati conseguiti e proporre le conseguenti azioni correttive.




In caso di variante progettuale autorizzata, si deve fare riferimento al nuovo piano finanziario e al nuovo crono programma approvato.
4. Prototipi.

Qualora nell’ambito del progetto sia prevista la realizzazione di uno o più  PROTOTIPI, il beneficiario ne descrive le caratteristiche principali, specificando: 

1. la funzionalità (eventuali criticità)

2. la destinazione (industrializzazione od eventuale commercializzazione)

3. il luogo di conservazione (*)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(*) Il luogo di conservazione del prototipo dovrà rispettare quanto indicato nelle linee guida per la rendicontazione. 
5. Aggiornamento del cronoprogramma

Si prega di riprogrammare le attività all’interno del cronoprogramma in funzione dei risultati raggiunti nel periodo di riferimento coperto dalla presente relazione, per disporre di una visione aggiornata di quest’ultimo. Quello sotto riportato è un format che può essere adeguato alle singole esigenze.

	
	Mesi 

	
	Attività / Milestones
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
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	Obiettivo Operativo n. 2
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo n. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo n.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Dichiarazione di mantenimento del punteggio di premialità con riferimento al solo Incremento Occupazionale (art. 5.7.2 del bando)

La dichiarazione deve essere resa dal legale rappresentante della società Capofila al fine di attestare che i requisiti di premialità relativi all’incremento occupazionale, eventualmente dichiarati in domanda e confermati al momento della sottoscrizione del contratto, siano mantenuti a stato avanzamento lavori  e/o a saldo.
Capofila

Il sottoscritto ___________________ nato a ________________ il __________
in qualità 

di legale rappresentante dell'impresa _______________________ C.F. _________________________, 

DICHIARA


che i requisiti di premialità con riferimento al solo Incremento Occupazionale (art. 5.7.2 del bando) posseduti al momento della domanda e confermati al momento della  sottoscrizione del contratto e che hanno comportato l’assegnazione di un punteggio di premialità in sede di valutazione, concorrendo alla definizione del punteggio complessivo di graduatoria 

sono mantenuti a SALDO 

ovvero
NON sono mantenuti a SALDO 

Nel caso di non mantenimento a  SALDO, si chiede di specificare le ragioni che non consentono di mantenere i requisiti di premialità dichiarati in sede di domanda.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Inoltre, all’impresa che non realizza pienamente, a saldo, l’incremento occupazionale previsto, verrà applicata una sanzione di importo pari al 5% del contributo concesso, per ogni punto di premialità occupazionale, decurtato in base alla tabella di cui all’art. 5.7.2 del bando.

7. Incremento Occupazionale 
I beneficiari che abbiano ottenuto un punteggio premiante con riferimento all’INCREMENTO OCCUPAZIONALE, hanno l’obbligo di compilare l’ALLEGATO 1 reperibile nella modulistica disponibile sul sito di Sviluppo Toscana.
8. Attivazione Tirocinio (da compilare esclusivamente in occasione della relazione tecnica finale)
 Ciascuna impresa beneficiaria, ai sensi dell’art. 6.3.1. del bando, ha l’obbligo di attivare almeno un tirocinio durante la realizzazione del progetto di R&S. A tal fine si chiede di compilare il seguente prospetto: 
	CAPOFILA/ PARTNER

(esclusi Organismi di Ricerca)
	Nome e cognome del/i tirocinante/i attivato/i durante il progetto 
	Data di attivazione 
	Durata del tirocinio 
	Mansione del tirocino
	Compenso complessivo erogato
	

	Capofila
	
	
	
	
	

	Partner
	
	
	
	
	

	Partner
	
	
	
	
	

	Partner
	
	
	
	
	


Firma digitale
































































�	 	Se la casella è selezionata, la relazione dovrebbe riportare tali criticità e le azioni correttive adottate.


�	 	Se la casella è selezionata, la relazione dovrebbe riportare tali criticità e le azioni correttive adottate. 







