Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2019:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I° TRIMESTRE 2019

% ALTRE
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
S N. DIPENDENTI | | AyoRABILI PRESENZA ASSENzA |0 OREPRESENZA| % OREASSENZA | | ™ ,rpr/p ) MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
— ’EGATI’V(,AL",""ZZ’L‘g 21 7671 6710 961 87,5% 12,5% 67,0% 22,4% 10,6%
IMPIEGATI (Assistente di) P"’g‘-’“"{ﬁ‘fzﬁfgﬂ’g 20 8939 7616 1322 85,2% 14,8% 53,0% 16,0% 31,0%
IMPIEGATI (Analista di P"’”‘*;’,{‘ij@;ﬁ‘g 11 5045 4383 662 86,9% 13,1% 77,0% 22,0% 1,0%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
progetti/: SPfCL';’J’LfL% 4 1814 1642 172 90,5% 9,5% 100,0%
4
IMPIEGATI 3’ area 1 livello 2 883 100 783 11,3% 88,7% 58,0% 42,0%
IMPIEGATI 3’ area 2 livello 5 2200 1576 624 71,6% 28,4% 13,2% 8,2% 78,6%
IMPIEGATI 3’ area 3 livello 4 1734 1467 267 84,6% 15,4% 44,8% 49,6% 5,6%
IMPIEGATI 3’ area 4’ livello 5 2206 1942 264 88,0% 12,0% 42,6% 57,4%
QUADRO 2’ livello 1 466 434 32 93,1% 6,9% 100,0%
TOTALE IV° TRIM. 2019 23469 20351 3117 86,7% 13,3%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. 11° TRIMESTRE 2019:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE II° TRIMESTRE 2019

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
AU N. DIPENDENTI | | A\yoRABILI PRESENZA ASSENZA  |7¢ OREPRESENZA| % ORE ASSENZA | |\ ™ rror/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
IVP ’EGATI(/(,"L‘;’g;Z‘g 23 8867 7561 1307 85,3% 14,7% 82,5% 8,1% 9,4%
IMPIEGATI (Assistente di) P’°ge“°{l‘l‘fiﬁ/t§ﬂ’g 20 8695 6959 1737 80,0% 20,0% 64,2% 12,8% 23,0%
IMPIEGATI (Analista di P"’ge“;’,{’ijﬁ‘;ﬁ‘g 11 4891 4201 690 85,9% 14,1% 96,9% 3,1%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
P"’ge“’/sﬁ’ﬁ,‘L’;"j'th% 4 1778 1573 205 88,5% 11,5% 96,5% 3,5%
4
IMPIEGATI 3’ area 1’ livello 2 863 712 151 82,5% 17,5% 91,4% 8,6%
IMPIEGATI 3’ area 2’ livello 5 2159 1491 668 69,1% 30,9% 24,4% 5,6% 70,0%
IMPIEGATI 3’ area 3’ livello 4 464 392 72 84,5% 15,5% 69,0% 31,0%
IMPIEGATI 3’ area 4’ livello 5 2152 1705 447 79,2% 20,8% 84,9% 15,1%
QUADRO 2’ livello 1 451 413 38 91,6% 8,4% 100,0%
TOTALE IV° TRIM. 2019 30320 25007 5315 82,5% 17,5%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. 11I° TRIMESTRE 2019:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I1I° TRIMESTRE 2019

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
AU N. DIPENDENTI | | A\yoRABILI PRESENZA ASSENZA  |7¢ OREPRESENZA| % ORE ASSENZA | |\ ™ rror/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
IMPIEGA T,(,C"L‘;’gm‘g 22 9638 7174 2464 74,4% 25,6% 77,3% 19,2% 3,5%
IMPIEGATI (Assistente di) P’°ge“°{l‘l‘fiﬁ/t§ﬂ’g 20 9052 6372 2680 70,4% 29,6% 78,0% 5,9% 16,1%
IMPIEGATI (Analista di P"’ge“;’,{’ijﬁ‘;ﬁ‘g 11 5115 3532 1583 69,1% 30,9% 94,1% 5,5% 0,4%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
P"’ge“’/sﬁ’ﬁ,‘L’;"j'th% 4 1858 1419 439 76,4% 23,6% 100,0%
4
IMPIEGATI 3’ area 1’ livello 2 912 687 225 75,3% 24,7% 97,1% 2,9%
IMPIEGATI 3’ area 2’ livello 5 2257 948 1310 42,0% 58,0% 41,0% 8,0% 51,0%
IMPIEGATI 3’ area 3’ livello 4 1788 1413 375 79,0% 21,0% 83,2% 14,0% 2,8%
IMPIEGATI 3’ area 4’ livello 5 2251 1641 610 72,9% 27,1% 89,0% 1,2% 9,8%
QUADRO 2’ livello 1 479 363 116 75,8% 24,2% 100,0%
TOTALE IV° TRIM. 2019 33350 23549 9802 70,6% 29,4%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. IV° TRIMESTRE 2019:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 1V° TRIMESTRE 2019

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
AU N. DIPENDENTI | | A\yoRABILI PRESENZA ASSENZA  |7¢ OREPRESENZA| % ORE ASSENZA | |\ ™ rror/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
IVP ’EGATI(/(,"L‘;’g;Z‘g 22 9223 8008 1215 86,8% 13,2% 70,4% 19,1% 10,5%
IMPIEGATI (Assistente di) P’°ge“°{l‘l‘fiﬁ/t§ﬂ’g 20 8541 7143 1399 83,6% 16,4% 82,8% 12,7% 4,5%
IMPIEGATI (Analista di P"’ge“;’,{’ijﬁ‘;ﬁ‘g 11 4849 3691 1158 76,1% 23,9% 65,7% 21,8% 12,5%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
P"’ge“’/SPﬁ,‘L’;"j'thf (; 4 1753 1415 338 80,7% 19,3% 80,9% 19,1%
4
IMPIEGATI 3’ area 1’ livello 2 884 775 109 87,7% 12,3% 55,5% 44,5%
IMPIEGATI 3’ area 2’ livello 5 2182 1414 769 64,8% 35,2% 62,0% 38,0%
IMPIEGATI 3’ area 3’ livello 4 1721 1425 296 82,8% 17,2% 84,9% 9,3% 5,8%
IMPIEGATI 3’ area 4’ livello 5 2193 1834 359 83,6% 16,4% 79,2% 2,0% 18,8%
QUADRO 2’ livello 1 461 405 56 87,9% 12,1% 100,0%
TOTALE IV° TRIM. 2019 31807 26110 5699 82,1% 17,9%
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