
Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  I° TRIMESTRE 2019

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 20  8577  7512  1065 87,6% 12,4% 47,0% 39,0% 14,0%

 19  8609  7351  1259 85,4% 14,6% 76,0% 15,0% 9,0%

 12  5307  4479  828 84,4% 15,6% 71,0% 19,0% 10,0%

 4  1814  1431  384 78,8% 21,2% 30,0% 70,0%

 2  409  331  79 80,7% 19,3% 75,0% 25,0%

 5  2266  1736  530 76,6% 23,4% 32,0% 13,0% 55,0%

 4  1733  1407  326 81,2% 18,8% 81,0% 17,0% 2,0%

 5  2231  1912  319 85,7% 14,3% 31,0% 47,0% 22,0%

 1  466  442  24 94,8% 5,2% 100,0%

TOTALE IV° TRIM. 2020  24308  20772  3535 85,5% 14,5%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 

 IMPIEGATI  3’ area 1’ livello

 IMPIEGATI  3’ area 2’ livello

 IMPIEGATI  3’ area 3’ livello

 IMPIEGATI  3’ area 4’ livello

 QUADRO 2’ livello



Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. II° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  II° TRIMESTRE 2019

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 19  8180  6918  1261 84,6% 15,4% 48,0% 31,0% 21,0%

 19  8188  7217  971 88,1% 11,9% 92,0% 1,0% 7,0%

 12  5332  4647  685 87,2% 12,8% 97,0% 3,0%

 4  1778  1451  328 81,6% 18,4% 80,0% 20,0%

 2  863  752  112 87,1% 12,9% 100,0%

 5  2220  1965  254 88,5% 11,5% 53,0% 5,0% 42,0%

 4  1696  1373  323 81,0% 19,0% 98,0% 2,0%

 5  2204  1917  287 87,0% 13,0% 76,0% 24,0%

 1  452  442  10 97,7% 2,3% 100,0%

TOTALE IV° TRIM. 2020  30913  26683  4230 86,3% 13,7%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 

 IMPIEGATI  3’ area 1’ livello

 IMPIEGATI  3’ area 2’ livello

 IMPIEGATI  3’ area 3’ livello

 IMPIEGATI  3’ area 4’ livello

 QUADRO 2’ livello



Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. III° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  III° TRIMESTRE 2019

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 23  10594  7574  3020 71,5% 28,5% 86,0% 5,0% 9,0%

 31  13911  9303  4608 66,9% 33,1% 88,0% 5,0% 7,0%

 12  5662  3904  1758 69,0% 31,0% 95,0% 2,0% 3,0%

 5  2362  1666  696 70,5% 29,5% 100,0%

TOTALE IV° TRIM. 2020  32529  22447  10082 69,0% 31,0%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 



Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. IV° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  IV° TRIMESTRE 2019

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 19  8336  7106  1230 85,2% 14,8% 71,0% 23,0% 6,0%

 34  14965  13077  1887 87,4% 12,6% 81,0% 11,0% 8,0%

 12  5430  4889  541 90,0% 10,0% 97,0% 3,0%

 5  2250  1771  479 78,7% 21,3% 56,0% 44,0%

TOTALE IV° TRIM. 2020  30981  26843  4138 86,6% 13,4%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 
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