
Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2022:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  I° TRIMESTRE 2022

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 24  10185  9078  1107 89,1% 10,9% 53,4% 41,8% 4,8%

 34  14847  12429  2418 83,7% 16,3% 28,1% 64,7% 7,2%

 12  5352  4650  701 86,9% 13,1% 42,3% 55,5% 2,2%

 6  2717  2367  350 87,1% 12,9% 57,6% 42,4%

TOTALE I° TRIM. 2022  33100  28524  4576 86,2% 13,8%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 



Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. II° TRIMESTRE 2022:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  II° TRIMESTRE 2022

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 20  7084  6249  835 88,2% 11,8% 81,6% 12,6% 5,8%

 38  15409  13036  2372 84,6% 15,4% 65,4% 27,2% 7,3%

 12  5280  4598  682 87,1% 12,9% 80,4% 18,0% 1,6%

 6  2666  2344  322 87,9% 12,1% 66,4% 33,6%

TOTALE II° TRIM. 2022  30439  26228  4211 86,2% 13,8%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 



Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. III° TRIMESTRE 2022:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  III° TRIMESTRE 2022

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 16  7014  5183  1831 73,9% 26,1% 86,6% 13,0% 0,4%

 37  16737  11679  5058 69,8% 30,2% 83,0% 5,7% 11,3%

 12  5164  3797  1367 73,5% 26,5% 87,4% 11,1% 1,6%

 7  3114  2452  662 78,7% 21,3% 95,5% 4,4% 0,2%

TOTALE III° TRIM. 2022  32030  23112  8918 72,2% 27,8%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 



Tassi di assenza  Sviluppo Toscana S.p.A. IV° TRIMESTRE 2022:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  IV° TRIMESTRE 2022

STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

 18  7140  6239  900 87,4% 12,6% 62,5% 35,0% 2,5%

 37  15892  13466  2426 84,7% 15,3% 57,9% 28,2% 13,9%

 11  4759  4379  380 92,0% 8,0% 79,3% 19,0% 1,7%

 7  3050  2617  433 85,8% 14,2% 45,1% 54,9%

TOTALE IV° TRIM. 2022  30839  26701  4138 86,6% 13,4%

TOTALE ORE 
LAVORABILI

TOTALE ORE 
PRESENZA

TOTALE ORE 
ASSENZA

% ORE ASSENZA 
FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 
MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE  
(permessi, 

maternità, ecc.)

 IMPIEGATI (Operatore)  V° livello

 IMPIEGATI (Addetto) 
IV° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Assistente di) progetto/Assistente 
III° LIVELLO 

 IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 
II° LIVELLO 

A
 IMPIEGATI (Responsabile di 

progetti/Specialista ) 
I° LIVELLO 

4 
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