Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2025

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I° TRIMESTRE 2025

9% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
ki N. DIPENDENTI | | A\yoRABILI PRESENZA ASSENZA |76 OREPRESENZA| % OREASSENZA | |\ ™rrp,r/p 6 MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)

IMPIEGATI (Operatore) V° livello

IMP ’EGATI’V(,AL","‘Zﬁ‘g 8 3410 2960 450 86,8% 13,2% 75,2% 24,8%
-E

B R = 55 22756 20273 2483 89,1% 10,9% 77,6% 17,7% 4,6%

IMPIEGATI (Analista di P’°9,‘I"§*L‘;‘//?LFZ;’ t_‘g 10 4190 3415 775 81,5% 18,5% 31,9% 68,1%
A
IMPIEGATI (Responsabile di

progetti/. SP;ECL';"QESL‘% 10 4464 4138 326 92,7% 7,3% 88,9% 11,1%
4 A1 QUADRO
IMPIEGATO

I° LIVELLO 1 446 439 7 98,4% 1,6% 100,0%
Dirigente
TOTALE I° TRIM. 2025 35267 31226 4040 88,5% 11,5%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. 11° TRIMESTRE 2025

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 11° TRIMESTRE 2025

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA | ASSENZE
Ll N. DIPENDENTI | | A\ oRABILI PRESENZA ASSENzA |7 OREPRESENZA| % OREASSENZA | | ™ croie/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
invg ’EGATI’V(,AL"I"";gfL‘g 11 4349 3908 aa1 89,9% 10,1% 82,3% 17,6%
-E
SRR e T 53 22300 18137 4162 81,3% 18,7% 71,0% 15,5% 13,5%
IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 10 4183 3237 946 77,4% 22,6% 46,7% 53,3%
A
IMPIEGATI (Responsabile d
progetti/! SPI‘?,CL';’J'EL’% 10 4342 3787 555 87,2% 12,8% 84,4% 15,6%
4 A1 QUADRO
IMPIEGATO
I° LIVELLO 1 432 410 22 95,0% 5,0% 100,0%
Dirigente
TOTALE II° TRIM. 2025 35605 29480 6125 82,8% 17,2%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I1I° TRIMESTRE 2025:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE [11° TRIMESTRE 2025

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA | ASSENZE
Ll N. DIPENDENTI | | A\ oRABILI PRESENZA ASSENzA |7 OREPRESENZA| % OREASSENZA | | ™ croie/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
”V’P’EGATI’V(,AL"I"“}EZ'L‘;; 11 5016 3718 1298 74,1% 25,9% 81,1% 18,9%
-E
SRR e T 52 23579 16791 6788 71,2% 28,8% 94,9% 4,6% 0,5%
IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 10 4460 2864 1596 64,2% 35,8% 65,7% 5,9% 28,4%
A
IMPIEGATI (Responsabile d
progetti/! SPI‘?,CL';’J'EL’% 10 4644 3531 1113 76,0% 24,0% 98,1% 2,0%
4 A1 QUADRO
IMPIEGATO
I° LIVELLO 1 464 367 97 79,1% 20,9% 100,0%
Dirigente
TOTALE III° TRIM. 2025 38163 27271 10892 71,5% 28,5%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. IV° TRIMESTRE 2025

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE IV° TRIMESTRE 2025

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
Ll N. DIPENDENTI | | A\ oRABILI PRESENZA ASSENzA |7 OREPRESENZA| % OREASSENZA | | ™ croie/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
g ’EGATI’V(,AL"I"";gfL‘g 10 4339 3802 538 87,6% 12,4% 55,5% 40,4% 4,0%
-E
IMPIEGATI (Assistente di) P’°gel‘;f?{'l“‘j;ﬁ'g'j‘; 52 22504 19126 3379 85,0% 15,0% 61,6% 35,2% 3,2%
IMPIEGATI (Analista di progetto/Esperto) 10 4260 3437 823 80,7% 19,3% 36,7% 7,0% 56,3%
A
IMPIEGATI (Responsabile d
progetti/. SPI‘?,CL';’J'EL’% 10 4429 4021 408 90,8% 9,2% 96,5% 3,5%
4 A1 QUADRO
IMPIEGATO
I° LIVELLO 1 446 432 14 96,8% 3,2% 100,0%
Dirigente
TOTALE IV° TRIM. 2025 35532 30385 5147 85,5% 14,5%
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