Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2018:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 1° TRIMESTRE 2018

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA | ASSENZE
STRUTTURA N. DIPENDENTI | | AvoRABILI PRESENZA ASSENZA |72 OREPRESENZA | % ORE ASSENZA || “"crpir/p o). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
IMPIEGATI (Addetto) 31 11822 10379 1647 87,8% 13,9% 64,4% 19,2% 16,3%
IV° LIVELLO
IMPIEGATI (Assistente di) P’°3e“°{,';‘§i'fv‘gﬂtg 15 6698 6084 715 90,8% 10,7% 71,9% 19,1% 9,0%
IMPIEGATI (Analista di p"’get‘;”ﬁ‘ﬁ'\'}‘;ﬁ‘g 10 4608 3758 906 81,5% 19,7% 40,3% 58,0% 1,7%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
progetti/. SPfCL';’\’/'ESL*‘L’g 4 1843 1660 183 90,1% 9,9% 84,3% 15,7%
4
TOTALE IV° TRIM. 2018 24971 21880 3451 87,6% 13,8%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. 11° TRIMESTRE 2018:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I1I° TRIMESTRE 2018

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
SIRUIRA N. DIPENDENTI | ) AvoRaBILI PRESENZA ASSENZA |’ OREPRESENZA % OREASSENZA | | “rrpir/no) MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V°livello
’MP’EGAT,(/(,AL‘j“jEE‘L‘g 28 12449 10972 1663 88,1% 13,4% 79,3% 13,4% 7,3%
IMPIEGATI (Assistente di) p"’ge“"{ﬁ‘jﬂffgﬁg 15 6303 5497 863 87,2% 13,7% 87,2% 5,0% 7,8%
IMPIEGATI (Analista di "’°3e“;’,{‘i$'5§ﬁ‘g 11 4601 3616 1010 78,6% 22,0% 53,7% 46,3%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
P'°Sef“/59ﬁ,°i;"j'g{fg 4 1778 1532 246 86,2% 13,8% 100,0%
4
TOTALE IV° TRIM. 2018 25131 21618 3782 86,0% 15,0%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. 111° TRIMESTRE 2018:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I11I° TRIMESTRE 2018

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
SIRUIRA N. DIPENDENTI | ) AvoRaBILI PRESENZA ASSENZA |’ OREPRESENZA % OREASSENZA | | “rrpir/no) MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V°livello
’M”’EGAT,(/(,AL‘:SEE‘L‘:; 30 10757 8833 2111 82,1% 19,6% 59,3% 27,5% 13,2%
IMPIEGATI (Assistente di) pf°3e“°{fl‘jﬂf}§ﬂtg 20 8054 6152 2114 76,4% 26,2% 94,1% 0,6% 5,4%
IMPIEGATI (Analista di P’”‘*“;’,ﬁ‘ijcgﬁ‘g 11 5069 3588 1619 70,8% 31,9% 69,3% 30,7%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
progetti/. SP,?,CL';"’/'E{‘L’C; 4 1843 1476 367 80,1% 19,9% 100,0%
4
TOTALE IV° TRIM. 2018 25723 20050 6210 77,9% 24,1%




Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. IV° TRIMESTRE 2018:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 1V° TRIMESTRE 2018

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA | ASSENZE
DU N. DIPENDENTI |, AvORABILI PRESENZA ASSENZA  |/° OREPRESENZA| % OREASSENZA |\ “prpyr/p oy MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V°livello
IMP 'EGAT"VLAﬂS‘E{‘L‘g 22 9223 8137 1172 88,2% 12,7% 80,1% 9,8% 10,1%
e e 20 8651 7576 1168 87,6% 13,5% 56,8% 8.2% 35,1%
IMPIEGATI (Analista di p’”‘*“;’,{‘ﬁf;;ﬁ‘g 11 4860 4186 702 86,1% 14,5% 49,8% 50,2%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
progetti/. SP,?,CL';"’/'E{‘L’C; 4 1764 1611 153 91,3% 8,7% 85,9% 14,1%
4
TOTALE IV° TRIM. 2018 24498 21510 3196 87,8% 13,0%




